
Kobran 
Normer och värden: 

• Vi har hittills jobbat på demokratisk grund med måndagsmöten, och det tänker vi fortsätta med. 
På de här mötena tar vi upp sådant som är aktuellt och sådant som har hänt under den gångna veckan.  
• Vi reder ut problem och konflikter, sätter upp gemensamma regler tillsammans, ger uppmuntran 

och ser till att alla kommer till tals. 
• Vi ska fortsättningsvis jobba ett steg vidare med att kanske väcka tankar hos barnen som leder till 

diskussion, låta barnen bli än mer delaktiga och uppmuntra det som är gott. 
• Vi personal ser till att sprida ut oss i lokalerna både ute och inne, ta tag och reda ut ev. problem så 

fort de dyker upp. 
• Vi får aldrig ge upp vårt värdegrundsarbete! 

 
Kunskaper. 

• Vi jobbar mycket med sociala kunskaper och kompetenser. Det ingår i vårt värdegrundsarbete. 
• Barnen ges tillfälle att lära sig att använda verktyg, och att arbeta efter olika tekniker och med olika 

material. 
• Möjlighet ska ges att snickra och arbeta i trä. 
• Tillfälle ska också ges till musikaktiviteter, drama, dans, sång. 
• Datorer och IT skall också ingå. 

 
Elevernas ansvar och inflytande. 

• Barnen har ett eget ansvar att säga till när de kommer och när de går hem. De ska även säga till om de 
inte kommer den dagen. 

• De ska hålla sig till gemensamt bestämda regler. 
• Vi arbetar för demokrati, där barnen har inflytande på verksamheten. Vi lyssnar av barnen och försöker 

tillgodose deras behov och önskemål. Återigen så är våra måndagsmöten ett utmärkt forum för detta. 
• Barnen ska ta ansvar för sitt eget handlande och stå för det man har gjort även om det betyder att men 

får ta konsekvensen av det också. Man ska vara rädd om lokaler, material och om varandra. Alla har ett 
ansvar och inflytande för att det ska bli ett vänligt och förlåtande klimat på fritids. 

 
Skola och hem. 

• Vi har fortlöpande info. på vår hemsida. Där skriver vi varje vecka vad vi gör och vad som är viktigt att 
veta. Vi sätter även upp samma info. på anslagstavlan på Kobran och tar upp det på måndagsmötena. 

• Vi brukar ha ett Drop-in- kaffe för föräldrar och barn i september. 
• Vi har personlig kontakt med de föräldrar som hämtar och lämnar. Det är viktigt att se alla! 

 
Övergång och samverkan. 

• Vi samverkar både med skola och med de andra fritidshemsavdelningarna. Kobran har ju flera årskurser 
och jobbar inte med endast en klass. Personalen på Kobran (de flesta) jobbar även i skolan på 
förmiddagen, på det sättet sker samverkan också. Vi ser samma barn under hela dagen. Vid flera 
tillfällen under läsåret gör vi även saker tillsammans med de andra fritidshemmen, höstlov, 
Fritidshemmens dag, midsommar, överskolningar, osv. mycket givande! En representant från varje 
fritids träffas en gång i veckan för att planera ihop, utbyta tips och idéer och diskutera. Varje fritidshem 
för sig har sedan en veckoplanering där man planerar för det egna fritidshemmet. 

 
 

Marianne, Eva, Ulrika och Michael 
 
 
 


