KVALITETSREDOVISNING
2010

skola och fritidshem
Inom
Bjurbacksskolan 0-12 ar

2011-02-15



INLEDNING

Tanken med kvalitetsarbete inom var verksamhet &r att det ska utga fran arbetet i barn-
/elevgruppen. Den ska vara enkel att verblicka och kvalitetsredovisningen ska vara ett
verktyg som enkelt gar att anvanda. Pa sa satt blir kvalitetsarbetet och kvalitets-
redovisningen forutsattningar for var skolas och fritidshems utveckling. Kopplingen till
malen i laroplan och kursplan maste vara tydlig eftersom allt vi gor ska vara inriktat pa att
klara av det nationella uppdrag vi har. I det ingar att granska, bedoma och redovisa resultat
och maluppfyllelse.

« Redovisningen bygger pa systematiskt insamlat material

* Vardering finns med

« Vérdering gors i forhallande till bedomningskriterier, dvs mal formulerade i laro-,
kurs- och lokala arbetsplaner

« Situationen for séarskilda malgrupper redovisas: barn/elever i behov av sarskilt stod,
barn/elever med funktionshinder, barn/elever med annat modersmal an svenska,
flickors och pojkars skolsituation

* Resultat, analys och vardering tillsammans med redovisade atgarder hanger
samman i en helhet

« Planerade kompetensutvecklingsinsatser ska ga att relatera till tidigare delar i
redovisningen

» En beddmning av i vilken grad skolan lyckats genomféra sitt uppdrag finns med,
uttryckt verbalt och/eller med siffror

« Beslutade atgarder f6ljs upp i nastkommande redovisning

| kvalitetsredovisningen ska du som féralder, personal eller
kommunmedborgare kunna fa en bild av den verksamhet vi bedriver.

Ni ska inte kunna lasa ut enskilda gruppers/individers resultat sa darfor ar
grupper och individers namn bortplockade.

Jag tror att du som laser denna kvalitetsredovisning far en bra och tydlig
bild av var verksamhet bade det som ar fungerar bra och det som behdver
forbattras. Du kan ocksa lasa vad vi kommer att prioritera under
kommande ar.



LEDNING OCH KVALITETSARBETE

Kvalitetsarbete och utveckling (skola och fritidshem):

For att fa ett kontinuerligt arbete under hela aret sa har vi organiserat arbetet pa féljande
satt.

Varje lasarsstart har arbetslagen (dar ingar bade skola och fritidshem) en gemensam dag
da arbetet laggs upp. Man skriver mal for verksamheten inom de fokusomraden som
bildningsplanen bygger pa men som givetvis ocksa finns med i laroplanen. Varje
arbetslag har ju sin egen barngrupp vilket gor att malen blir lite olika. Malen skrivs utifran
de mal som vi har att f6lja enligt laroplan och kursplaner samt barngruppens behov.

Efter det att malen &r gjorda lamnas de in till ledningen som iordningstéller en
verksamhetsplan/arbetsplan for lasaret dar alla arbetslagens mal finns med. | arbetsplanen
finns dven en Gvergripande del som vi tillsammans har arbetat fram och som revideras i
slutet av varje lasar. Den bygger pa var gemensamma syn pa saval kunskaper som
méanniskosyn. Dessa inledande sidor galler dven forskola.

I slutet av varje ars kvalitets redovisning hittar ni ocksa atgarder for utveckling. Dessa ar
givetvis mycket viktiga att uppfylla. De ar skrivna utifran vart omrade och de behov som
finns och maste prioriteras kommande ar.

Under lasdrets gang har arbetslagen i uppgift att genomféra malen samt analysera de
provresultat de far och gora ev. forbattringar. De har tillfallen till uppféljning vid
planeringstillfallen och kompetensutvecklingsdagar samt i det kontinuerliga arbetet. Vid
arsskiftet och i slutat av lasaret far hela arbetslagen nagra mer specifika fragor som de ska
analysera och jobba lite extra med. De é&r oftast tagna fran deras egna mal eller fran
kvalitetsredovisningen. | arbetet med mal och utvardering deltar alla i arbetslaget for
annars tror vi inte att man kanner malen som sina egna och da &r de inte lika aktuella for
alla.

Det innebér att forutom malen sa gors minst tva till skriftliga dokumentationer under aret.
(En varje termin)

Vid nagra tillfallen varje termin finns ledningen med nér t.ex. klasskonferens,
kommunprovsresultat eller nér undervisningens upplagg diskuteras. Detta gor det mojligt
for ledningen att kunna fordela resurserna pa ett satt som gynnar barnen i omradet pa
basta satt.

For att utveckla den dagliga verksamheten arbetar ledningen for ett ndra ledarskap dar
diskussioner och traffar sker bade spontant och kontinuerligt. Om nagon grupp har storre
"problem ” hogprioriterar vi denna grupp som far fler besok och tillfallen till att diskutera
och hitta losningar. Arbetslagen anvéander ocksa tiden pa em. till att diskutera och
utveckla verksamheten. Detta ar en mycket viktig tid for pedagogerna att traffas och
utveckla verksamheten samt att félja upp olika elever.

Under 2008 arbetades gemensamma malkriterier for kommunen arbetats fram i alla
amnen och under 2010 har vi haft ett par gemensamma kompetensutvecklingsdagar da de
diskuterades och ev. 6nskemal om forandringar skulle framfcras samt att vi gjorde
justeringar med anledning av de nya malen for ar 3. Processledarskapet ar avslutat under
2010 men det ar fortfarande lika viktigt med diskussioner och vi pa ledningshall har
diskuterat att ev. anvanda det upplagget vid inforandet av nya kursplaner. Vi ar eniga om
att detta uppdrag ska ske kommunovergripande eftersom likvérdigheten &r viktig dven
inom kommunen.



UNDERLAG FOR REDOVISNING

Kvalitetsredovisningen for 2010 grundar sig pa de utvéarderingar som arbetslagen inom
bade skola och fritidshem har gjort vid tva tillfallen under aret. Vi har i omradet ocksa
gjort en sjalvvardering av FH verksamhet utifran de allméanna raden.

Utdver dessa utvarderingar har vi tittat pa kommunprovsresultat, gjort ndgra enkater bl.a.
om arbetsmiljon for elever i ar 2, 5 och personal och ett par Gvriga enkater. Skolverkets
stodmaterial ”Utveckling pagar” har vi ocksa anvént oss av.

Dessutom sa har bade medarbetarsamtalen for personal samt spontana samtal med elever
och foréldrar bidragit till underlaget i denna kvalitetsredovisning.

Skolverket hade 2007 en inspektion av var verksamhet som gav oss information om vad
de ansag om verksamheten inom Bjurbacksskolan 0-12 ar. Den gav oss bekraftelse pa
vissa delar som vi redan hade startat upp med samt saker som vi beh6vde arbeta med pa
sikt. Framfor allt gav det oss en klar bild av att vi maste fortsatta pa vart arbete med
svenska som andrasprak samt modersmalsundervisning pa flera sprak.

Underlaget som finns &r varierande och bygger pa bade intervjuer, samtal och enkater.
Utover det finns provresultat och nationella jamforelsesiffror att tillga. Detta gor att vi har
ett bra underlag som &r mycket varierande och som vi borde kunna bygga en bra
kvalitetsredovisning pa. Personalens bedémningar utgor en stor del av underlaget och
eftersom de arbetar narmast barn och féraldrar sa finns dar en viktig och vardefull grund.
Efter ett flerdrigt arbete sa har ocksa analyserna forbattrats Gver tid och ger nu bade
ledning och personal en béttre 6verblick. Dessutom har det nya IT-systemet kring
elevdokumentation gett saval larare som skolledare en enklare dverblick av elevers
kunskapsinh&mtning.

En av de viktiga handelserna &r den aterkoppling som 7-9 rektorer och kurator pa 7-9 ger
oss efter 1 termin i 7:an. Det ger osss en inblick i om det vi sag stamde och det ger ocksa
en hel del tillbaka till 7-9. Detta ar en positiv bit som ger bagge parter information och
kunskap och kan hjalpa oss i vidareutvecklingen av var verksamhet.

Viktiga handelser under 2010

Den renovering som sker pa Bjurbacksskolan F-3 har tagit mycket av tiden for bade ledning
och personal. Det har inneburit att alla grupper fick flytta till nya byggnader. Resultatet blev
till allas belatenhet men det kostade mycket tankekraft och planering for att allt skulle falla pa
plats. Utrensning av lokaler, magasinering, iordningsstéallande av nya lokaler, byggmaoten for
bade yttre och inre miljo... ja, det &r mycket som har tagit tid och kraft. Vi upplever att bade
foraldrar, elever och personal &r néjda med hur det hela avldpte. Nu véntar oss liknande
bekymmer dven denna sommar da vi ska flytta tillbaka igen. Vi ser framemot att fa flytta in i
nyrenoverade och frascha lokaler. Framfor allt ar vi mycket glada for att vi har fatt vara med
sa mycket i planeringen och att det har tagits hansyn till vara synpunkter.

IT — systemet Rexnet &r en annan stor uppgift under aret. Personalen ar mycket intresserad av
att fa ett system som fungerar for den dokumentation som kravs kring alla elever. | laroplan
och kursplan stélls nu allt starkare krav pa en kontinuerlig dokumentation kring varje enskild
elev och dess larande. Detta system kommer att forenkla var dokumentation men ocksa hjalpa
oss i vart arbete att bli tydligare kring elevers kunskapsutveckling. VVad det galler denna
kommun sa upplever jag att vi har haft ett flertal ur personalen som har varit delaktiga i att
bade forbattra och ge varandra olika sétt att arbeta med systemet.



Forskolan har gjort en forandrad organisation pa Fyrklévern dar vi nu har en
smabarnsavdelning(1-3), en 5-arsavdelning samt tva avdelningar med 3-4 aringar. Denna
forandring sjosattes i augusti 2010. Det innebar dven att flera av personalen fick byta
avdelningar. Det som vi hittills har hort fran foraldrar ar enbart positivt och da framfor allt
tycker manga att det ar positivt for 5-aringarna.

Vi har under slutet av aret haft en stor inflyttning i bade skola och forskola. Ibland kan det
vara lite svart att planera verksamheten p.g.a. in och utflyttningar, vilket ger konsekvenser i
verksamheten.

Vi har fétt in fler barn med annat modersmal &n svenska. Pa skolan ar vi nu snart uppe i 30 %
med annat modersmal. Det skiftar dock kraftligt i hur lange de barnen har varit i Sverige och
nagra ar aven fodda i Sverige men det talas ett annat sprak i hemmet.

Vi har ett arbetslag som arbetar kring sva i skolan men i forskolan kommer det troligen att
behdvas mer tid till t.ex. modersmalspedagoger. Eftersom barnantalet med annat modersmal
okar och skollagens krav okar sa kommer det troligen att behdvas mer kompetens och
personal inom detta omrade hos oss pa Bjurbacksskolans forskolor.

Uppfoljning av de mal vi har skrivit for 2010 finner ni att lasa under de
rubriker som finns i kvalitetsredovisningen. De ar invavda i den text som
finns och vi hoppas dnda att ni ska hitta uppféljningen. Har nedan finns
endast en liten text kring de omraden som sticker ut lite extar under 2010.



VERKSAMHETENS FORUTSATTNINGAR

Ekonomi: Vi har under &ret haft en bra koll pa var ekonomi utan att lagga ner alltfor
mycket tid. Vi trodde att vi skulle hamna pa ett nollresultat 2010 blev det ett Gverskott.

Vi har under aret haft flera nya barn som har genererat mer pengar an beraknat och vistelsen
pa FH och forskola har varit hog bland eleverna. Vi har haft vissa oforutsedda
personalkostnader som inte var budgeterade men som vi trots allt har kunnat klara av med
hjéalp av 6verskott pa andra omraden.

Personalen har egna ansvarsomraden med god koll pa dem och de & mana om att hantera sin
ekonomi pa ett bra satt. Det kan vara svart att pricka exakt ratt i budgeten. Nagot enskilt barn
(som behdver mycket stod under en period) kan ge mycket stora kostnader.

Vi i ledningen forsoker hela tiden att k&nna av laget och vi brukar klara av det ganska bra.

| ar har vi fatt ett tillskott i form av en satsning fran regeringen inom omradet Las-skriv-rakna
for ar 1-3. Den har vi under aret anvant till personalresurser i form av extra tilldelning av
personal for Bjurbacksskolan. Det har varit en bra satsning och vi, personal och ledning,
upplever att de verkligen har gett resultat. Dessutom har vi haft ett mindre projekt kring
skapande skola och mangfald som aven det har varit positivt. De pengar som vi har kvar dar
finns dock med i nasta ars budget.

Lokaler och personal:

Efter en lang véntan pa battre och d&ndamalsenliga lokaler ar nu bygget igang for fullt. Vi har
haft mycket jobb med byggmaéten bade innan byggstart och dven under tiden bygget pagar.
Personal och barn har hela tiden funnits med i arbetet med bade idéer och synpunkter. Vi blev
mycket glada for de konstnarliga utsmyckare som vi fick oss till del.. Ludvig Lofgren och
Asa Jungelius har skott uppgiften med den &ran. De har lyssnat in och sedan kommit tillbaka
for att kolla av om det blev som vi tankt. Arne Svensson var byggledare har ocksa varit ett
stort stod framfor allt i mitt arbete som chef. Han har funnits tillganglig for fragor nar det ar
nagot jag har behovt diskutera och det har varit en trygghet for mig. Flytten var det mycket
planering kring och trots att vi hade manga forslg sa minskade vi ner dem efterhand och bade
personal, barn och foraldrar verkar nojda. Det &r ju ett prvisorium men ett ganska bra sadant.
Varst tror jag det varit nu mot slutet av vintern efterom vi har sa begransad yta for s manga
barn att vistas pa.Vi har dock prioriterat att alla barnen ska ha en trygg skolgard att vara pa
och det har vi lyckats med. De finns inom en samlad radie som inte &r alltfor langt ifarn
ovriga byggnader som t.ex. sporthall, matsal m.m.

Vi har nu aven haft mojlighet att folja bygget bade pa plats och via var hemsida vilket har
varit mycket positivt.

4-6 byggnaden har det betydligt battre och detta aret har aven vara 2.or vistats dar. Det finns
saval klassrum i gott skick som arbetsplatser till personalen samt en vél fungerande
fritidsverksamhet inbyggd i lokalerna. Enda problemet ar ett flaktljud som &r stérande och vi
hoppas att ingen far bestaende skador p.g.a. det.

Vad det géller verksamheten sa fungerar bade samarbete och organisation mycket bra. Det &r
kompetent och kunnig personal dér i stort sett hela personalen har hégskoleutbildning. Varje
FH har minst tva utbildade forskollarare/fritidspedagog och ut6ver det har vi barnskétare. Pa
fritidshemmet Kobran, som ar for dldrarna 10-12 ar, ar det en fritidspedagog och Gvriga &r
fritidsledare. Pa denna punkt sticker kommunen ut lite i de rapporter som skolverket har med
jamforelsesiffror. Som jag ser det ar det en mycket positiv skillnad, till var fordel. Dar ser vi
ocksa att barnen har valt att vara kvar pa fritids ganska hogt upp i aldrarna vilket ocksa ar
positivt.



Inom skolan har vi utbildade larare men de har olika lararutbildningar eftersom vi har ett stort
aldersspann mellan personalen. Detta ar en fordel for da kan man ta tillvara allas kunskaper
maximalt. Vi i ledningen har ocksa forsokt att gora arbetslag som kompletterar varandra pa
bésta satt och vi tycker att det fungerar bra.

Vi har under aret forsokt att lata personal ta ut s mycket semester som de har velat vilket har
lett till att vi har minskat semesterloneskulden ytterligare samtidigt som personalen har varit
mycket ndjda.

Personalomséttningen &r 1ag vilket kan vara bade en fordel och nackdel, men vi tolkar det
som de trivs och véljer att vara kvar.

Vad det galler ledningen sa anser vi oss underbemannade pa assistentsidan. Vi har endast 50
% assistenttjanst till vart omrade vilket ar betydligt mindre &n 6vriga omraden i kommunen.
Detta anser vi &r lite snett for vi har ju exakt samma assistentuppgifter som ska goras. Vi har
trots allt 2 DBV, 7 avd. forskola, 4 avd. FH, 2 avd. forskoleklass, sammanlagt ca.230 barn i
F-6. Antalet ledningstjanster ar 2,25 for hela omradet. Under 2010 har vi lost det pa“egen
hand och nar en assistent gick upp i tjanst har vi tagit den resursen ocksa och det ar
valbehovligt. Vihar ju dven all administration kring SVA och modersmal vilket ar en ganska
stor bit.

Elevunderlag:

Bjurbécksskolan ar det omrade som ligger i centrala Emmaboda. Har finns idag ca.230 barn i
aldrarna 6-12 ar vilket gor att vi nu till storsta delen har gjort vara minskningar i barnantal. Vi
har under aret haft en varierad inflyttning och i slutet av 2010 fick vi in ett stort antal elever
pa nagra fa veckor. Detta innebar en stor anstrangning pa verksamheten eftersom att flera
barn hade annat modersmal och behdvde mera resurser i framfor allt svenska. Vi har dock en
fantastisk duktig personalgrupp som har sett mojligheter och vi har tillsammans funnit en bra
I6sning.

Vi ligger granne med bade en forskola, sarskola, 7-9 skola och hade under varen musikskolan
delvis i gemensamma lokaler. Eleverna bor relativt néara skolan sa skolskjutsharn finns det
inga.

Vi har elever med olika handikapp pa skolan vilket vi ser som en fordel p.g.a. att det &r viktigt
att vi lar oss att alla ar olika, men har lika varde. Vi har ocksa manga elever som talar ett
annat modersmal an svenska. I runda tal ar det nu bortemot 30 % av eleverna i skolan som har
annat modersmal an svenska, men manga har varit lang tid i Sverige. Flera ar t.o.m. fodda har
men de pratar ett annat sprak i hemmet. Det gor att manga elever pa skolan &r flersprakiga
och nagra har flera sprak som talas i hemmet. Vi har manga olika sprakgrupper pa skolan (ca
15 st) men nagra av spraken finns det endast enstaka barn som talar.

Siffrorna pa antal barn med annat modersmal kommer att troligtvis att 6ka framéver enligt de
barn vi har pa forskolorna i tatorten idag.

Kompetensutveckling:

Vi har haft ndgra ur personalen som gatt langre hogskolekurser. Det har varit inom
specialpedagogik, SVA och aven lite inom NO-omradet mot slutet av 2010.

Den utbildning som vara larare har fatt genom lararlyft och pa egen hand ar ovarderlig.
Personal med ansvar for enskilda barn har ocksa varit pa kurser riktade till dem. Det handlar
om vidareutveckling kring teckensprak och konflikthantering, synskada, Aspergers m.m..

Vi har &ven satsat pa IT som har varit ett framgangsomrade inom Bjurbacksskolan 0-12 ar
under 2010. Vi startade med att skriva IUP och skriftliga omddmen i ett system som alla fick
utbildning i under augustidagarna 2010. Utvecklingen pa Bjurbackskolan har gjort stora
framsteg och vi har flera larare som gar i taten.

De vill ha battre och andamalsenlig utrustning. Vi onskar fortfarande fler smartboard aven
om vi kompletterat med bade det och barbara datorer under 2010. Vi kommer ocksa att inreda



den nya skolan med smartboard i alla klassrum vilket stéller krav pa att lararna far utbildning
for det under 2011.

FH har haft en utbildning kring att anvanda utemiljon i fritidshemmens verksamhet. Det var
en uppskattad dag med bade tips och idéer men ocksa lite teori. Vi hade detta som ett
samarrangemang mellan alla kommunens fritidshem och det ledde till en vandringsdag kring
Rostocks holme. Tyvarr blev det bara fritidshemmen i Emmaboda som var med pa den
utflyktsdagen.

Flera av utbildningsdagarna har gatt till bl.a. till utbildning kring IUP och skriftliga
omddmen, Rexnets datasystem, gruppdiskussioner utifran nya mal, och ny laroplan m.m.
Hela personalgruppen har ocksa fatt utbildning kring likabehandlingsplanen samt ATV
(Alternativ till vald). Detta var en bra men ocksa otack véackarklocka for manga av oss.

Jag sjalv har gatt en av skolverkets kurser kring hedersrelaterat ald. Det var en mycket bra
kurs och jag upplever att skolverkets kurser nu haller en hog kvalité. Det gor att de kanns
givande och intressanta dven om det ingar mycket lasning av litteratur i dem.

Elevhalsa:

Vi har startat upp en battre och tydligare dokumentation utifran den reviderade
likabehandlingsplanen. | det team som samlas en gang per manad finns representanter for
skola ar F-3 , representant for 4-6, representant for fritidshem samt kurator och ibland &ven
skolskoterska samt rektor. Vi nagra traffar inbjuds dven féltare fran IFO. Vid dessa tréaffar
pratar vi mest 6vergripande.

Visst samarbete har bérjat byggas upp med IFO vilket ar mycket bra och efterfragat.

Forutom att faltaren ingar i vart elevvardsteam, sa traffar rektorerna i kommunen forste
socialsekreteraren och en féltare nagon gang per termin.

Vi har under aret haft kontakter med saval psykolog, kurator, talpedagog som
specialpedagoger. Det ar av stor vikt att vi har dem att tillga framst i de drenden som har stor
problematik eller dar elever laser enligt sarskolans laroplan. Dessa elever kraver sa mycket
mer och deras behov &r annorlunda sa vi behover i dessa lagen bade deras kunskaper och
deras tankesatt. Manga av barnen behdver ocksa "normala” barn som forebilder, vilket de far
i en vanlig skolsituation. Det ar fér manga barn ett stort varde med att fa vara integrerade i
vanlig klass. | andra fall &r det precis tvartom vilket gor det viktigt att individualisera for varje
elev.

Skollakare finns ocksa pa plats vid nagot tillfalle per manad.

2009 och borjan av 2010 hade skolskoterskorna mycket att géra med den allmanna
vaccinering som gjordes p.g.a. den s.k. svininfluensan. Det som vi har sett som en
konsekvens av den var den uppmarksamhet som sattes pa god handhygien. Det har gett oss en
minskad franvaro kring div. sjukdomar som jag upplever det.

Eftersom Emmaboda numera har tva kuratorer sa har det funnits betydligt mer utrymme for
kuratorn att arbeta mot de yngre barnen vilket dr behovligt och uppskattat av bade foraldrar
och personal. Nu har vi dven fatt ett forandrat arbetssatt kring psykologkontakter vilket vi
ocksa uppskattar mycket. Vi kan fa bade ledning i det direkta arbetet med barnen men aven
rad till oss som personal och ledning i hur vi ska forhalla oss till olika situationer i det direkta
arbetet med eleverna. Ofta behdvs nagon att bolla med och det ar ocksa en hjalp for
ledningspersonal att ha nagon att radfraga.

Franvaron ar relativt 1ag for de flesta elever. God handhygien har sakert paverkat det hela och
vi anvander nu betydligt mera pappershanddukar vilket kanske ocksa paverkar sjukfranvaron
bland savél barn som personal. Vi har utifran elevernas forsamrade tandhélsa borjat med
fluorskéljning vid tva tillfallen per termin. Da skoljer barnen tanderna tre dagar i rad och det
ska bli intressant att se om det ger resultat. Detta ar ett samarbete med folktandvarden som
var pa besok i klasserna vid forsta tillfallet, men numera bara lamnar fluor har sa skoter vi
resten.



Samverkan med hemmen:

(Foljande rubrik har vi hamtat ur var verksamhetsplan. )

”Utvecklingssamtal och 1UP (individuell utvecklingsplan):

Savil forskola som skola har utvecklingssamtal. I skolan halls samtalen varje termin medan
torskolan har det minsten gang per ér.

Vi som personal maste vara tydliga sd att bade barn och forildrar kinner till de nationella malen
och dven vet var deras barn befinner sig 1 férhallande till dem.

I skolan arbetar vi efter att ge alla barn individuella utvecklingsmal, sociala och teoretiska, vilka
de har moijlighet att uppnd. Det ér viktigt att barnen far lagom svara uppgifter som de klarar av
och att de far kinslan av att lyckas. Nivan maste sedan successivt 6kas sd att barnen far nya
utmaningar.

Innan utvecklingssamtalet kan du som forilder girna férbereda dig. Svara girna pa de frigor som
liraren eller forskolldraren har skickat ut i f6rvig samt fundera 6ver forra arets mal.

I samband med utvecklingssamtalen 1 skolan skrivs en individuell utvecklingsplan (IUP) som
visar vidare utvecklingsomraden for eleven.

Skolan ger skriftliga omdomen for alla elever. De visar elevens kunskapsniva utifrin de nationella
malen.

Skolan har ett digitalt system kring IUP och skriftliga omdémen som successivt arbetas in hosten
2010 och som ir gemensamt f6r hela kommunen. Troligt 4r dock att det behévs en Gvergang till
detta system under aret och ni som foérildrar kommer att kunna ta del av det under senare delen
av hosten.

Under hésten 2010 delar vi ut en folder fran skolverket angaende utvecklingssamtal till alla
vardnadshavare for elever i forskoleklassen.”

Ett av de citat som visar pa vart fortsatta arbete att utveckla dokumentationen ser du har nedan.
Det kinner jag ger en bra bild av hur vi arbetar.

Vi skriver bara skriftliga omddmen och tycker att dokumentationen blir tydligare &n tidigare.
Rubriken ”1 &mnet/kursen har vi arbetat med” ar en ny och positiv del av omdémet. Vi gor
tydligare kopplingar till kursplanemalen i vara omdomen. Det &r positivt att malen ligger som
en lank i Rexnet. Aven om vi bara skriver omdémen i sva sa upplever vi, vid
utvecklingssamtal, att vi har gatt fran en treamnesskola till en skola dar alla &mnen blivit
likvardiga.”

Utdver IUP:er och skriftliga omdomen finner ni ocksa den samverkan ni kan lasa om nedan:

Samverkan med hemmen, foraldramoten, foraldrarad m.m.

Foraldramdten anordnas i varje klass, varje termin men med lite olika utgangspunkter. Det
ar ibland information och ibland diskussioner. | forskoleklass, ar 3 och 5 ar det mycket
information ang. skolans verksamhet, nationella prov, mal for verksamheten och sa vidare. |
ar 5 och 6 hade alla elever i kommunen gemensamma foraldramaéten dar personal fran
Bjurbécksskolan13-16 deltog Deras innehall var utformat med anledning av moderna sprak
for ar 6 , och IFO med anledning av granssattning for foraldrar nar deras barn bérjar bli
storre. For ar 6 var aven polisen narvarande vilket uppskattades mycket. Det ar viktigt att
bade skola, foraldrar och samhélle drar at samma hall for att det ska bli nagot bra for barnen.

Vi hoppas dven att under hésten 2011 kunna starta en Copeutbildning for foréldrar.

Foraldrarad anordnas 2-3 ganger per termin och ibland ar det information fran ledningen
och ibland ger andra information. Under 2010 har vi haft bl.a. information kring
smartboardanvandning. Pa foraldraraden har vara politiska faddrar deltagit vilket uppfattas
som positivt av bade dem och av 6vriga foraldrar.



Kring enskilda elever har vi utvecklingssamtal, samtal kring uppréttande av
atgardsprogram, EVK men ocksa en hel del telefonsamtal och spontana traffar. Enligt det
vi kan se och det vi hor ar foréldrar till allra storsta delen mycket ndjda med dessa samtal. De
upplever ett engagerat arbetslag kring barnen och far veta hur deras barn fungerar bade
enskilt och i grupp vilket inte alltid & samma sak. Vi forsoker ocksa vara snabba med
telefoninformation om nagot hander kring deras barn. For oss som personal bor vi vara noga
med att det &r viktigt att séga bade positiv och negativ kritik till foraldrarna. Det ar latt att vi
fokuserar pa det som vi vill "ratta till” och inte ser det som fungerar bra. Det ar daremot
viktigt att ge saklig information och vara lyhord mot saval foraldrar som barn.

Tilldggas kan ocksa att vi & mana om den dagliga kontakten som foréldrarna har med
framfor allt fritidspersonalen. Detta &r positivt och manga foréaldrar upplever att de har daglig
kontakt med skolan eftersom fritids och skola ar i samma lokaler. Detta kan ocksa underlatta
for da ar redan en kontakt uppbyggd och da &r det aven lattare att ta de “svara samtalen”

En liten annan beréttelse ur en utvardering visar hur vi arbetar tillsammans med foraldrarna
pa ett mera konkret satt:

” Lagerskolan........ Det gav klasskansla, samarbetsévningar och valdigt mycket mer!
Foraldrarna deltog ocksa och alla var véldigt positiva.”

"Vi har haft ett bra samarbete med foraldrarna och detta gor att barnen litar pa oss.”

Ndgra ganger per termin skickar vi ocksa ut information till alla foraldrar via Bjurbacksskolan
informerar. Det ar en skrift som ger bade information om Bjurbécksskolan 0-12 ars
verksamhet samt det som sker pa riksplanet. Den finns ocksa pa var hemsida som vi forsoker
halla aktuell. Vi har tagit ett beslut att &n sa lange ge ut denna information bade via papper
och via hemsidan. Det méarks dock nu en storre efterfrdgan om information pa hemsidan.

Analys och resultat:

Allt det har visar pa ett stort samarbete med féraldrar och vi tror att det ger framgang for
barnen. Vi ser pa skolan och barnen som en gemensam uppgift och det ger foraldrarna inblick
i var verksamhet. Det &r viktigt att vi har en bra kontakt mellan skola/fritids och hem.
Om vi redan har den uppbyggd ar det lattare att reda ut konflikter som uppstar
framover. Vi arbetar for att samarbetet mellan personal och foréldrar samt ledning ska vara
sa bra som majligt och att foraldrar ska kanna sig vardefulla. Det leder ofta till framgang och
vart satt att bemota foraldrarna och deras asikter ar mycket viktigt. Jag upplever ocksa att vi
uppfyller det och det visar ocksa den enkat som ar gjord i omradet. Foraldrarna upplever
verksamheten som god och barnen kanner sig trygga med personalens engagemang. |
elevernas arbetsmiljoenkat visar fragan kring de vuxnas lyssnande pa barnen pa 3,5 av 4.0
mojliga i ar 2 medan 3,8 fick berém av de vuxna. Hur vi lyssnade har minskat nagot sedan
forra matningen. Fragan ar om det ar skillnad bland personalen eller om det &r elevens
upplevelse. Det viktiga &r anda att ta det pa allvar och verkligen forséka lyssna och vara
lyhord.

”VIi har nu infort ett digitalt system som gor informationen till féréldrarna tydligare i
framtiden. Vi har &nnu inte slappt in foraldrarna i systemet men kommer att géra det under
varen. | bade IUP och Skriftliga omdomen far elever och foraldrar en mycket tydlig bild av
hur deras barn ligger till i alla @mnen och det visade den lilla enkat som vi gjorde med
foraldraradets ledamoter. De hade enbart positivt att séga om bade samtalen och de skriftliga
omddmena. Enligt dem var bade samtalen tydligare och béttre.”

Vi maste jobba vidare med att foraldrar ska forsta att vi vill deras barns basta. Det ar darfor vi
ar har och det ar var gemensamma uppgift att lotsa alla barn sa langt som majligt.
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Hemsidornas besoksstatistik:

Det &r fortfarande lagt med tanke pa att vi har manga foraldrar, men det verkar som fler och
fler hittat oss. Vi forsoker att ha ny information pa hemsidan om bl. a renoveringen av var
skola med bl.a. ritningar och bildgalleri. Under rubriken” Johanna har ordet” forsoker jag
andra kontinuerligt. Bl.a. &r det en valdigt bra kanal for att ge information om den nya
skollagen och kursplanerna.

Alla fritidshem har nu ocksa sina egna sidor och flera grupper har haft foraldrar som upplever
att de latt kan finna den information de soker samt att det underlattar nar foraldrar bor pa
skilda hall. Da finns det en mojlighet att folja sitt barns skolverksamhet trots att man inte
moter barnet dagligen.

Infor framtiden sa tror jag att det kommer att bli betydligt fler féraldrar som anvander data for
att soka information. Kanske ar hemsidan en bra plats nu nér eleverna blir stérre och
samarbetet med foréldrarna inte sker dagligen.

Besoksstatistik pd vara hemsidor 100301-100401 |101001-101101
Sida

Bjurb&cksskolan 0-12 ar (startsidan) 195 241
Johanna har ordet 40 25
Renovering pa Bjurbacksskolan 52
Fotogalleri renovering 42
Verksamhetsmal 1 5
Sjukanmalan 4 2
F-klass 9 9
Bavern 9 27
Kobran 8 35
Uttern 17 18
Tigern 16 26
Fritids gemensamt 5 6

Titta garna in pa ar hemsida: http://www.emmaboda.se/For-invanaren/Barnomsorg-och-
skola/Grundskolor/Bjurbacksskolan-F-12-ar/
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MAL - RESULTAT - ANALYS - MALUPPFYLLELSE

Forskoleklass, Grundskola och Fritidshem
Utgar ifran fokusomraden for 2010 som vi ar alagda att géra uppféljningsbara
mal vilka senare revideras i nasta kvalitetsredovisning.

Kunskaper

Utdrag ur fokusmalen:

e skillnader mellan pojkars och flickors larande och deras resultat

e kunskaper och kommunikation om mal och férvantningar (inkl elever och foraldrar)
e individuella utvecklingsplaner, skriftliga omddémen och 6vrig dokumentation

Skillnaden mellan pojkars och flickors larande: - fran forskolan och

framat, larstrategier:

Vi har inte arbetat s& mycket med detta omrade. Vi har haft mycket annat att lagga kraft vid
men vi har haft en hel del diskussioner. Vikten av att ge alla barn lika forutsattningar ar en av
dem.

Det &r vikigt att vi forsoker att bl.a. gruppera sa att vi gynnar alla barn och det kan ni se
nedan.

Utifran slutbetygen i ar 9 ser vi ju att flickorna har sin starka sida i spraket medan pojkarna
oftare ar battre pa idrott. Darfor har vi lagt stor vikt vid att dela grupperna i idrott vid vissa
tillfallen. Vi har aven forsokt att ta upp denna diskussion vid flera tillfallen. Visst ser vi vissa
saker som vi forsoker andra pa men kanske ar vi sjalva sa praglade pa detta monster sa att vi
inte ens ser det.

Analys och resultat: Grupperingarnas effekter

Vi forsoker gruppera pa manga olika sétt for att undvika fasta grupperingar och ett ogynnsamt
klimat i grupperna. Det ar ocksa sa att vi ibland vill bryta gruppkonstellationer som paverkar
varandra negativt.

Enligt forsningsrapporter har vi sett att nivagrupperingar kan stéra goda kamrateffekter. Vid
flera tillfallen har vi uppmarksammat att elever kan vara battre pa att forklara en uppgift for
kamraten an vi vuxna ar. Darfor arbetar vi ibland i smagrupper som tar sig an ett problem
som de gemensamt ska l6sa. Den gruppen kan vara t.ex. bara pojkar, jambordiga elever
kunskapsmassigt eller ndgon annan gruppering vi anser lamplig.

Det kan ocksa vara sa att grupperingen gors for att gynna det mal vi har. T.ex. i idrott kan
flick-/pojk-grupperingar ge goda effekter sa att eleverna vagar. Detta gynnar bade pojkar och
flickor eftersom de da kan fa tillfallen att vara de personer de &r i stérre utstrackning. I vissa
lagen kan vi inte alls gruppera sa p.g.a. att det da finns pojkar som kanner sig obekvama att
vara i en alltfor tavlingsinriktad grupp. Ett annat tillfalle &r t.ex. lasgrupper nér olika litteratur
lases och sedan diskuteras. Detta &r bl.a. bra for tjej- och killsnack i 5:an och 6:an. Vi maste
tanka pa att vi ger alla individer en chans oavsett kon eller andra likvardiga kriterier.

Att alla elever ska ges lika mojligheter &r viktigt och att ha nagon att se upp till ar positivt.
Detta far vi trots att vi inte har aldersheterogena grupper p.g.a. att eleverna trots allt &r ca 30-
40 elever i varje aldersgrupp. Klasser med tva grupper inom samma aldersspann underlattar
for dem nar de utvecklas olika och vill byta kamrater samt gynnar elevernas sociala férmaga.
Nagra larare har reflekterat Gver att pojkar behover kortare och mera preciserade
arbetsuppgifter. Flickor har oftare formagan att gora en uppgift som spanner 6ver langre tid
och kan da organisera arbetet dver tid., vilket kan vara en svarighet for vissa pojkar.
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Larare behdver kanske organisera arbetet pa olika satt for pojkar och flickor. Flickorna vill
garna brodera ut sina arbeten och kéanner sig nojda nar de far forma och utveckla ett arbete.
Dér moter pojkarna problem. Detta ar givetvis inget generellt, men géller i flera situationer
enligt nagra larare.

Lé&s- och kommunikation om mal och forvantningar:

Tidig las och kommunikationsutveckling &r ett av bildningsplanens prioriterade mal. Bland de
yngre eleverna har alla grupper haft l&sprojekt inom klassens ram. Dar kan man se klara
forbattringar av elevernas lasformaga. For personalen har ocksa funnits kompetensutveckling
bland annat genom LUK, Lasutveckling Kronoberg, som hade flera mycket givande
forelasningar. Forelasningarna redovisas sedan pa t.e.x AP-tréffar.

Vi har aven fatt personalresurser i de yngre aldrarna i projektet Las- skriv och rdkna. Denna
satsning fran skolverket har varit mycket positiv och forutom att vi lagt personalresurser har
vi aven avdelat en liten summa till inkdp av bocker samt en sagolasningstant fran Ljungby
som kom till alla klasserna for att inspirera till att skriva egna sagor och beréatta. Detta &r da
ett annat satt som vi forsoker stimulera sprakutvecklingen pa. Nedan foljer ett utdrag kring
matematik:

”Matteprojekt — Vi arbetar med ett laromedel som utgar mycket fran praktisk matematik, dar
matten satts in i ett naturligt sammanhang. Vi har mycket muntliga gruppgenomgangar dar vi pratar
mycket mattetank och barnen far visa sitt satt att tdnka. Under matteprojekttiden arbetade vi extra
mycket tid med detta samt att de har arbetat med matte haften hemma med olika praktiska
uppgifter. En av uppgifterna var riktade till foraldrarna dar barnen skulle vara experter gentemot
foraldrarna. ”

For de aldre eleverna handlar det om ordforstaelse, tidningslasning, inspiration av forfattare
m.m. Det galler har att hitta motivationen att ga vidare och ge nya utmaningar. Det kan ibland
vara svart och vi har talat mycket om hur vi motiverar och inspirerar, framfor allt pojkar, till
lasning.

En av grupperna har under hosten integrerat flera @mnen som avslutades med en Nobelfest.
De fick pa det viset ihop flera amnen. Nedan far ni ett exempel pa hur de arbetade.

Uppgiften sag ut sa har:

Exempel pa teknikuppgift: ”Kungens van” gav i uppdrag att eleverna gruppvis skulle
konstruera en robot utifran foljande riktlinjer:

Roboten ska ha minst en kub, en kon, ett ratblock och en cylinder. Den ska vara minst 15 cm i
omkrets kring magen och far inte vara hogre &n 7 dm, armarna var tvungna att vara rorliga
Eleverna fick diskutera, rita och konstruera sin robot, sjalva upptacka och kontrollera sa att de
genomfort uppgiften enligt uppdraget.

Till denna uppgift kopplade vi ett studiebesok pa Flygt, dar fick barnen prova pa praktiska
arbetsuppgifter samt se en robot i verkligheten. Efter studiebestket har vi samtalat om och
gruppvis skrivit ner vad vi lart oss.

Denna utstallning visades sedan for bade foraldrar och andra elever och larare som
uppskattade bade elevers och personals engagerade och valorganiserade arbete.

Ett par av var personal har varit ute och forelast for andra bade pa forelasningar och pa
hogskolan. Detta ar givetvis inspirerande for bade dem sjalva och for arbetslagen de deltar i.

Nagra barn som har ett begréansat talat sprak har dven arbetat med musik, teckensprak och
kommunikation via samarbetsévningar och gemenskapsoévningar. Detta har varit en positiv
upplevelse att fa kunna inga och kommunicera pa “sitt” satt med en kunnig personalgrupp
som hjélper dem i den utvecklingen.
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En annan larare har startat upp sina studier i NO dér vi pa Bjurbacksskolan behover forbattra
oss. Vi har mot slutet av 2010 sett de nya kemisterna som nu anvander No pa ett helt annat
satt. Dessutom ska de sa smaningom koppla ihop gymnasiet med vara elever for att ha
gemensamma experiment och da blir det dven ett projektarbete for en elev pa gymnasiet.
Mycket intressant att folja det jobbet.

Analys och resultat:

Jag som ledare ser att det numera marks en tydlig och stor malmedvetenhet bland personalen.
Det finns manga klara och tydliga exempel som ges i vara utvarderingar av var verksamhet
inom Bjurbécksskolan. Har nedan foljer ett:

Vi startade lassatsningen med ett H4 test. Elever med lag lashastighet har fatt riktat stod hos
speciallararen. Vi har haft ett i lasprojekt som har pagatt i fem veckor. Eleverna har last
hemma och i skolan. Manga av eleverna har kommit igang med sin lasning. Vissa elever har
fortsatt lasprojekt under kortare perioder. Vi har last varje dag i skolan bade tyst och hogt. Vi
skriver ocksa bokrecensioner.

Eleverna &r ganska fokuserade under vara lastimmar eftersom vi har last mycket och pratat
om varfor vi laser och varfor vi ibland maste trana var lashastighet och lasforstaelse. Vi
hoppas att hinna med ett H4 test igen innan jul.”

Pa tal om hur man lar sig allra bast sa visar foljande citat att man framat ar 6 bérjar inse sin
egen larstrategi.

" Mattegrupperna.. Vi har markt att grupperna har blivit ganska fasta, fa byter grupp. Detta
kan bero pa att eleverna sjalva har borjat forsta hur de lar sig bast. Det gar lika bra for bada
mattegrupperna om man ser till resultat.”

"Lasprojekt — Denna gang har vi haft inriktning pa lasforstaelsen. Vi kan se ett okat
lasintresse som ses vid biblioteksbesok i form av mer lanebdcker. Barnen har boktipsat till
varandra. Foréldrarna har visat positiv feedback dar de uppméarksammat att barnen laser mer
och oftare hemma. Lashastigheten har 6kat pa samtliga barn. ”

"Trots daliga forutsattningar med lokaler, inventarier exempelvis datorer sa har detta inte
inskrankt pa elevernas motivation och arbetsgladje for skolarbetet.

Elevdatas program med t.ex. Matte i Maneby och Lashuset har varit populart bland eleverna.
Alla elever har fatt prova nagot av elevdatas program

Vi har genomfort ett lasprojekt under varen. Eleverna jobbade intensivt med lasforstaelse
samt att de laste mycket bocker bade hemma och i skolan. Vi samarbetade med biblioteket
och fick boklador dar ifran.”

”Skrivprojekt — Vi har skrivit brev till olika brevkompisar. Genom brev skrivning och berattelser har vi
Okat barnens medvetande om att géra meningar, skriva fragor, skriva snyggt mm. Brevskrivandet till
verkliga mottagare har 6kat deras skrivlust. Genom att barnen sjélva har fatt vara med och format
overskriften/handling till “r6da boken” har deras skrivlust 6kat.”

Vi har med andra ord blivit battre pa att analysera och se var egen verksamhet. En sak som vi
bor bli battre pa enligt var egen bedomning ar att vi vuxna ska anvanda ett rikt och varierat
sprak for att ge barnen béasta tankbara majligheter. Genom att svara ord anvands sa ger det
barnen en god forstaelse for olika slags ord och i vilka sammanhang som de ska anvandas.
Enligt flera forskningsrapporter galler det att ha stora forvantningar pa barnen for det gor att
de lever upp till forvantningarna vi har pa dem. Darfor galler det att vi inte sanker vara
ambitionsnivaer utan haller dem pa en fortsatt hog niva.
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Vi har lagt marke till att det finns manga barn med daligt uttal. Varfor ar det sa ,undrar vi da?
Jag , Johanna, har kollat med flera andra skolor i min natverksgrupp och de upplever samma
sak. Nar vi diskuterade fragan i utvecklingsgruppen kom vi fram till att det kanske berodde pa
att barnen far mindre och mindre samtalstid med vuxna och mer och mer tid framfoér TV och
data, vilket gor att de inte 6var upp ditt tal och sin artikulation. Detta &r en synpunkt som vi
bor framfora till foraldrarna sa att de forstar vikten av att de pratar med sina barn och vilka
resultat vi ser av det. Detta ar nagot som vi patalat vid flera elevvardskonferenser och det har
vid flera tillfallen stottat barnen sa positivt att vi har blivit forvanade. Nagra enstaka elever
dar vi har lagt fokus pa lasning och kommunikation mellan féréalder och barn har gjort mycket
stora framsteg pa kort tid. Om det handlar om relationen som forbattrades mellan barn och
foralder eller om det endast ar pafylinaden av ord &r svart att saga. Troligen en kombination.

Vad det galler de éldre eleverna sa behéver de mer ordkunskap. Vi ser barn som saknar ett
ordforrad framfor allt inom SO och NO omradet. Nagra av dem som har annat modersmal
kan fa svarigheter med ordforstaelse inom dessa omraden. Det ar nagot som SVA forsoker
arbeta ytterligare med men det ar ett stort jobb och det maste ske i samarbete mellan
klasslarare och SVA-larare och det jobbet fortgar.

Amnesutveckling:

Vi har haft manga diskussioner om hur vi ser att barnen nar de nationella malen. For att
forenkla det har vi haft klasskonferenser dar vi tar upp alla eleverna enskilt. Nytt i detta
arbetssétt ar egentligen bara den dokumentationen i den nya mallen. Vi har en

lista som vi foljer for att kolla av varje enskild individ och vi kan pa sa vis se hur
utvecklingen gar i varje enskilt amne. Om ett barn i ar 5 t.ex. inte klarar av

simningen sa har barnet inte klarat malet for Idrott oh héalsa.

Kommunens larare har gemensamma malkriterier. De finns i varje enskilt

amne och ska ge en likvardighet for alla kommunens skolor. Dokumenten &r lika och vi i
ledningen har tyckt att det &r viktigt att alla har en gemensam grund eftersom

alla kommer till samma 7-9 skola. Hur utvecklar man de olika &mnena? Vi har det trots allt
ganska bra pa var skola eftersom vi &r ett arbetslag kring alla elevgrupper. Det gor det lattare
i fordelningen av behorig personal. Manga larare efterfragar bade amnesinriktad
kompetensutveckling men ocksa samarbete med andra skolor gallande t.ex. kursplanemal och
beddmningar. Ibland ger det en extra dimension till att man integrerar flera @mnen i ett
projekt. Har nedan ser ni exempel pa hur man kan gora.

”| véra Gvriga temaarbeten t ex. rymden fick vi in saval matte, svenska, bild, musik, no och
hemkunskap. Arbetet utgick ifran brev fran Albert, en kille som kunde mycket om rymden. Det var
han som gav oss olika uppgifter som vi arbetade vidare med.

Vi skrev brev till en utomjording. Vi stegade avstand i forhallande till planeterna och jamforde ett
kilos tyngd pa olika planeter, bakade rymdkakor, byggde upp rymden, sjong och dansade mm.
Resultatet av detta arbete har blivit att vi har fangat barnens intresse for amnet. Genom att bygga upp
rymden ges barnen mojlighet att ta in kunskap vid fler tillfallen och pa olika satt.”

Ett annat exempel pa utvecklade metoder kan ni se har:

"Tillsammans med vara lararstudenter hade vi under fem veckor extra mycket
utomhuspedagogik dar eleverna fick mycket konkret undervisning varvat med traditionell
klassrumspedagogik. Vi arbetade bland annat med vara geometriska former och laskort med
instruktioner som eleverna skulle utfora. Vi passade ocksa pa att arbeta med artkunskap om
vara trad nar vi var utomhus. En annan sak vi gjorde tillsammans med lararstudenterna var att
integrera &mnena bild, matematik och engelska i vissa moment av undervisningen.”

Analys och Resultat
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Om ni laser i vara kommunprovsresultat sa ser ni att vi nar bra resultat

och jamt Over sa ar stanineskalan flyttad at det béttre hallet. Detta ser vi som positivt och
framfor allt ar det bra for barnens inlarning framéver men ocksa for deras

sjalvfortroende. Vart satt att arbeta med hela aldersgruppen och ett arbetslag

kring dem har gynnat barnens utveckling och gett goda resultat. Kanske har det varit pa
bekostnad av den aldersblandade undervisningen, men kunskapsmassigt ar det

en vinst for eleverna . Ibland kan det vara svart, tror jag. Det som ingar i normalfordelningen
pa en skola ligger langt utanfor pa en annan.

Kanske beror det pa det elevunderlag som finns. Aven den pedagogiska diskussionen bland
personalen har 6kat betydligt och personalen kdnner nu sjélva att de ger varandra mycket,
bland annat har det varit mycket diskussioner kring laromedel, enskilda elever och metoder.
Att ha gemensamma malkriterier for kommunens skolor &r positivt och vi har dven under aret
kollat av om det ar nagra forandringar som behdver goras.

Uppfoljningen av eleverna till rektor sker via klasskonferenser:

Detta gor vi fran 2:an numera eftersom vi sag ett behov av det. Vi har valt att inte gora

det tidigare p.g.a. att barnen utvecklas sa olika takt i borjan av sin skolgang. Det &ar ocksa
mycket nytt med nya lokaler och ny personal sa i 1:an har personal och ledning haft en tat
kontakt men vi har inte dokumenterat pa det viset.

Om vi beraknar att ett barn ska uppna malen for ar 5 och de inte gor det sa maste vi ju fundera
pa varfor det blev sa och givetvis tvartom. Vi forsoker lara oss av de goda exemplen. De
elever som har gatt mycket framat forsoker vi fundera 6ver vad det var som gjorde att
resultatet blev sa bra.

De nationella proven for Bjurbacksskolan visar goda resultat som ni ser av
sammanstaliningen.

Ett annat matt pa hur vi lyckas ar om vi far eleverna motiverade eller inte. Som ni sag i ett av
Exemplen ovan sa arbetade vi med Lansmuseet dar de kom och spelade rollen av att flytta fran
ett annat land till Sverige och vad man da ska ta med sig... eller... i exemplet fran Albert som
kunde mycket om rymden. Att lata barns fantasi spela fritt och ta tillvara den kreativitet som
finns ar ofta mycket inspirerande och motiverande. Kanske borde vi lata fantasin floda lite
oftare? En annan grupp gav tipset till nagra elever om att skriva en pjas. Efter den studiedag
som var inplanerad i veckan kom eleverna sjalva tillbaka med ett helt fardigt manus som nu
beréknas spelas upp for andra elever i skolan.

” Vi har jobbat hart med simningen under aret och lyckats tillsammans med simhallspersonal
uppnatt god simkunnighet i ak 5.” Detta &r givetvis mycket gladjande men vi ser ocksa att det
ar nagot vi maste jobba hart for att na. Har ser personalen en stor skillnad mellan barn inom
samma klass. Det ar manga foraldrar som aldrig ar i simhallen forutom med skolan sa darfor
ser vi det som positivt att bade fritidshem och skola anvander simhallen flitigt. Dessutom ger
vi extrasim till de elever som behéver under intensivtraningsperiod.” Har kompletterade
fritidshemmet med simning en dag per vecka under en period pa varterminen. Oftast leder det
till att ytterligare nagra brn nar malen lite snabbare &n annars.

Aven i andra sammanhang kompletterar fritidshemmet och skolan varandra. De &r ett
arbetslag kring eleverna framfor allt i ar F-3 och det ar gemensam planering varje vecka i
arbetslagen dar bade fritidshemmets och skolans personal deltar.

Barn med sarskilda behov ( inkl. analys och resultat):

Vi har en hel del barn med sarskilda behov men vi forsoker att sa langt det ar mojligt att de
ska vara kvar i sina grupper. Det gor vi for att vi tror det &r bra med att ha férebilder i den
egna aldern och vi ser stora framsteg bland barnen. Det leder visserligen till en hel del
resursatgang for nagon samordning blir det ju inte tal om. Det &r ju inte ofta det &r flera i
samma klass. Foraldrarna ar ocksa nojda och vi valjer hellre att barnen far ga kvar i sin grupp
trots att de laser efter sarskolans laroplan men féljer gruppens verksamhet sa langt det ar
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mojligt. Vi har fatt manga positiva besked fran bade. Hab( habiliteringen) och BUP(
Barnpsykiatrin) om att vi arbetar pa ratt satt for att barnen gor framsteg. | nagra fall &r vi
missndjda med bemétandet fran den personal som arbetar pA HAB och BUP. De 6verlamnar
mycket till oss.

Efter en artikel i Skolportens arsbok som redovisar forskning &r jag an mer séker pa min sak.
De ska folja sin egen aldersgrupp sa langt det gar. Ett spar vid sidan om 6vriga gruppen, med
t.ex. sarskild undervisningsgrupp, leder inte till nagon inkludering i samhallet utan en
exkludering. Ibland leder det &ven till ett utanforskap som gér dem helt osynliga som
Yvonne Karlsson skriver i forskning kring ”Osynliga barn i sarskild undervisningsgrupp”. Vi
forsoker daremot att vara tydliga mot alla foraldrar med vad eleverna kan.

Samarbetet med IFO ar under uppbyggnad men det tar i vissa fall lang tid att fa till stand ett
samarbete vart namnet. Vad det beror pa vet jag inte men det rér sig inte om sekretessen i alla
fall for den har vi all mgjlighet att jobba férbi om vi bara har féraldrarnas medgivande och det
har vi. Sa fortfarande kvarstar fragan:

- Hur ska vi kunna fora vart arbete framat gallande skola — IFO?

Det finns ocksa en del enkla saker att gora. Vi har bl.a. kopt in en tandemcykel till vart
omrade. Med hjélp av den kan barnen delta i utflykter pa samma satt som alla andra och det
ar en stor fordel att fa uppleva naturen pa samma satt som kamraterna.
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Samspel, samverkan och omvarldsorientering

Utdrag ur fokusmalen:

e samverkan med lokala narings- och kulturlivet (inkl entreprentr-
skapssatsningar)

e interkulturell forstaelse, de storre perspektiven

e samspel och samverkan inom och mellan verksamheter, ex F-9, Bildning-
Soc/IFO, pedagogiska verksamheter-bibliotek, skola-hem

Entreprendrskap:

”Vi har under bdrjan av hésten jobbat med utvandringen.

Da traffade vi Stig Hermansson som ar hembygdskéannare i Langasjo.

Sen gjorde vi studiebesok i Klasatorpet dar vi blev guidade.

Vi hade dven andra inriktningar, sa vi besokte vaxthuset i Langasjo och "den levande
landsbygden” i Mundekulla”.

”Vi hade besok av orienteringsklubben som hjélpte oss med nattorientering.”

“Under hosten har vi ocksa gjort studiebesok pa vattenverket i Getasjo dar vi blev guidade
runt och fick information om Lyckebyan mm”.

ar citat ur vara utvarderingar kring arets aktiviteter. Har vill jag ocksa framfora ett stort tack
till Simséllskapet, Orienteringsklubben och Oasens barnverksamhet som varit inblandade i
var idrotts och religionsundervisning. Det &r ett mycket bra samarbete ovanstaende
verksamheter. Vi har ocksa haft samarbete med hembygdsféreningen, EIS, polisen,
ambulanspersonal, faltarna m.fl. i olika sammanhang men i mindre omfattning.

Vi har dven haft snilleblixtverksamhet och flera av fritidspedagogerna ar mycket engagerade i
denna verksamhet. Detta ar oftast ett mycket bra samarbete mellan fritidshem och
skola.Entreprendrskap innebér ju ocksa en hel del annat bl.a. i form av initiativ formaga och
kreativitet. P& det omradet ar vi mycket battre och vi har barn som tar for sig och som vagar.
Detta syns bl.a . i vara framtradanden som t.ex. fritidshemmens talangjakt, teatrar och pysslet
pa fritidshemmen m.m. Pa flera omraden tar vi ocksa inspiration av andra konstnarer inom
t.ex. bild och sléjdamnet.

Analys och resultat:

Vi inom skolan/fritidshem kan bli battre pa att ta del av samhéllets olika verksamheter
samtidigt som vi maste se en vinning med samarbetet. Genom att ge barnen en bild av utbudet
av butiker, foreningar och olika verksamheter i samhallet kan vi fa barnen mera medvetna om
sin hembygd och kunna ta vara pa det som trots allt finns ”runt hdrnet”.

For barn som ar inflyttade kan det ocksa vara en inkdrsport till en aktiv fritid och nya
kamratrelationer och leda till att de snabbare kommer in i samhallet.

Ibland &r det ocksa en fordel att vi tar hjalp av olika andra kompetenser for att framfora ett
visst budskap. Entreprendrskap finns inom skola och fritidshem men med lite sjalvkritik kan
vi sékert finna flera samarbetspartner i narmiljon. Vi har haft en foretagare som kom pa besok
och erbjod sig att delta pa vissa lektioner for att inspirera elever till t.ex. matematik men
tyvérr har vi inte kommit vidare med det. Vi har &ven haft en studiedag for larare med Ung
foretagsamhet. | mangfaldsprojeket har vi samarbetat med bl.a. lansmuseet och
hembygdsforeningen. Detta ar ocksa en sorts entreprendrskap om &n i ett annat perspektiv.
Till viss del har vi tagit del av samhéllet i var uppféljning av renoveringen pa skolan. Dar
foljer en grupp hela arbetet dver tid och dokumenterar i bilder som sedan visas pa hemsidan.
Flera studiebesok gors ocksa pa olika arbetsplatser och dar ger det ofta inspiration till
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eleverna. Har har ocksa vara konstnarer bestamt att de vill se hur barnens tankar gar for att
gora en utsmyckning som barnen upplever att de fatt vara delaktiga i.

Skapande skola — tema mangfald:
Under aret har vi fatt pengar till skapande skola for ar 4-6. de har vi anvant pa foljande satt.
Vi borjade med att alla elever i ar 4-6 gjorde en resa till Klasatorpet for att uppleva hur
manniskor flyttade fran var bygd forr i tiden. Darefter fortsatte 6:an med att titta pa filmen
Utvandrarna och 5:an fick se utvalda delar av filmen. Vi har arbetat med Lansmuseet som var
pa skolan kring projektet skapande skola och mangfald. Tina fran Lansmuseet spelade en
utvandrande dam fran Pellamala och barnen levde sig alla in i hennes situation sa till den
milda grad att flertalet trodde att Tina var damen fran Pellamala. Har fanns sedan mycket att
arbeta vidare med bade inom vérdegrund- och kunskapsfragor. Vi har képt in lite material for
att kunna vara kreativa inom mangfaldsprojektet,
SVA:
Utifran behov av forbattringar under 2009 (utdrag ur forra arets kvalitetsredovisning)

e FOrbattring av laromedel och material
Fortsatt utbildning till personal
Ev. fa kommunovergripande riktlinjer att folja for nyanlanda elever
Forbéttra arbetssétt och inlarningsmetoder
Fortsétta arbeta med kommunoévergripande SVA grupp
Vidga samarbetet sa att forskolan och 7-9 kommer in &nnu mera

| vart omrade har vi aven startat upp flera nya modersmal dar vi har fatt kompetent personal
till mycket sma tjanster. Detta beror i flera fall pa att lararen studerar samtidigt som den
undervisar en dag/vecka. Spraken &r bl.a. arabiska . Redan innan hade vi aven bosniska,
tyska, spanska, albanska, thai och grekiska. | alla sprak finns numera larare som har
utbildning i sitt modersmal fran hemlandet.

Var dvergripande plan &r gjord av rektor pa Bjurbéacksskolan 0-12 ar och individ och
flyktingsamordnaren. Den har revideras under aret av Margareta E och undertecknad

( Johanna) men den behdver foljas upp framoéver ocksa.

Analys och resultat:

Av dessa mal har vi uppfyllt de fyra forsta. Vi har utbildat personal sa langt att de nu har
uppnatt 60 hogskolepoadng i SVA (svenska som andrasprak) vilket ar ett enormt lyft for
verksamheten.

De infor bade nya och kompletterande arbetssétt som ger goda resultat. Det dr i manga fall
svart att mata resultaten, men vi ser framsteg och om det inte leder till att eleverna nar malen
helt sa ar de en bra bit pa vag. Eleverna kéanner sig néjda och stolta vilket ar nog sa viktigt for
vidare inlarning. Vi har &ven kompletterat en del laromedel och annat material.

Det har ocksa gett trygghet till Gvriga larare som nu kanner att det finns nagon att fraga och
diskutera med i dessa ibland svara och tidsodande fragor samt att de kan fa tips och
arbetsmetoder som passar i detta arbete. Detta géller ocksa de forskollarare som de handleder.
Som ledning kanns det ocksa bra att ha nagon som har kollat av elevernas kunskaper sa att vi
vet att vi lagger undervisningsnivan pa ratt stalle. For de har eleverna har ju mycket
kunskaper med sig, men det ar helt andra kunskaper &n vi prioriterar i vissa lagen. Det &r latt
att vi faller i fallan och tror att de inget kan men sa &r det inte alls. Det ar bara sa olikt vart
satt att tanka, tycka, tala eller vad det nu kan vara. Det ger oss ocksa ibland majligheten att
fundera 6ver om vi tanker “rétt”, vilket inte alltid &r helt givet.

SVA har hittat nya arbetssatt och i vissa fall ar SVA —larare med i klassen och i andra laser
de enskilt. Det beror pa vad man vill uppna och givetvis ocksa pa eleven. Det ar viktigt att
dessa elever kanner tillhérighet till klassen for annars ar det latt att de kor i en egen fil”
vilket inte &r bra.
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Elever i aldre arskurser har fatt komma till sin ratt genom att vi i bérjan kommunicerade pa
engelska/tyska. Detta kan vara en fordel &ven for kamraterna som évar upp sin egen engelska
vilket ar en positiv bieffekt.

SVA forsoker hitta moment som ar gemensamma med klassen for att bygga upp barnens
sprak. | nagra fall far de vara med pa samma lektion tva ganger for att pa sa vis lara in nya
ord vilket barnen har sett som positivt. Det ar viktigt att SVA lektioner hédnger ihop med
ovriga skolarbetet och att vi ger dem ett varierat arbete som gynnar sprakinlarningen.

Det som ar viktigt att papeka ar att det ar ingen engangsforeteelse att vi har sa manga barn
med annat modersmal an svenska. Det fyller pa underifran och kommer nog sa att forbli en
lang tid framover.

For personalen, larare och fritidspersonal, sa tar det en hel del tid att prata med dessa
foraldrar. Vi behover ibland tolk for att reda ut situationer som uppstar p.g.a. feltolkning eller
rattare sagt olika tolkning av handelser.

For att fa del av s& mycket som mojligt kring barnet brukar vi fraga foraldrarna mycket vid
det forsta samtalet. | en forskningsrapport av Jenny Wildner finner man att foréldrar till barn
med funktionshinder har sd mycket att saga till personal for att personalen ska kunna borja
"ratt ” .Har tror jag vi kan fora en parallell diskussion till vara SVA barn som kommer direkt
som flyktingar. Ta reda pa s mycket du kan som personal av foraldrarna ( och aven av
barnet) for pa sa vis behover vi inte borja helt fran borjan.

Vi anvénder en hel del tolk och i vissa fall har vi haft studiehandledning. Det ar manga
ganger svart att kunna hitta studiehandledare som kan barnets sprak. Vi vill inte ha nagon
som kanner barnet for da kan konflikter uppsta och det vill vi inte medverka till. Vi arbetar
aktivt med att hitta studiehandledare vid flera tillfallen under aret.

En handelse som visar pa personalens engagemang i denna fraga ar det tillfalle da jag som
ledare kom ut till en grupp for att beratta om att det var annu ett barn pa vag in. Da sager
personalen ” Vad roligt med ett nytt land! Det har vi aldrig haft nagot barn darifran tidigare.”
Det tycker jag ger en bra bild av hur dessa barn upplevs och behandlas.
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Véardegrund, livsstilsfragor och sociala fardigheter

Utdrag ur fokusmalen:

e demokrati och jamstalldhet inklusive mangfalds- och genusperspektiv

e sund livsforing, kulturella upplevelser och utévande

e hallbar ekologisk, social och ekonomisk utveckling
Jag véljer har ocksa att folja upp likabehandlingsplanen trots att det inte finns med i fokus-
omraden for 2010. Detta gor jag med anledning av det jobb som pabdrjades tidigare da den fanns
med i malen.

Likabehandlingsplan: Vi har under varen 2010 deltagit i en 10 p kurs pa Linnéuniversitetet.
Det dr kuratorn och jag (rektor) som har gatt denna kurs tillsammans med tva andra fran
kommunen. Vi startade med att borja fran borjan utifran en av kommunens
likabehandlingsplaner. Detta var ett stort jobb for i slutet var det inte mycket som aterstod av
var forsta version. Det jobbet var dock givande och nu har vi en plan véard namnet som vi
ocksa har delgivit alla andra skolor i kommunen. Det &r dock det enskilda innehallet for
skolan eller forskolan som personalen tillsammans maste bygga vidare pa. Kursen var mycket
bra och det var nog den basta kompetensutveckling jag fatt pa lange. Det var bade mycket
litteraturlasning och arbete med planen mellan kurstillfallena samt en hel del bloggskrivande
som var utvecklande fér mig som ledare. Jag forsokte ocksa jobba jamsides med vart
overgripande jobb for att implementera arbetet med var egen likabehandlingsplan. Vi
avslutade med en forelasning i Folkets hus kring vardegrundsfragor och da
likabehandlingsplanen i synnerhet vid uppstarten i augusti 2010.

Vi har startat upp ett elevvardsteam som gar igenom héandelser pa skolan varje manad. Detta
team finns representanter fran bade skola oh FH samt elevvard. Det innebar ocksa en samlad
dokumentation av div. handelser vilket ar positivt Vi har tidigare ocksa arbetat med detta
men inte pa ett sa tydligt och strukturerat satt.

Barnens budget: Vi har haft en summa pengar som elevradet sjalva har hanterat i form av
barnens budget dven under 2010. De pengarna ville barnen sjélva skulle anvanda till leksaker,
samt en resa till Boda Borg. Eleverna i F-3 skankte en del av sina pengar till 4-6 elevrad
eftersom det var en renovering pa gang i deras skolbyggnad. Det innebar att den summa som
gick extra till 4-6 kommer att dras tillbaka till dem vid nasta barnens budget. En forstandig
kompromiss som &r viktigt att se till att den fullfoljs hela végen.

Hallbar ekologisk, social och ekonomisk utveckling har inte under aret varit nagon storre
tyngd vid &ven om vi cyklar mycket och anvander naturen som klassrum till viss del. Det har
dock lagts fokus pa andra omraden sa jag kan endast se att det har varit en del i
undervisningen i NO. Kanske spelar det roll att vi har farre Ma/No inriktade larare
Vardegrundsfragor: Jag har valt att byta ut ordet SET mot vardegrundsfragor. Det &r en
markering att det ar laroplanens mal som styr oss och inte det ena eller det andra materialet.
Det &dr dock en stor del av vart arbete i skola och fritidshem att arbeta med de fragor som ror
vardegrunden. Det ar en nédvandighet att fa fokus pa de mjuka fragorna och fragor kring
samarbete, etik och moral. Det har lett till manga langa och givande samtal mellan elever och
personal och barnen har tyckt om dessa stunder. Alla larare har arbetat utifran sin grupp. Vi
har &ven haft flera diskussioner i personalgrupperna om t.ex. timmar till vardegrundsarbete
eller inrymt vardegrundsarbete i hela verksamheten. Som jag ser det ar det inte nagon
motsattning. Det behdvs tid for att vid vissa tillfallen fa diskutera klart och kénna att tiden
finns samtidigt som det givetvis ska finnas en grundsyn som gor att vi alltid har vardegrunden
i fokus. ”En styrka i arbetet ar att det finns mojligheter att lyssna fardigt pa eleverna, att det
finns resurser och tid att ta till sig det eleverna vill lyfta fram och forsoka hjalpa dem med
detta.”skrev ett arbetslag och det kanns ju skont att det ar sa.
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Analys och resultat:

Vi marker pa skolgarden att det &r ett gott klimat pa raster. Pa fragan om eleverna hade nagon
att vara med pa rasterna och om skolgarden var rolig svarade elever i ar 2 med siffrorna 3,8
och 3,9 av 4,0 mojliga. Inte heller har far vi ta resultaten som tillrackliga utan arbeta vidare
sa att alla kanner att deras raster ar bra dven ur kamrathanseende. Vi ser att alla elever ligger
pa de tva basta alternativen men vi hoppas givetvis pa hogre siffror nu efter var renovering.
Pa fragan om de vuxna gor tillrackligt for att hindra/motverka mobbing sa svarar ar 2 med 3,6
av 4,0. Har har vi en uppgift som vi far fortsatta jobba med.

Vi har ocksa diskuterat i personalgrupper just kring grupperspektivet vilket inte alltid ar latt.
Manga av dagens barn ar mycket jag-centrerade och vill vara den som bestammer. Om de inte
far sin vilja fram sa ar det inte ett bra beslut. Man maste nog vara tydlig med
demokratibegreppet och dven om inte man far sin vilja igenom kan det dnda vara ett
demokratiskt beslut. Kanske ar detta ett resultat av att vi ibland jobbar for mycket med den
enskilde och inte tillrackligt med grupperspektivet. Vi far rannsaka oss sjélva och vid vissa
tillfallen &r det positivt att dra nytta av gruppen och den ytterligare dimension som den kan ge
I en undervisningssituation.

| arbetet med vardegrundsfragor har vi uppmarksammat hur viktigt det &r med en gemensam
grund som vi vuxna arbetar utifran for att gora baren trygga. Om vi vuxna inte hittar varandra
sa blir det ofta gnissel dven i barngruppen och det ar viktigt att vi vagar ha hogt till tak for
annars ger det ingen utveckling.

En larare skrev i sin personliga utvardering sa har:

> Social rangordning och ’status™, eller ’finhet™, har ingen plats vid
likabehandling. Man bemdter varandra, elever och vuxna (oavsett kon),
svensk eller icke-svensk, valutbildad eller ej, lika. Detta later kanske
sjalvklart, men &r egentligen nagot av det svaraste som finns.

Det galler att en gang for alla lamna vara (i ryggraden sittande?)
fordomar och ga in i en ny tid — en tid dar likabehandling galler.

For att uppna detta kan vi, var och en, bérja med att fostra oss sjalva i att
behandla varandra lika, ja, att alltid ha det for 6gonen. ** Ett arbetslag
skrev foljande:

Vi ar olika i arbetslaget och vi har inte hittat den form som fungerar for alla. Daremot
arbetar vi ju med vardegrund och fostran hela dagarna.”

Som ledning ser vi vikten av att ha en personalgrupp som utmanar varandra och de far inte

vara for lika. Att ha nagon som ar visionar och ndgon som &r omsorgstagande ar ofta en bra
kombination. Det leder framat for verksamheten samtidigt som de ser till barnens basta. Vi

ska se olikheter som nagot positivt och inte enbart som problem. Det galler dven oss vuxna
for vi &r definitivt inte utan férdomar, &ven om vi ibland tror oss vara det.
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ATGARDER FOR UTVECKLING

Utvecklingsomraden for Bjurbécksskolan 0-12 ar under 2011

Fortsatt arbete med Sprak och kommunikation inklusive modersmal och SVA

Vi har pabarjat ett arbete som har gett goda resultat inom sprak och kommunikation och
eftersom det ar ett omrade som &r centralt i inlarningssituationen sa kommer vi att fortsétta
var prioritering av detta omrade. Vi vill vidareutveckla det arbete vi har pabérjat inom SVA,
modersmal och &ven en tidig satsning pa las - skriv och rakning for att ge alla barn en bra
grund som férebygger problem for eleverna nér de blir aldre. Vi har sett att det har gett goda
resultat sa har langt och med den satsning som har getts fran saval kommunpolitiker kring
SVA och modersmal samt riksdagens satsning pa tidig l&s - skriv - rdkna sa hoppas vi kunna
forbattra verksamheten ytterligare. Vi vill ocksa se hur vara forskolor och fritidshem kan
utveckla sitt satt att hjalpa barnen i deras sprakutveckling. Vi kommer att fokusera mycket pa
dessa verksamheter eftersom barnen dar far en bra start med att tala spraket i ett naturligt,
socialt sammanhang. Dessutom behdver vi bygga vidare pa var SVA — satsning i ett 0-12 ars
perspektiv. Vart gemensamma mal &r att vi, tillsammans med 7-9, ska se till att alla elever
nar de nationella malen och pa sa vis har mojlighet att komma in pa ett gymnasieprogram.

Arbeta med matematik, NO och teknik.

Vart arbete med matematik och da framst praktisk matematik och forstaelse for matematik
behdver vidareutvecklas. Vi har startat med arbetet pa férskolan och kommer att bygga vidare
pa det. Har kommer ocksa NO och teknik in. I vara styrdokument ser vi att det fokuseras allt
mer pa den delen. Det behdvs kompetensuthildning for att utveckla den delen, vilket kommer
att prioriteras.

Vi har sokt pengar i matematiksatsningen men om vi inte far dem sa far vi arbeta pa vart eget
satt sa langt det gar.

Fortsatt arbete med vart vardegrundsarbete med fokus pa trygghet och dialog:

Vi arbetar aktivt med att forbattra elevernas sjalvfortroende. Vi har mycket utstéllningar och
framtradanden for publik. Detta gynnar klimatet pa saval forskola, skola som fritidshem. Néar
manga blir inblandade ger det en harlig kansla av delaktighet och gemenskap. Det finns
manga vuxna som tillsammans arbetar runt barnen. Det ger barnen manga kontakter och ett
stort skyddsnat vilket leder till en trygg tillvaro dér var och en kan utvecklas i sin egen takt
och utifran sina egna forutsattningar. Vi fortsatter att arbeta mera systematiskt med bl.a.
vardegrundsfragor som framjar social utveckling. For ar F-3 kommer stor kraft att laggas
kring trygghetsperspektivet utifran den flytt tillbaka till nyrenoverade lokaler som vi kommer
att ha i sommar. | det laget galler det att bade barn, foraldrar och personal kanner sig trygga
och det blir vart stora mal for de grupperna under 2011. Vi kommer ocksa att fokusera pa
dialog som ar ytterst viktigt att alla kan for att lyckas i dagens kommunikationstata samhalle.
Vi kommer &ven att fortsatta med vart arbete utifran likabehandlingsplanen som omarbetades
under 2010.

Hall pedagogiska diskussionen levande inom forskola, skola och fritidshem:

Vi har arbetat en hel del med pedagogiska fragor/férhallningssatt under aret i manga olika
forum och diverse olika konstellationer. Eftersom vi ser bade framgangar i utvecklingen av
verksamheten och ett behov som personalen kanner att de far tillgodosett, sa kommer vi att
fortsatta detta arbete. Ny skollag for all verksamhet, nya kursplaner och kursplanekriterier gor
att vi maste ha mycket tid till diskussioner och implementering av nya dokument. Den enda
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del som inte &r helt fardig i dagslaget ar grundsarskolans del men &ven den kommer inom
kort. Dessutom behovs alltid en diskussion utifran arbetssatt och metoder om vi vill féra
verksamheten framat.

Arbeta med att forstarka foraldrars delaktighet i barnens utveckling och i
foraldrarollen:

Detta mal vill vi arbeta med eftersom vi ser att foraldrarna ar en viktig del i barnens
utveckling. Vi vill forstarka foraldrarnas tro pa sin egen formaga att hjalpa sina barn genom
att vara engagerade i bade sina barns teoretiska och sociala utveckling. En malsattning ar att
fa igang minst en foraldracirkel/ COPE under 2011. Vi vill dven utbilda nagra fran vart
omrade i att halla foraldracirklar sa att vi sa smaningom kan fa det kontinuerligt i var
verksamhet utan att vara beroende av andra.

Nagra fragor som vi staller oss ar: Hur gor man som foralder for att vara en bra och
granssattande foralder? Hur gor man for att fa legitimitet i sitt foraldraskap?

For att nd detta mal kravs att vi arbetar med IUP-fragor, inskolningssamtal,
utvecklingssamtal, foraldraforelasningar m.m. En hel del av detta jobb maste goras i det
spontana motet med foraldrar pa t.ex. forskola eller fritidshem och med hjélp av ett medvetet
arbetssatt bland oss personal. Allt behéver inte goras sa markvardigt. Ett enkelt drop in eller
ett gott bemotande kan fa igang manga bra diskussioner mellan foraldrar och personal, som
leder framat.

Utveckla metoder och arbetssétt pa forskola, skola och fritidshem:

Vi ska jobba for att hitta nya metoder och arbetssatt som gor arbetet omvéaxlande och som
okar barnens motivation att lara sig. Vi ska fortsatta var utveckling genom att lara oss sjélva
anvanda de tekniska hjalpmedel som finns i form av smartboard, PC-kanon, digitalkamera,
multimediavagn 0.s.v.

| det dagliga arbetet géller det att hitta vagar till inspiration och det kan vara att anvanda
naturen, narmiljon eller tekniken pa ett varierat satt. Det ar ocksa viktigt att vi tar tillvara
barnens tankar och asikter sa att de kanner sig bekraftade.

Till hosten har vi en helt ny skola med manga nya mojligheter. Vi maste ta tillvara dem.

Hér finns inga granser utan det géller att vara kreativ och nytdnkande for att se mojligheterna.
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SAMMANFATTANDE BEDOMNING

Hur val har skolan/fritidshemsverksamheten klarat av sitt uppdrag?

Det &r en svar fraga, men jag gor bedomningen att vi pa en fyrgradig skala, dér fyra ar bast,
uppnar en stark 3:a. Det bygger jag pa de provresultat och de bedémningar jag gor av
maluppfyllelsen. Det blir ju givetvis en subjektiv bedémning men, utifran det jag ser, kanner
och upplever, sa finns det anda mer att ge. Samtidigt som det har varit ett stort engagemang
for att leva upp till saval nationella mal som bildningsnamndens fokusmal 2010. Manga ur
personalen vet inte direkt om fokusmalen men nar de ser dem sa ar det enligt de som
personalen arbetar. Vi jobbar ju ocksa mycket med att gora utvarderingar av fokusmalen sa
darfor har jag bra underlag till kvalitetsredovisningen och vad det galler laroplanens mal sa
kanns det som vi ar en bit pa vag trots att de ar ganska farska i dagslaget.

Vi har utbildad personal i de olika verksamheterna vilket &r en forutsattning for att kunna
utveckla en verksamhet och vi forsoker ocksa att vidareutbilda bade inom olika omraden som
t.ex. SVA och mera allmént.

Utifran de atgarder for utveckling, som vi skrev i forra arets kvalitetsredovisning, sa har vi
uppnatt flera av malen. Vi har i ar gjort justeringar i de mal som vi satte infér 2010 och
plockat bort andra infér 2011.

Vi har forbattrat manga delar av var verksamhet och da speciellt SVA, modersmal och inom
IT omradet under 2010.En stor del i forbattringen &r vart nya datasystem Rexnet. Dér far vi
en tydlighet for bade foraldrar, elever, personal och ledning.

Infor 2010 har vi medvetet lagt stort fokus pa trygghet vilket vi anser behdvs med anledning
av byggnationen och vi upplever att vi har natt det som vi ville uppna trota att det gav manga
mycket arbete.

Enligt forskning sa sags det ju att det behdvs flera ar for att fa forandringar varaktiga och i sa
fall gor vi ju helt ratt som behaller malen ett tag for att forandringen ska hinna sétta sig.

Vad det géller aldersintegrering eller inte, sa anser jag att var organisation nu ar den som
gynnar barnens kunskapsutveckling bast. Detta kan vi bl.a. utldsa fran provresultat vilka har
forbattrats avsevart efter det att vi borjade organisera pa nuvarande satt.

Mycket skolforskning visar ocksa pa att det inte finns nagot stod for att aldersintegrerad
undervisning skulle vara bra for eleverna utan snarare tvartom. Sedan maste vi inse att i vissa
lagen finns inget val eftersom grupperna ar s sma, men i dagslaget (och under 6verskadlig
tid) sa ar inte Bjurbacksskolan i det laget.

En viktig faktor ar ocksa att personalen tror pa den undervisning som bedrivs och finns inte
den tron s blir inte resultaten optimala.

Personalen ar en helhet och de ser barnen som allas gemensamma barn och nér nagon
kommer utifran far vi ofta hora att det &r en harlig kansla i var verksamhet och det tycker jag
att vi ska ta till oss. Nagon som varit pa en annan plats sa ocksa att vi kan vara stolta dver det
gemensamma tank som vi har inom Bjurbécksskolan 0-12 ar. Det ser vi inte sjalva, men nar
man kommer utifran kan man nog se det pa ett annat satt. Sadant &r alltid roligt att hora.

Jag tycker att vi alla ska vara mycket néjda med det ar som gatt och jag vet att det &r en
positiv personalgrupp som ser manga mojligheter. Jag kan inte vara nog glad for att jobba
som ledare i ett omrade som Bjurbécksskolan 0-12 ar trots att aret har varit ett av de tuffaste
p.g.a. allt jobb som renoveringen har gett oss alla.

Emmaboda den 15 februari 2011
Johanna A/Sjogren
Omradeschef/ Rektor
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