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Likabehandlingsplan for Bjurbacksskolan 0 - 12 ar

Syftet med likabehandlingsplanen &r att férhindra diskmiening, trakasserier och annan
krankande behandling bland bade barn och vuxnéargkdla, fritidshem och skola

Skolledningen: All verksamhet i forskola, fritidshem och skolaagkraglas av en lugn och
trygg miljo for bade barn, foraldrar och persort ar viktigt att alla visar empati och
respekt for varandra. Pa det viset kommer allhatttt fortsatt gott sjalvfortroende och
nyfikenhet pa vad livet har att erbjuda.

Bakgrund:

| januari 2009 traddde lagen mot diskriminering eciman krdnkande behandling av barn och
elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering och krankning av elever. Denna ddggger pa en sammanslagning av
diskrimineringslagen gallande diskriminering ocikaasserier (1 kap 8 4 och 2 kap § 19) och
skollagens forbud mot krankande behandling (6 kap.)

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamalrabtverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och majligheter oavgéin, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller ann&mosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Diskrimineringsombudsmanngivar tillsyn Gver lagen.

| skollagen(2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka kratebehandling

av barn och elever genom ett malinriktat arbetezudmannen ska se till att det vidtas
atgarder for att forebygga och forhindra att bazh elever utsatts for krankande behandling.
Varje ar ska en plan upprattas med en oversikt degitgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av barn ochegléRlanen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgarder som man avser att hader det kommande aret.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunddrarellar en elev samre an andra
elever och missgynnandet har samband med konkéiithérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuelgtégg, konsoverskridande identitet,
uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom skolaegler, dokument eller rutiner.

En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven $diroehandlad pa grund av t.ex. en
foralders eller syskons sexuella laggning, funigtunder eller dylikt.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indir ekt
* MedDirekt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna
* MedIndirekt diskriminering kan vara att diskriminera genom att behandlali&iéa
Det sker nar skolan tillampar en bestammelse ettdbrfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev.



Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandlliag det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs vardighet. Trakas®ch krankande behandling kan
vara:
» fysiska (slag, knuffar)
» verbala (hot, svordomar, 6knamn)
» psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nanrkammer)
» texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mmtdafier, MSN och meddelanden
pa olika webbcommunities).

Trakasserier
ar upptradande som kranker en elevs vardighet @ohherr samband med:

« kon = att ndgon ar kvinna eller man.
etnisk tillhérighet = nationellt eller etniskt wrsing, hudfarg eller annat liknande
forhallande.
» religion eller annan trosuppfattning = tillhorigta religios uppfattning som &ar av
annan trosuppfattning &n den som ar i majoritet.
funktionshinder = varaktiga fysiska, psykiska ebbegavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till féljd awskada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvaomssta.
sexuell laggning = homosexuell, bisexuell elletehesexuell laggning.
konsoverskridande identitet eller uttryck = atyod inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annitgsi uttryck for att tillnora ett
annat kon.
« alder = uppnadd levnadslangd.
Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyltligaakasserier. Trakasserier ar
aven nar en elev kranks pa grund av en foraldessiskons sexuella laggning,
funktionshinder med mera.

Kréankande behandling/ Mobbning

ar upptradande som kranker en elevs vardighet,soeninte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, fysaagon, knuffas eller att rycka nagon i
haret. Mobbning ar nar en eller flera utfor krandkahandlingar upprepade ganger Over tid
Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyliligaiankande handlingar.



Framjande arbete
Det arbete vi gor for att forhindra att diskrimiimgy, trakasserier och annan krankning uppstar
ser ut pa foljande satt:

« Vardegrundsfragor: Alla elever ska ha social och emotionell traniagje vecka dels
via olika vardegrundsmaterial men ocksa via vagliga och kontinuerliga arbete
under hela skoldageAnsvarig: klasslarare

* Vi-kansla i gruppen: Vi stimulerar barns individuella utveckling likvéb s vi
stimulerar gruppens utveckling. Vi ska lara deniragé i olika grupper. Dels minskar
risken for fasta positioner i gruppen men det dlcksa barnens sjalvfortroende nar de
klarar av att samarbeta med manga olika persémavarig: all personal

« Sociala mal for alla elever i deras IUPDen individuella stottningen ar viktig sa att
alla barn far lika forutsattningar for att kunnaitbsig kunskaper. | vissa lagen kan
det ocksa vara nodvandigt att behandla barn ofikatt pa sa vis ge dem lika
forutsattningar for att uppna de nationella maamarbetsovningar, aktiva
varderingar och att prata infor grupp ar nagra epedrsom vi kommer att anvanda oss
av. Ansvarig: klasslarare

« Hogprioritera spraket: Detta ar en forutsattning for att eleverna skankudelta i
undervisningen i andra &mnen. Samtidigt som vidghrska vi uppmuntra foraldrar
som talar ett annat sprak i hemmet att fortsattd det, eftersom det ar sa viktigt att
det forblir en god kontakt mellan barn och foréatdRersonalen ska vara uppmarksam
pa om foraldrarna behover tolk vid olika samtal skh da alltid erbjuda dem det. Vi
har mojlighet till bade personlig tolk och tolk wtielefon och detta ska vi anvanda oss
av sa att vi vet att foraldrarna far korrekt infation. Ansvarig: All personal

« Vivuxna ska vara goda férebilder: Att vara en god forebild &r en given del i vart
arbete. Barn gor inte som vi sager utan som vi gtirvara en god forebild ar en
uppgift som kraver att vi granskar och funderarréxéat eget beteende mot saval barn
som vuxna. Genom att vi vuxna ar trygga i oss gjdishorda for barnen, satter
tydliga granser, visar empati och respekt sa konvinecksa att kunna ge barnen en
god grund att sta pa. Vi har flera verksamheteri smrade och vi ska ta tillvara
varandras kompetenser och anvénda oss avAleswarig: All personal

» Vardat sprak: Nagra svordomar, krankande tilltal, blickar elleskningar ar aldrig
tillatet vare sig bland barn eller vuxna. Trakaesesch krankande behandling som
forekommer via SMS, MMS, E-post eller pa annat gaticksa forbjudet och ska
behandlas pa samma sétt av forskolans, skolanitdhemmens personal
Ansvarig: All personal.

« Se till hela barnens situation bade vad det galleibrskola/skola, fritidshem och
hem: Vi vuxna ska lyssna aktivt pa barnen. Vi ska bftarderas kanslor och beméta
varje barn individuellt. Det ar viktigt att vi &dliga med att visa att alla barn ar lika
mycket varda och att vi har har en nolltolerans famtomar. Personalen maste vara
extra observanta pa kamratskapet i grupperna anmaahallningen. Detta beroende
pa att vi har barn fran manga olika lander ochikeit samt barn med olika handikapp.
Vi maste vara observanta pa det sociala samspel&&mbarn, mellan barn och vuxna
och mellan oss vuxn&nsvarig: All personal



Konsekvent beteendeVi maste alltid folja beslutade regler och farrajdya forbi

utan att reagera och agera. For att fa en braugghdrbetsmiljo for barn och personal
kravs ett standigt och kontinuerligt vardegrundsteloch det ska borja pa ett tidigt
stadium och fortsatta hela skoltiden igené@msvarig: All personal

Delaktig personal: Vuxna ska vara ute pa raster, finnas med i lelg eagagerade i
barnens situation for att se och upptacka tendditisagieslutning eller krankningar
tidigt. Ansvarig: All personal

Delaktiga foraldrar : Genom ett aktivt foraldrarad, foraldraméten oehiga
foraldraforelasningar med olika diskussionsuppgiie vi ett bra samarbete mellan
oss och hemmet. | detta géller det ocksa att patdmmoter foraldrarna med respekt
och ar lyhorda for deras tankar och asikter. Wéirtar oss givetvis ett likadant
bemotande tillbakaAnsvarig rektor, klasslarare samt personal

Framtagande av arlig likabehandlingsplan:Varje klasslarare ska ga igenom planen
med eleverna under forsta manaden pa hosttermaman forsta foraldramotet.
Synpunkter fran foraldrar och barn &r viktiga attrted. Fardiga planen ska aven
finnas pa hemsidaAnsvarig rektor

Ordningsregler: Varje klass ska ga igenom reglerna forsta skolaegda
hostterminen. Pa forsta elevradet ska eleverna &ygpunkter pa reglerna. De ska
darefter finnas i skolkatalogen samt publicerabgrasidanAnsvarig: rektor,
klasslarare och assistent.



Arlig kartlaggning pa skola och fritidshem

For att fA reda pa om och i sa fall var det finiskidiminering och krankande behandling pa
skolan gor vi arligen en kartlaggning kring detta.

Elever, personal och foraldrar deltar pa olika eétt kan pa sa vis hjalpa oss att kunna séatta
in relevanta atgarder i det forebyggande arbeteskodan. Kartlaggningen genomfors fran
mitten av varterminen och fram till bérjan pa hésttinen.

Arbetsmiljéenkat

En arlig enkat kring arbetsmiljofragor besvaragevadr av elever i ar 2 och ar 5. Dar finns
fragor kring trivsel, trygghet, arbetssatt m.m. &gk analyseras av personal och eleverna
genom elevraden.

Utvecklingssamtalen under vartermin och hésttermin

Pa varje utvecklingssamtal i skolan tar lararen figgan kring krankningar. Dar diskuteras
ocksa platser som kanns trygga respektive otryggaleven. Lararen tar sedan med sig en
sammanstallning av detta till utvarderingsdagarnalecember och i juniAnsvarig:
klasslararen.

Utvarderingsdagarna i december och juni for personh

Sammanstallningen for arets arbete med en tryghnilid tas upp och vi forsoker lagga den
forsta byggstenen till malen for kommande lasar dad galler likabehandlingsplanens
prioriterade omraden att arbeta med for kommandéarlavi diskuterar och utvarderar det
arbete kring SET (social och emotionell traninghgmolitikerna har tagit beslut om att vi ska
anvanda inom kommunens skolor, fritidshem och falmk Vi gar igenom skolans rutiner
och dokument for att motverka att diskrimineringa shppsta.Ansvarig: rektor och all
personal.

Foraldrarddets medverkan i kartlaggningsarbetet

Skolledning och foraldrarepresentanter i skolaméldarad tar upp fragan kring trygga och
otrygga platser pa sista foraldraradet for termineaj manad. Pa motet diskuteras innehallet
i skolans likabehandlingsplan. Férslag till férédndar och fértydliganden som lyft fram
antecknas och tas med i arbetet infor kommande plan

Elevradets medverkan i kartlaggningsarbetet

Rektor och elever ur skolans elevrad traffas fodakutera likabehandlingsplanen pa forsta
elevradet pa hostterminen. P& motet informerar orektom innehallet i skolans
likabehandlingsplan och om det kartlaggningsarbsten pagar. Elevrepresentanterna i
elevradet far till uppgift att ta med sig en frégdlaing kring otrygga och trygga platser pa
skolgéarden tillbaka till klassrad och som ska diskas dar. Fragan tas sedan upp pa foljande
elevrad for att sammanstalla "svaren”.

Rastvakternas/Personalens observationer och erfarbeter

Vi sammanstaller rastvakternas erfarenheter ockredsoner kring saval enskilda individer
som pa gruppniva under de forsta sex veckorna pdasaret. Denna sammanstallning ligger
till grund for likabehandlingens prioriterade mét fnnevarande lasar.

Skolans prioriterade mal for kommande lasaret 2012012

Med utgangspunkt fran resultatet av skolans kagtiémy véljer vi de omraden som ska lyftas
fram som prioriterade mal i likabehandlingsplanenler aret. Arbetet ska vara klart sa att
likabehandlingsplanen ska kunna laggas ut pa orts&@ensida senast den sista oktober.



Analys av kartlaggningen lasaret 2010/2011

Analys och Resultat av féregaende ars mal:
Vi har arbetat med foregaende ars mal i alla venkeder. Vi ser forbattringar pa féljande
omraden:
Vi fick en trygg period for alla barnen medan FkBlan renoverades. (Galler bade
utemilj6, innemiljo och information till féraldram)
* Vivuxna har varit noga med att vi delar in i grepor att minska utanférskap och vi
vuxna forsoker alltid finnas nara barnen i der&are
« Vihar aven sett en tkad sakerhet och tryggheflaosav vara elever.
» Foraldrar har uppgett att de kanner sig valinfoaderoch trygga med sitt eget barns
situation.
Vi ser att dokumentationen blir battre och battiadhandelser pa skola/fritids och
att vi arbetar battre pa ett 6vergripande plan sadordningen.
Darmed kan vi inte sla oss till ro utan nu far feta vidare med de mal vi inte uppnadde till
fullo.
Vi ar inte ndjda med barnens sprakbruk.
« Vi ar inte ndjda med matsalssituationen dar viswrt att skapa matro p.g.a. att
manga barn vistas samtidigt i matsalen. Har behdvas dver schemalaggningen.

Analysen ligger till grund for de prioriterade midlender kommande lasar. Analys av
kartlaggningen skall vara slutford senast 15/10idagger skolans prioriterade mal for
innevarande ar.
For att kunna arbeta fram en tydlig och valgrunplam kravs det bade medverkan av
personal och elever. Foraldrarna kommer att valaktiga i samband med utvecklingssamtal
och foéraldrarad.

* Arbetsmiljéenkat: april, maj

« Utvecklingssamtal: var och host

» Utvarderingsdagar for personal: dec och juni

« Foraldrarad: 1 gang per lasar

« Elevrad: 1 gang per termin

* Personalens observationer: gors kontinuerligt
Ansvarig: rektor och all personal.

Mal att arbeta med under lasaret 2011/2012
Personal pa forskola/skola/FH ansvarar for atafide verksamhet genomfors

Forskoleklass - ar 3

Eleverna ska anvanda ett vardat sprak - saval hesdna kroppssprak

Vara elever ska ha ett fungerande socialt sambpal kunna turtagning)

Vara elever ska respektera varandra och tillsamrsleasi skapa en god kamratskap
Ovanstaende nar vi genom att:

Alla vuxna har ett vardat sprak och vi uppmuntmait gppforande - barnens kroppssprak
uppmarksammas lite extra

Vi arbetar med olika grupper (sa att det inte $tiatisk gruppering)

Vi vuxna reagerar och agerar nar nagot hander

Vi arbetar med och synliggor alla vara likheter @éhna olikheter.

Vi lar barnen att visa hansyn mot varandra ochnlggsa varandra (klassrad, saga endast
positiva saker till varandra m.m.)

Vi lar barnen att alla har ratt att vara som magdlénge man inte skadar nagon annan.
Varje barn far individuella sociala mal att namfs i IlUP:n

Vuxna finns ute pa alla raster.



Arda—ar6

Vara elever anvander ett vardat sprak och undvfkéa ord”

Vara elever upplever en god arbetsmiljo, savahs&tum som i sporthall, matsal och pa
skolgard

Vara elever har ett gott sjalvfortroende och en atisk formaga

Ovanstaende nar vi genom att:

Vi arbetar intensivt med likabehandlingsplan, ongysiegler och vara klassrumsregler
Lararen, den vuxne, valjer alltid grupper och ptacématsal o.s.v.

Vi arbetar med vardegrundssamtal i helklass, eins&il i mindre grupper. Samtalen blir som
sociala beréattelser dar man visar pa konsekvensemmger alternativ till felaktiga beteenden.
Lag toleransniva gallande svordomar, konsord o.s.v.

Vi arbetar med olika grupper for att eleverna stana sig trygga i alla gruppkonstellationer.

Fritidshemmen:

Vara barn ska respektera varandra — ingen far lamtamfor, alla ska ha ndgon att vara med.
Vara barn ska kunna ingd i olika grupperingar

Vara barn ska kunna hantera konflikter pa ett Btautan att ta till valdsamheter.
Skapa en god foraldrakontakt sa att alla kannedediaktiga och vardefulla.
Ovanstaende nar vi genom att:

Vi hjalper till att lara ut det sociala samspelet

Vi vuxna finns néra barnen i deras lekar och kditplajdem som behdver lotsas ratt

Vi beméter foraldrar och barn pa ett foredomligt sa

Personalen ger god service och information tiléifdrar saval pa anslagstavlor som pa
hemsidan.

Forebyggande arbete:
Det forebyggande arbetet bygger pa den arliga aealgch de mal som upprattas utifran
den.

* Vid varje konflikt maste personal genast reda ut handelsen genom samtal och i de
fall som behdvs ga vidare till rektohnsvarig: klasslarare och den som sett
handelsen.

= Kurator ska kopplas in vid behov, antingen for helgrupp el@arenskilda barn.
Ansvarig: rektor, klasslarare, skolkurator.

* Fragan "enskilda barn” ska tas upp med ett par veckors mellanrum for att
uppmarksamma all personal pa aktuella arenden stiivier observeras pa t.ex.
rasternaAnsvarig: rektor

» Sarskild observationkan ske av enskild elev da sadant behov uppkommer
Ansvarig: rektor och den som fatt uppgiften



Vad gor vi om nagot hander:

Nar det kommer till skolans kannedom om att elensétts for diskriminering eller annan
krankande behandling ar rektor ansvarig att sattién utredning inleds skyndsamt. Vad som
hant, vem/vilka som utfort krankningarna for attefter arbeta enligt uppréattad arbetsgang

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande lehandling (elev-elev)

1.Klasslararen eller annan berord personal pa skwasamtal med de inblandade och
utreder var som hant, sa snart som mojligt (smdliktar kan losas redan har)

2. Vid behov genomfors allvarssamtal med allaandbde och man gor tillsammans en
overenskommelse sa att handelsen ej ska upprepas.

— uppfdljning inom 1-2 veckor av arendet

— skriftlig dokumentation av arendet som fors vedalt rektor.

3. Vid allvarliga former av krdnkningar tas korttaked hemmet och skolan har samtal med
alla inblandade. Information samlas in om mobbnnderst samtalar man med den som
kom med information om mobbningen och sedan denlgih utsatt och dess foraldrar.

— Oanmalt samtal med mobbarna.

— Samtal hem till mobbarnas foréldrar.

— Uppfdéljningssamtal med mobbarna.

— Samtal med den som blivit utsatt samt barnetdddar.

— Uppféljningssamtal med mobbarna efter 1-2 veckor.

— Skriftlig dokumentation av arendet.

Om mobbningen ej slutar.
Anmalan till Individ och Familj Omsorgen (IFO).
Skolan fortsatter att arbeta med att fa stopp pdlmingen.

Arbetsgangvid diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling har
uppdagats (personal — barn)

Om en personal misstanks for trakasserier elleamkninkande behandling av ett barn eller
en elev bor rektor eller ndgon med motsvarandengdfunktion ansvara fér utredningen

1. Rektor eller motsvarande traffar var och en@gaim &r inblandade vid enskilda samtal.
2. Rektor informerar berorda vardnadshavare.

3. Rektor beslutar efter att ha lyssnat pa alléepailka atgarder som skall sattas in.

4. Atgarderna dokumenteras.

5. Rektor foljer upp med berdrda parter efter Z28kor.

6. Kvarstar krankningarna gar arendet vidare ifitliingschef for vidare atgarder.

Arbetsgang vid indirekt diskriminering

(skola, enskilt barn eller grupp av barn )

1. Rektor eller motsvarande traffar elev eller gheypp fér samtal kring den upplevda
diskrimineringen.

2. Rektor gor utifran det tillsammans med skolamspnal en bedomning vilka atgarder
skolan skall vidta for att diskrimineringen skaiphora och hur skolan ska arbeta for att
motverka att en liknande situation uppstar.

3. Rektor kontaktar berorda vardnadshavare ochirivdoar om motet med elev/elevgrupp och
hur skolan kommer att arbeta med arendet for st ttet.

4. Uppfoljning med berorda parter efter, en utifé@andet, lamplig tid.

5. Skriftlig dokumentation av arendet.
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Dokumentation:

Dokumentation sker kontinuerligt i arenden kringrikning/trakasserier och diskriminering.
Forvaring av forda anteckningar sker pa rektorsditipmen. Varje personal ansvarar for att
dokumentering sker. Inkomna skrivelser fran fordtdiparas och arkiveras pa
rektorsexpeditionen.
En gang per manad gar rektor och personal igenomegrésa att man kan se var handelserna
sker och vilka som ar inblandade. Dokumentatiorkenge svar pa fragorna:

* Nar hande det?

* Var hande det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hande?

« Hur agerar vi? Atgarder?

* Vad gor vi for att foérhindra att det hander igen?
Allt for att fa en battre 6verblick och pa sa vigra resurser till "ratt stalle”. Dokument: se
bilaga.Ansvarig: rektor.

VIKTIGT att vi alla har ett gemensamt ansvar persoral och foraldrar. Vi kan pa inget
satt acceptera att nagon kanner sig mobbad av varkebarn eller personal.

Som avslutning vill vi ge ett utdrag ur "Laroplan fér grundskolan
forskoleklassen och fritidshemmet 2011” dar foljane citat ar hamtat:

"Eleven skall i skolan moéta respekt for sin persch sitt arbete. Skolan skall strava efter att
vara en levande social gemenskap som ger trygghetilpa och lust att lara. Skolan verkar i
en omgivning med manga kunskapskallor. Stravarvakaatt skapa de basta samlade
betingelserna for elevernas bildning, tAnkandekatiskapsutveckling. Personlig trygghet
och sjalvkansla grundlaggs i hemmet, men aven skdda en viktig roll. Varje elev har ratt
att i skolan fa utvecklas, kanna vaxandets gladjefa erfara den tillfredstéllelse som det ger
att gora framsteg och overvinna svarigheter.”

September 2011.
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