Likabehandlingsplan f6r Bjurbacksskolan 0- 12 ar

Vi jobbar for en forskola, fritidshem och skola dir alla ska kéinna sig trygga.

Detta innebdr att vi lagger stor vikt vid det forebyggande arbetet mot mobbning och annan
kriankande behandling mot savil barn som vuxna inom var verksambhet.

”Alla — barn som vuxna - har ritt att bli behandlade som individer pa lika villkor”
’Likabehandlingsplanen har till frimsta syfte att forebygga och motverka alla former av
trakasserier och annan krinkande behandling.” Detta &r citat av Ibrahim Baylan taget ur
skriften Trygghet, respekt och ansvar som dr en sammanfattning av regeringens proposition
2005/06:38.

I ldroplanen Lpo 94 kan man ldsa foljande: ”Alla som verkar 1 skolan skall hdavda de
grundldggande virden som anges i skollagen och i denna ldroplan och klart ta avstand fran det
som strider mot dem”. Hir i detta dokument kan ni ldsa vara tankar inom Bjurbiackskolan 0-
12 ar kring likabehandling.

I vart omrade har vi arbetat fram de ledord som ska styra vart arbete.

Vi vill att ”vara” barn ska bli trygga barn med empati och sjalvfortroende. De ska ocksa ha
respekt for alla ménniskors lika virde och ska da bade kunna lyssna pa andra och vaga sta for
sina asikter.

Detta dr nagot som alla behover tridna pa och det gor vi tillsammans med barnen pa manga
olika sitt bl.a. i olika samarbetsOvningar, aktiva védrderingar och prata infor grupp.( se varje
grupps egna mal)

Det dr nodvéndigt att vi stimulerar barns individuella utveckling likvil som vi stimulerar
gruppens utveckling. Vi ska ocksa ldra dem att inga i olika grupper.

(tjej- och kill grupper, sma och stora grupper 0.s.v.) Dels minskar risken for fasta positioner i
gruppen men det 6kar ocksa barnens sjilvfortroende nér de klarar av att samarbeta med
manga olika personer. Detta tillsammans t leder till ett livslangt lirande.

Vi vill ge dem saviil sociala som teoretiska kunskaper.

Det finns bade teoretiska och sociala mal att uppna vilket du kan se i barnets IUP. Varje barn
ska ha en individuell utvecklingsplan och i den sitts mal for eleven och déir dokumenteras
ocksa vem som ansvarar for vad.

Den individuella stottningen &r viktig sa att alla barn far lika forutséttningar for att kunna ta
till sig kunskaper. I vissa ldgen kan det ocksa vara nddvindigt att behandla barn olika for att
pa sa vis ge dem lika forutséttningar for att uppna de nationella malen.

For att ge barnen lika rittigheter sa ska vi i omradet hogprioriterat spraket.

Ett speciellt ansvar ligger pa forskolldrare och ldrare i de tidigare aren samt den personal som
arbetar med barn med annat modersmal @n svenska. Vi maste ge alla barn en god kunskap i
svenska tidigt. Detta dr en forutsittning for att eleverna ska kunna delta i undervisningen i
andra dmnen .Samtidigt som vi gor det ska vi uppmuntra fordldrar som talar ett annat sprak i
hemmet att fortsitta med det, eftersom det #r sa viktigt att det forblir en god kontakt mellan
barn och foréldrar. Personalen ska vara uppmarksam pa om foréldrarna behover tolk vid olika
samtal och ska da alltid erbjuda dem det. Vi har mojlighet till bade personlig tolk och tolk via
telefon och detta ska vi anvianda oss av sa att vi vet att fordldrarna far korrekt information.



Vi vuxna ska vara goda forebilder.

Genom att vi vuxna &r trygga i oss sjilva, lyhorda for barnen, sitter tydliga grinser, visar
empati och respekt sa kommer vi ocksa att kunna ge barnen en god grund att sta pa.

Vi vuxna ska lyssna aktivt pa barnen. Vi ska bekrifta deras kédnslor och bemoéta varje barn
individuellt. Det dr viktigt att vi dr tydliga med att visa att alla barn 4r lika mycket virda och
att vi hir har en nolltolerans mot fordomar. I detta géller det ocksa att vi vuxna beméter
fordldrarna med respekt och #r lyhorda for deras tankar och asikter.

Personalen maste vara extra observanta pa kamratskapet i grupperna och sammanhallningen.
Detta beroende pa att vi har barn fran manga olika ldnder och kulturer samt barn med olika
handikapp.

Vi maste vara observanta pa det sociala samspelet mellan barn, mellan barn och vuxna och
mellan oss vuxna. Vi har flera verksamheter i vart omrade och vi ska ta tillvara varandras
kompetenser och anvédnda oss av dem.

Vart sprak ska givetvis vara vardat precis som barnens.

Nagra svordomar, krinkande tilltal, blickar eller viskningar &r aldrig tillatet vare sig bland
barn eller vuxna. Trakasserier och krinkande behandling som féorekommer via SMS, MMS,
E-post eller pa annat sitt dr ocksa forbjudet och ska behandlas pa samma sitt av forskolans,
skolans och fritidhemmens personal.

Det ir viktigt att vi vuxna ser till hela barnens situation bade vad det giller
forskola/skola, fritidshem och hem.

Att vara en god forebild dr en given del i vart arbete. Barn gor inte som vi sdger utan som vi
gor! Att vara en god forebild dr en uppgift som kriver att vi granskar och funderar 6ver vart
eget beteende mot savil barn som vuxna.

Vi maste alltid folja beslutade regler och far aldrig ga forbi utan att reagera och agera.

For att fa en bra och lugn arbetsmiljo for barn och personal krévs ett stdndigt och
kontinuerligt vardegrundsarbete och det ska borja pa ett tidigt stadium och fortsitta hela
skoltiden igenom.

Om vi lyckas med det ger vi alla barn goda forutséttningar till savil teoretiska kunskaper som
en god social kompetens.

Som avslutning vill vi ge ett utdrag ur liaroplanen dér vi kan lisa foljande:
“Eleven skall i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan skall striva efter att
vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att ldra. Skolan verkar i
en omgivning med manga kunskapskéllor. Stravan skall vara att skapa de bésta samlade
betingelserna for elevernas bildning, tdinkande och kunskapsutveckling. Personlig trygghet
och sjilvkénsla grundldggs i hemmet, men dven skolan har en viktig roll dirvidlag. Varje elev
har ritt att i skolan fa utvecklas, kdnna vixandets glidje och fa erfara den tillfredstillelse som
det ger att gora framsteg och dvervinna svarigheter.”



Prioriterade mal 2009/2010

Personal pa forskola/skola/FH ansvarar for att foljande verksamhet genomfors

1- 6 ar (forskola och familjedaghem)

Alla ska kinna sig trygga och respekterade. Mobbning och krinkande behandling ska
elimineras.

Alla utvecklar sin identitet, sjalvstindighet och tillit till sin egen formaga och kdnner sig
trygga i detta.

Ovanstaende nar vi genom att:

Visa respekt for barn och fordldrar samt ge barnen en god inskolning.

Jobba aktivt med hur vi dr mot varandra genom samtal, drama m m. (giller 4ven vuxna)
Vi vuxna dr ndrvarande i alla leksituationer med barnen (dven ute).

Ge barnen tid att utvecklas individuellt samtidigt som vi vuxna stottar, uppmuntrar och ser det
enskilda barnet 1 gruppen.

Forskoleklass - ar 3:

Anvinda vardat sprak - savél verbalt som kroppssprak

Alla elever ska ha ett fungerande socialt samspel (bl.a. kunna turtagning)
Alla ska vara artiga och uppfora sig vl mot andra

Alla ska respektera varandra och skapa en god kamratskap

Ovanstaende nar vi genom att:

Alla vuxna har ett vardat sprak och vi uppmuntrar gott uppférande - kroppsspraket
uppméarksammas

Vi arbetar med olika grupper (sa att det inte blir statisk gruppering)

Alla vuxna foregar med gott exempel

Vi ldr barnen att respektera varandra och vi vuxna reagerar nér nagot ér fel
Vi arbetar med och synliggor alla vara likheter.

Vi ldr barnen att visa hansyn mot varandra och lyssna pa varandra

Ar 4 - ar 6:

Alla anvinder ett vardat sprak och undviker fula ord”

Alla barn har ett gott sjalvfortroende och en empatisk formaga

Alla upplever en god arbetsmiljo, savil i klassrum som pa skolgard

Ovanstaende nar vi genom att:

Vi foljer vara ordningsregler och klassrumsregler

Vi arbetar for att starka gemenskapen och sjdlvfortroendet. Detta gor vi genom samtal - aktiva
virderingar, tjej- och killsnack, klassamtal, och materialet SET ( social-emotionell trining)

Fritidshemmen:

Arbeta for att alla ska respektera varandra — ingen far lamnas utanfor, alla ska ha nagon att
vara med.

Alla ska kunna inga i olika grupperingar

Lara sig att hantera konflikter pa ett bra sitt utan att ta till valdsamheter.
Skapa en god foridldrakontakt sa att alla kdnner sig delaktiga och virdefulla.
Ovanstaende nar vi genom att:

Vi hjélper till att ldra ut det sociala samspelet

Finns nira barnen i deras lekar och kan hjédlpa de som behdver lotsas ritt
Bemoter fordldrar och barn pa ett foredomligt sétt

Ger god service och information till fordldrar



Ovriga ansvarsomraden:
Tjanstgorande ldrare/pedagog ansvarar for:
® Qott arbetsklimat i gruppen
® Arbete med virdegrundsarbete
¢ Konfliktutredning efter t.ex. rast - ta reda pa bakgrund och hjilpa till att 16sa konflikt
mellan barn
e Vara ute pa sina” raster

Klassldrare/Mentor ansvarar for:
e Genomgang av likabehandlingsplan, ordningsregler med elever
e Genomgang av likabehandlingsplan, ordningsregler med foridldrarna pa hostens
fordaldraméte
® Att rektor kontaktas i alla mobbingédrenden.

Rektor ansvarar for att:
e Rastvaktsschema finns
e Revidering av likabehandlingsplan och ordningsregler sker
e Enkit genomfors varje var ang. arbetsmiljofragor (ar 2 och 5 samt personal )

Assistent ansvarar for att:
e Hjilpa till vid genomforandet av enkit
e Ligga ut likabehandlingsplan pa hemsidan
e Ligga ut ordningsregler pa hemsidan

Handlingsplan nar mobbing har uppdagats:

1. Vid misstinkt mobbing kontakta alltid klassldrare och/eller rektor. Klassldrare
ansvarar for att rektor kontaktas 1 alla mobbingéirenden.)

2. Sa fort mobbing har anmiilts sker enskilda samtal.
e Den utsatta eleven far forst redogora for sin situation
Mobbare och ev. medhjilpare kallas till enskilda samtal
Information till férdldrarna och berord personal. Rektor kontaktas alltid.
Samtalet ska alltid avslutas med att mobbaren har mgjlighet att dndra sitt
beteende.
3. Uppfoljningssamtal efter ca.l vecka. Da ska mobbaren redovisa positiva forandringar.
Om ingen fordndring skett kallas mobbarens foréldrar till samtal. Da gors en plan upp
for det fortsatta arbetet.

Skulle det vara sa att barnet kinner sig krinkt av personal sa ber vi dig kontakta
skolledningen, som direkt kommer att agera i fragan. Berord personal ska alltid fa information
och samtliga inblandade ska fa tillfille att framf6ra sina asikter.

Vid mobbing mellan vuxna meddelas rektor som agerar i fragan

VIKTIGT att vi alla har ett gemensamt ansvar personal och forildrar. Vi kan pa inget
sitt acceptera att nagon kiinner sig mobbad av varken personal eller barn.
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