LIKABEHANDLINGSPLAN FOR LANGASJO SKOLA LASARET 2009/2010

| april 2006 tradde lagen mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en ny skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering och kréankning av barn och elever.

Syftet med likabehandlingsplanen ska vara att framja elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder
samt forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

VAr vision

Pa Langasjo skola ska alla barn och personal kénna trygghet och trivsel, ingen ska behéva bli
utsatt for trakasserier, diskriminering eller annan krdnkande behandling.

Forebyggande arbete

< Vi arbetar kontinuerligt med var kompisgrupp och regelbundna avstamningar.
Ansvarig: klasslarare

% Vi ska fortsatta med vara veckoavstamningar (all personal) om hur laget &r pa skolan.
Ansvarig: rektor/all personal

< Ha minst en temadag/termin dar vi arbetar i tvargrupper med alla elever pa skolan.
Ansvarig: klasslarare gemensamt

% | varje klass lasa och samtala om en bok eller film med vardegrundstema for att l&ra
barnen empati.
Ansvarig: klasslararen

% Ga igenom ordningsreglerna och likabehandlingsplanen med klassen.
Ansvarig: klasslararen

¢+ Fortlépande fora vardegrundsdiskussioner med eleverna.
Ansvarig: klasslarare

< Genomfora klassrad och elevrad.
Ansvarig: rektor och klasslarare

% Alltid rastvakter ute.
Ansvarig: all personal pa skolan

< Regelbundet arbete med SET en gang per vecka. (Social, emotionell tréaning)
Ansvarig: klasslararen

“+ Vid varje konflikt genast ta och reda ut vad som hant genom samtal.
Ansvarig: klasslarare eller den som ser handelsen

Mal att arbeta med under lasaret 2009/2010

% Vi ska skicka hem likabehandlingsplan och reglerna pa skolan till alla foraldrar i
borjan pa ht-09 for information och respons.
Ansvarig: rektor/klasslarare
< Enkat till eleverna hur de trivs pa skolan varje termin.
Ansvarig: rektor/klasslarare
% Lagga ut likabehandlingsplanen pa /emmaboda.se/.
Ansvarig: skolassistent



VAD GOR VI OM NAGOT HANDER

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (elev-elev)

1. Klasslararen eller annan ber6rd personal pa skolan har samtal med de inblandade och
utreder var som hant, (sma konflikter kan l6sas redan har).

2. Tillsammans gors dverenskommelse sa att handelsen ej ska upprepas.

3. Vid upprepade krankningar tas kontakt med hemmet och skolan har samtal med alla
inblandade.

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (elev-personal)

Samtal till hemmet.

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (personal-elev)
Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krénkande behandling av ett barn eller
en elev bor rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.

Arbetsgang vid mobbing (elev-elev) Akut

1. Den som misstanker mobbing, kontaktar klasslarare/rektor som &r utbildad i Farsta
metoden.

Arbetet fortsatter enligt denna modell.

Vardnadshavare kontaktas.

Uppfoljning gors efter en vecka, genom samtal med de berérda.

Ytterligare en avstamning gors efter en tid.

Skriftlig dokumentation av &rendet.
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Om mobbingen ej slutar

Polisanmalan.

Uppfoljning/utvardering

Denna likabehandlingsplan kommer att utvarderas och revideras arligen.
Vid utvérderingen tas hansyn till:
% Enkater till eleverna infor utvecklingssamtal.
¢+ Avstamning med kompisgruppen och den larare som &r ansvarig for kompisgruppen.
% Avstamning med arbetslaget pa skolan.
< Elev- och foraldraenkaten "Hur bra ar var skola” under varterminen.

DEFINITIONER

Diskriminering: nar nagon pa osakliga grunder behandlar en annan person samre an évriga.
Trakasserier: ett upptradande som kranker individens vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara trakasserier kranker en
annans manniskas vérdighet.

Krankningar kan vara:

Fysiska (t.ex. bli utsatt for knuffar och slag)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text-bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms)

Mobbing: en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.



