Likabehandlingsplan Fritidshemmet Leoparden
Yttre bildningsomradet

Grundlaggande varden

Det offentliga skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen

(1985:1100) slar fast att verksamheten i skolan/fritidshem skall utformas i Gverensstammelse
med grundldggande demokratiska varderingar och att var och

en som verkar inom skolan/fritidshem skall frdmja aktningen for varje manniskas
egenvarde och respekten for var gemensamma miljo (1 kap. 2 §).

Skolan/fritidshemmet har en viktig uppgift nar det géller att formedla och hos eleverna
forankra de grundlaggande vérden som vart samhallsliv vilar pa.

Ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors

lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet

med svaga och utsatta &r de varden som skolan/fritidshemmet skall gestalta och férmedla.

Forstaelse och medmansklighet
Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse.

Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall pragla 6 7o
verksamheten. Ingen skall i skolan utséttas for diskriminering pa grund ‘

av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

laggning eller funktionshinder eller for annan krankande behandling. m
Tendenser till trakasserier och annan krankande behandling skall aktivt

motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser.

MAL/VISION
En god arbetsmiljé och ett gott arbetsklimat for barn och personal pa fritidshemmet Leoparden

Vi arbetar mot alla former av krankande behandling sasom forféljelse i olika former, spridande
av odemokratiska varderingar, vald, hot, skapande av radsla, diskriminering, repressalier,
mobbing etc. | denna handling beskrivs atgarder for hur vi beméter dessa handlingar i
forekommande fall. Det ar av storsta vikt att arbeta forebyggande med samtliga fragor.

Personal, foraldrar, barn/elever maste standigt halla dessa fragor aktuella for att behalla ett gott
klimat och motverka ovanstaende. Med denna plan vill vi starka gemensamma forhallningssétt
for barnens/personalens bésta.

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och att
foérebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling.



Resursteam
Langasjo bildningsomrade har ett resursteam dit man kan vanda sig vid misstanke om nagon
form av krankande behandling Gruppen bestar av féljande personer:

Omradeschef Ingrid.Bruze

Bitr. rektor Inger Friman Olofsson
Forskolan Skatan Diana Bjuringer
Fritidshemmet Leoparden Linda Johansson
Ped.resurs Jeanette Melkersson

Det gér ocksa bra att vanda sig direkt till ndgon annan personal pa enheten som sedan formedlar
vidare.
Arbetsgang:

e Anmalan om diskriminering eller annan krankande behandling

e Kontakt tas med rektor, vid behov sammankallar rektor resursteamet.

e Utredning genomfors. enl.arbetsgang. (ansvarig: personal eller rektor) ev. skrivs

tillbudsrapport
e Uppfdljning efter 1-2 veckor

Hur fritidshemmet férebygger och forhindrar diskriminering och annan kréankande
behandling

e Vi arbetar kontinuerligt med "SET” Social emotionell traning.
Ansvarig: Personalen (Linda)
o Vi ska fortsatta med vara veckoavstammningar (all personal) om hur laget &r pa
skola/fritids
Ansvarig: Rektor/all personal
e Vid varje konflikt ta reda pa och reda ut genom samtal
Ansvarig: Personal/den som sett handelsen
e Gaigenom ordningsreglerna och likabehandlingsplanen med barnen
Ansvarig: All personal
e Fortlopande fora vardegrundsdiskussioner med barnen
Ansvarig: All personal
o Alltid personal ute vid utevistelse
Ansvarig: All personal
e Vi anvander ej mobiltelefonerna pa “fritids”
Ansvar: All personal
e Vi har dagliga samlingar om hur vi &r mot varandra och hur vi talar med varandra.
Ansvar: All personal
e Vi har styrda lekar/ drama med inriktning pa samarbete, sjalvkénsla
Ansvar: Personalen



Mal att arbeta med under lasaret 2009-2010

e Skicka hem likabehandlingsplanerna
Ansvarig: Rektor/personal

e Komma igang med arbetet SET — lekar/drama
tréna samarbete och sjélvkénsla
Ansvarig: Personal (Linda)

e Lagga ut likabehandlingsplanen pa hemsidan
Ansvarig: Skolassistent

Vad gor vi om nagot hander: Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling

(elev-elev)

1. Berord personal pa fritidshemmet har samtal med de inblandade och utreder var som hént, sa
snart som mojligt .(sma konflikter kan I6sas redan hér)

2. Om det behovs sa genomfors samtal med den krankte och alla évriga inblandade och man gor
tillsammans en Gverenskommelse sa att handelsen ej ska upprepas.

3. Vid allvarliga former av krdnkningar tas kontakt med hemmet och fritidshemmet har samtal
med alla inblandade.

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (personal-elev)
Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krdnkande behandling av ett barn eller en
elev bor rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.

Arbetsgang vid mobbing (elev-elev) Akut

1. Den som misstanker mobbing, kontaktar nagon av de larare pa skolan som &r utbildade i
Farsta metoden.

2. Information samlas in om mobbingen. Forst samtalar man med den som kom med

information om mobbingen och sedan med mobbingoffret.

Bestdammer tid for behandlingssamtal.

Behandlingssamtal med mobbarna.

Ev ytterligare samtal med mobbarna.

Kontroll av mobbarna och klassen. Kontakt med mobbingoffret.

Uppféljningssamtal med mobbarna efter 1-2 veckor.

Skriftlig dokumentation av arendet.

OoNoakw

Om mobbingen ej slutar
Atgardsprogram uppréttas.
Uppféljningssamtal kontinuerligt.
Polisanmaélan.

Uppfoljning/utvardering
Denna likabehandlingsplan kommer att utvarderas och revideras arligen efter den nulagesanalys
som vi genomfor i slutet pd varterminen.

Kartlaggningen/nulagesanalysen bestar av:
s Avstdmning med SET - lekar och den personal som ar ansvarig for SET
¢+ Avstamning med resursteamet/arbetslaget
% Foréldraenkéaten



Definitioner

Diskriminering: nar skolan pé osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever.
Diskriminering kan var antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering: nar nagon missgynnas i forhallanden till andra och detta har ett samband
med diskrimineringsgrunden.

Indirekt diskriminering: nar ndgon missgynnas i férhallande genom att man anvénder en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
sarskilt missgynnar ett barn eller en vuxen utifran diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna:

Bestar av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Trakasserier: ett upptradande som kranker individens vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Etnisk tillhorighet: nar nagon tillhdr en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller forvantats uppsta.

Annan krankande behandling: ett upptraddande som utan att vara trakasserier kranker en annans
manniskas vardighet.

Krankningar kan vara:

Fysiska (t. ex, bli utsatt for knuffar och slag)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg)

Psykosociala( t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text-bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms)

Mobbing: en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: en forestallning om den egna folkgruppens dverlagsenhet utifran uppfattningar om att
det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre vérda och
darmed legitima att fortrycka, utnyttja och kontrollera.

Framlingsfientlighet: en radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
/kulturella/etniska eller beteendemaéssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett samhélle
och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo eller bisexuella
personer.

Sexism: Negativ betraktelse eller handlingssatt mot en individs vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln.
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