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Var Vision

Lindasskolan med sin omgivning av gamla, vackra ekar, lind, fargsprakande lénnar och stora
klatterstenar gor skolan till en fantastisk plats for barnen att vara pa.

Personalen pa skolan engagerar sig och bryr sig om barnen, bade med tanke pa
kunskapsutveckling och social utveckling.

FOr oss &r det allra viktigast att barn och personal k&nner trygghet och trivsel, ingen ska
behova bli utsatt for trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling.

Vi vill att nar Lindasbarnen ser tillbaka pa sin skola ska de minnas den med stolthet och
gladje. Skolan ska vara en trygg plats for barnen att vara pa.

Darfor accepteras aldrig nagon form av mobbning eller annat krankande beteende. Om vi
upptécker att detta forekommer kommer vi med all kraft att se till att det upphor.

Vi kommer ocksa att jobba forebyggande mot alla former av krankande beteenden.

Likabehandlingsarbetet pa Lindas skola inriktar sig mot mobbning och all krankande
behandling.

Definition av mobbning:
Nar en eller flera personer upprepade ganger under en langre tid utsatter en eller flera
individer for medvetna destruktiva handlingar och/eller uteslutning.

Fortydligande av definitionen.

Upprepade ganger betyder: att mobbningen ska ske flera ganger under en viss tid. Enstaka
tillfallen &r inte mobbning.

En langre tid betyder att det maste 4ga rum under en tidsperiod som &r langre &n t.ex. en rast
eller en dag. Det ska vara en kontinuerlig handling riktat mot en spec. person.
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Med krankande behandling menas att reta eller behandla nagon illa, for att man har ett
funktionshinder, tillnor en annan religion eller annan etnisk bakgrund &n de flesta andra pa
skolan. Fula ord till en kamrat kan ocksa vara krankande behandling.



Forebyggande atgarder

| Lindas skola lagger vi mycket stor vikt vid férebyggande mobbingarbete. Det ska kannas bra
att ga i skolan och alla ska kanna sig trygga dér.

Skolans ledord &r START

S sjalvfortroende
T trygghet

A ansvar

R respekt

T trivsel

Kartlaggning, nulédgesanalys och uppfdljning

Ledorden knyter ihop skolans grundstenar som det dagliga arbetet vilar pa.

Det &r viktigt att barnen far vara med att ta ansvar i arbetet mot mobbing. Vi har darfor
kamratstodjare som aktivt jobbar for att tidigt larma om det finns mobbing.

Med hjalp av kamratstodjarna genomfor vi en "trygghetsvandring” dér vi ringar in var det
finns miljéer som inbjuder till mobbingsituationer. Nar vi vet &r det lattare att férebygga att
mobbing sker.

Hur gor vi for att gora din skoltid har pa Lindasskolan sa bra som majligt?
e Tillsyn pa rasterna./lararna
e Samtal i elevrad, halsorad och arbetslagstraffar.
o | klassrummet:
Samarbetsévningar i klasserna
Gruppforstarkande évningar
Trygghetsévningar
Samtal om empati, moral, etik
START lektioner i tvargrupper
Léarare och elev i personligt samtal
e Foraldrar —aktiva foraldramdten, utvecklingssamtal
e Organisation - Halsokamraterna, elevrad, elevenkat, foraldraenkét
e Handlingsplaner — sociala atgardsprogram vid mobbning



| laroplanen(lpo-94) kan man lasa:

”Skolan ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse.

Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen skall
i skolan utsattas for mobbing. Tendenser till trakasserier ska aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med kunskap, Gppen diskussion och aktiva
insatser.”

Det har betyder att alla vi i skolan ska jobba for att alla ska mé bra. Genom kunskap ska vi
oka forstaelsen for andra manniskor och lattare kunna sétta oss in i vad andra kanner.

Ingen skall mobbas eller krankas eller kdnna sig utanfor i skolan. Vi ska arbeta mot mobbing
och krankande behandling.

Barnen involveras i arbetet och far ta okat ansvar efter stigande alder.

Varje ar revideras Likabehandlingsplanen. Det gor Halsokamraternas personalgrupp. Planen
antas sedan i Halsokamraterna, arbetslaget, foraldraradet.

Den fardiga planen gors kand i klasserna, bland personalen pa skolan och delas sedan ut till
hemmen.

Halsokamraterna bestar av tva delar:
1. Idrottsrad, dar man arbetar med forebyggande mobbingarbete i form av temadagar.
2. Kamratstodjarna, dar man arbetar med att synliggéra mobbing nér det forekommer. Vi
arbetar efter en Gunnar Hoistads modell for att forebygga och stoppa mobbing.

Det &r aldrig tillatet med mobbing, krankning eller diskriminering pa var skola.
Det ar aldrig skvaller att berétta nar kamrater far illa. Det & mod.



Om det and& hander:

Det ligger ett ansvar pa varje vuxen person att ingripa i konflikter.

Om man upplever att man sjalv eller ndgon annan ar utsatt for mobbing eller krankande
behandling &r det valdigt viktigt att vi vuxna pa skolan far veta det sa tidigt som majligt.

Mobbing ar nar nagon ofta blir utsatt for negativa handlingar fran en eller flera
personer.
Om detta hander ska du vanda dig till nagon vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Det som skolan kommer att gora da &r:

Samla fakta

Lyssna pa den som ar mobbad./Halsokamraternas personal

Lyssna pa den/de som mobbar./Hélsokamraternas personal

Diskutera och forsoka lésa problemen./Hélsokamraternas personal

Rektor informeras/ Halsokamraternas personal

Kontakta foraldrarna till de barnen som &r inblandade./rektor

Om det behovs, erbjuda samtal med skolkurator eller skolskoterska.
Uppféljningssamtal for att se att mobbingen har slutat./ Halsokamraternas personal
Alla samtal dokumenteras och arkiveras i ett last skap./ Halsokamraternas personal
Om en elev &r inblandad i ett mobbingarende tre ganger eller fler, kallas foraldrarna
och vi upprattar tillsammans ett atgardsprogram mot sociala mal.

Det sociala atgardsprogrammet utvarderas i samband med nastféljande
utvecklingssamtal.



