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1. Verksamhetens férutsattningar

Emmaboda Kommunala Musikskola har under aret utvecklats, och bytt namn till Emmaboda
Kommunala Kulturskola. Vi ar organiserade under Bildningsforvaltningen med tillhorighet i
omradet ”Skutan” — Samordning, kultur och utveckling. Vi jobbar kommuntackande med
instrumentalundervisning, Orkesterbil i ar 2-3 (musikens baskunskaper i orkesterform),
klassundervisning ar 4-6 samt sarskola och gymnasium enligt géllande laroplan. Viss
verksamhet forekommer ocksa i forskolan och i ar 1 i kommunen. Vi bedriver ocksa vissa

projekt, t.ex. lucia, Pascalprojektet och Musikklappen, se vidare i redovisningen s.9

Personal ht-09

Namn Omfattning Undervisning

Denny Dovert vik. musiklérare 30 % Bleckblas, keyboard, piano och musikteknik.

Kent Holgersson | kulturskolel&rare 100 % | Slagverk, gitarr, elgitarr, bas, orkesterbil,

GoOnsdag!
Josefine kulturskolelarare 100 % | Gitarr, keyboard, piano, sang, klass-
Karstrém undervisning 4-6, och gymnasium,

Orkesterbil samt Hela skolan sjunger.

Hanna Sj6berg kulturskolelarare 65 % | Keyboard, piano, sang, klassundervisning F-
6, sarskola, orkesterbil, Hela skolan sjunger,

Pascal och Musikklappen.

Bo Strand kulturskolelarare 100 % | Trablaspedagog, fiol, slagverk samt
Orkesterbil.

Yvonne Nilsson | vik. musiklarare 75 % Orkesterbil, gymnasium, gitarr, elgitarr, bas,

keyboard, piano och sang.

Lotta Odlingson | kulturskolechef 100 % | Administration, gitarr, elgitarr, piano,
keyboard, sang, Orkesterbil, elever i behov
av sarskilt stod, samt klassundervisning ar

F-6, Hela skolan sjunger.

Torgny Berntsson och Annemai Bernfalk har varit timanstéllda under hdsten. Maria Uggla har
varit barnledig. Kommunens IKT-utvecklingsledare, Laus Elleback ar knuten till var
lararorkester vid namn ”BungyJump”. Han medverkar vid repetitioner samt interna och

externa framtradanden.



Elever
Antal elever som deltagit i var undervisning 2009:
Klassundervisning 473

Instrumentalundervisning 325

Projekt 52
Totalt: 850 elever
Ko 53

Till elevantalet ska laggas "Hela Skolan Sjunger” som bedrivs vid skolorna i yttre omradet en
gang i manaden, dar vi nar samtliga skolans elever och pa vissa fall &ven barn fran forskole-
verksamheten. Vi har som tidigare ar &ven medverkat vid dldreveckan i hela kommunen samt
haft ett flertal interna och externa spelningar. I rubriken projekt ingar deltagarsiffror fran
kulturrytmik, lucia, musikklappen och GoOnsdag! Teater, Pascal- och horselgruppen ingar
fran hosten 2009 i siffran for “instrumentalundervisning”. Samtliga siffror avser de elever vi
moter varje vecka. Totalt har elevantalet minskat nagot, men var ko har dkat. Kdsituationen
beror pa ansamling av ansokningar pa de populdraste instrumenten. Samtidigt har vi markt en
okning av elever fran Vilhelm Moberggymnasiet, och da dessa har instrument/sang inskrivna i
sina individuella kursplaner och ska betygssattas, sa ges som tidigare prioritet till dessa elever.
Det innebér i praktiken att vi kan undervisa farre elever, da gymnasiets elever startar sin
undervisning I6pande under lasaret. Samtidigt &r vi mycket glada att dessa duktiga elever

satsar pa sin musikaliska utveckling och deltar i var undervisning.

Arbetsplatstraffar

Kollegiet har varje tisdag haft arbetsplatstraff, repetition eller egen/gemensam planering.
Under aret har 30 méten &gt rum. Vidare har 10 dagar agnats at kvalitetsutveckling,
studiebesok och kompetensutveckling. Utdver detta har kollegiet gemensamt genomfort egna
konserter, instrumentvisningsturnéer och elevkonserter. Vi har ocksa tagit emot ett flertal
praoelever i samverkan med Bjurbacksskolans hogstadium samt &ven haft studiebesdk hos 0ss
fran bl.a. Landstinget i Kalmar och Kulturskolechefer fran narliggande orter. Foraldrar har
under aret besokt saval klassundervisning som instrumentalundervisning, och de &r alltid lika

valkomna att se och delta i var verksamhet.



2. Ledning och kvalitetsarbete
Bildningsnamndens centrala budgetmal / fokusomraden beaktas i var fortsatta kvalitets-
utveckling i den man de ar anpassningsbara pa var verksamhet. Vid medarbetarsamtal och
arbetsplatstraffar har ocksa framkommit manga asikter under aret. Dessa har
kulturskolechefen sammanstéllt och resulterat i foljande fokusomraden fér 2009:

e Genomforande av Kulturskola

e Marknadsforing

e Arbetsmilj6

e Tillganglighet
Har foljer en genomgang hur vi arbetat med vara fokusomraden under arets gang.

Genomférande av Kulturskola:

Beslut om det formella namnbytet togs i Bildningsnamnden den 5 mars 2009. Var malsattning
har varit att skapa en Kulturskola for alla. Det ar extra viktigt for oss da vi under 2009 genom-
forde den sista etappen i det tredriga projektet "Pascal” — tillganglighet for elever i sarskilda
behov i Kulturskolan - som drivits av Sveriges Musik och Kulturskolor i samarbete med
Allméanna arvsfonden. Emmaboda har varit en av tjugoatta deltagande kommuner, och sex
personer fran Emmaboda har deltagit i projektet. Totalt har elever i behov av sérskilt stod dkat
med 60 % under de ar som projektet har pagatt, vilket vi anser som ett mycket gott resultat.
Med utgangspunkt i detta s& har tillganglighet varit ett av vara ledord i jobbet med att
genomfdra en Kulturskola. Var undervisning ska breddas och vara tillganglig for alla. Vi har
frekvent diskuterat var vardegrund och var malséttning. Det ar en balansgang att ta tillvara de
som vi redan har med oss fran musikskolans 40-ariga historia till var utvecklade Kulturskola,
och detta utan nagot ekonomiskt tillskott i var budget. Under aret har en studiecirkel fran
Pascal med dramaundervisning permanentats, dar initialt 12 ungdomar fran séarskolan deltagit.
Teaterverksamhet lades ocksa till under GoOnsdags utbud under hosten 2009 och har deltog
14 elever. Rytmik ar ett omrade som tillskapats for att elever i sérskilda behov ska fa fri
tillgang till var verksamhet. For att bredda utbudet ytterligare har personalen deltagit i AV-
medias vidareutbildning inom omraden som film och musikteknik, och viss teknisk utrustning
har inforskaffats. Dessa omraden samt drama ingick i vart utbud da startskottet for Kultur-
skolan genomfdrdes i och med hostterminens start. Musikskolan jubilerade sedan i oktober
2009 med en heldag och kvall dar vi visade bade vart nya och gamla utbud. Att genomfora en

ny verksamhet sker inte i en handvéandning, det kravs ett flertal steg helst med tanke pa vara



forutsattningar. Vi kan inte skota allt och skulle behdva mer personal for att snabbare kunna
utvecklas. Trots detta anser vi att vi lyckats ta forsta steget i genomférande av Kulturskola

med ett gott resultat som foljd.

Marknadsforing

Kulturskolans personal ar alla ambassaddrer for verksamheten och vi jobbar alltid aktivt med
att beratta om var verksamhet. Under aret har informationsarbetet fortsatt bade internt och
externt for att na ut med vart utbud och uppna onskvérda resultat i form av bibehallen eller
utokad elevvolym. En malsattning under aret var att komma Gverens om en logotype, och
tillsammans med kommunens informatdr slutfordes detta i februari 2009. Resultatet redovisas
pa framsidan av den har kvalitetsredovisningen. Alla delar i var verksamhet marknadsfordes
sedan vid instrumentvisningen den 7-8 april. Till detta tillfalle hade ny broschyr och nya
blanketter arbetats fram. Under aret (saval som tidigare ar) sa startspelade Kulturskolans
orkester ”BungyJump” vid lasars- och terminsstarter vid alla skolenheter i kommunen. Detta
ar en marknadsforing som vi kan vidareutveckla i form av aktivare elevmedverkan. Samtidigt
ar det inte helt enkelt da eleverna startar skolan efter langa lov. Har finns mycket mer att gora,
och ett bekymmer som kvarstar for oss &r att vi tappar elever vid stadiedvergangen till

hogstadiet. Med detta kommer vi att arbeta vidare.

Gallande GoOnsdag! sa har omradet haft god tillstrémning, men forandrats under aret.
Projektledaren Martina Berglund har atergatt till sitt tidigare jobb och Lotta Odlingson har
dvertagit hennes uppgift som samordnare av kommunens utbud som i samverkan med
naringslivet och féreningarna ska ge kommunen “Ett stadsliknande utbud en kvall i veckan”.
Tyvérr har inte den marknadsforing som gjorts natt hela vagen fram da foreningar och
néringsliv inte till fullo insett vardet av den har verksamheten. Detta trots att en ny hemsida
utformades under hosten, med lokala tidningsartiklar som f6ljd. Vi har anda lyckats knyta nya
verksamheter till oss och vi kdnner att Goonsdags! kvéllen ar mycket viktig for var framtida
utveckling.

For att stimulera vara instrumentalelever sa genomfordes i samverkan med andra aktorer en
skolkonsert med de vérldsberémda broderna Jablonski den 7 april 2009. Bade skolelever och
allménhet kunde njuta av deras breda repertoar, men tyvarr kom fa till allmanhetens konsert

pa kvéllen. Vi lyckades battre med marknadsféringen vid var instrumentvisning och vid vara



elevkonserter. Till instrumentvisningarna kom manga foraldrar och tittade vilket vi bedémer
var en anledning till det 6kade antalet ansékningar. Elevkonserterna var mycket vélbestkta
och detta tror vi beror pa hemséandande av flygblad till skoleleverna. | och med 6vergangen
till Kulturskola ska sa stor del av vart utbud som mojligt marknadsforas vid kommande
instrument / verksamhetsvisningar och elevkonserter. Hur detta ska ga till ar ett

utvecklingsomrade for personalen att ta stallning till infér kommande verksamhetsar.

Arbetsmilj6

De forsta stegen mot nya lokaler togs under 2009 och i skrivande stund pagar slutdiskussioner
for en tankt flytt under 2010. Kulturskolans personal ar vana att jamka och samsas for att nd
kreativa l6sningar trots brist pa lokaler och forradsutrymmen. Under aret har Lotta bl.a.
undervisat inne pa expeditionen da samtliga undervisningsrum &r i bruk samtidigt. Det ar nu
helt nodvandigt att fa tillgang till nya lokaler da det &r en energitjuv i sig att tvingas dndra pa
befintligt schema. Vi har jobbat forebyggande med var ljudmiljo pa sa satt att alla klasser som
har undervisning i musik via Kulturskolan fatt information om ljud som arbetsmiljérisk. Lotta
och Bosse har ocksa deltagit i kommunens arbetsmiljéutbildning i tre steg géllande ergonomi-
ljus-buller etc. Personalen har vidare beslutat om en gemensam friskvardsinsats i form av en
promenad innan arbetsplatstraffen varje vecka. Vi uppskattar alla den gemensamma stunden
av frisk luft, och kommer att fortsatta med detta under kommande ar. Den genomforda
centrala arbetsmiljoenkéten visade for Kulturskolans del att personalen till allra storsta delen
trivs pa var gemensamma arbetsplats, och att den psykosociala miljon ar god. Pa minussidan

finns arbetsmiljon vilken upplevs mindre bra géllande bl.a. luft, klimat och ljud.

Tillganglighet

Kulturskolan har valt att definiera ordet pa sa séatt att elevinflytande &r en del av detta begrepp.
Praktikanternas och elevenkaternas samlade asikter ar att vi dr pa god vag, och kommunicerar
frekvent med varandra och med dem vi samarbetar med for att fa bade god och utvecklingsbar
feedback pa vart arbete. Vi vill finnas latt tillgangliga for kommunens invanare saval som for
andra verksamheter och ska tillgodose de olika behov som stalls pa var verksamhet bade
internt och externt. Med manga sma goda forbattringar kommer vi framat enligt 0,5 stegs-
principen: ett halvt steg framat for att ta ut ny riktning och slippa backa. Samverkan med
ovriga enheter har resulterat i att vi bl.a. undervisat i film vid elevens val pa hogstadiet. Har

finns manga vinster att gora med ytterligare samverkan och vi hoppas att vi under 2010 lyckas



jobba samman var verksamhet med hégstadiets musikundervisning under samma tak, till en
kvalitativ helhet, till gladje bade for elever, larare och 6vrig verksamhet. Detta galler bade
interna och externa verksamheter. Var ambition att jobba ihop med fritidsgarden har endast
resulterat i ett par gemensamma evenemang under aret, och inte som vi hoppats en mer
frekvent samverkan. Har kravs mycket kommunikation for att komma vidare, och var mening
ar att pa alla satt bidra till god utveckling genom bl.a. samarrangemang och utdkat utbud
under GoOnsdag'kvallarna. Tillgangligheten har 6kat for de riktigt sma, da vi under aret
genomfort ett projekt kallat "Musikklappen” med verksamhet enligt forskolans laroplan dar
lek och rytmik &r centrala begrepp. Projektet ska utvarderas under 2010 och vi hoppas sedan
att enheterna vill kopa in vara tjanster. Kulturskolan har fatt nagra vuxna elever, vilket vi ser
som ett tydligt steg pa tillganglighet och att var verksamhet ar till for samtliga boende i

kommunen.

Atgérder for framtiden
Kulturskolan har gemensamt satt upp ett antal malpunkter for utveckling:
e Vi ska vara oppna for alla, och vara lyhorda for elevernas behov i var verksamhet
e Vi ska bedriva undervisning pa skoltid sa att alla resande elever kan delta
e Vi ska anpassa var undervisning efter individen och inte slaviskt folja ndgon statisk
mall.
e Vi ska skapa trygghet med hjalp av god kommunikation
e Vi ska medverka till att individen i var verksamhet far utveckla sin egen kreativitet

och stimulera till ett eget skapande

Vi kommer att aktivt jobba med utveckling av Kulturskolan under kommande ar, och testa

nya idéer om bara ekonomisk majlighet ges — se personalens egen redovisning pa sid. 11.



3. Kvalitetssakring
Kulturskolan har under 2009 haft féljande strukturindelning:
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Musikprojekt & |
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Har redovisas ett axplock av innehallet under respektive omrade:
Instrumental- Klass- Personal - samverkan - Musikprojekt & Film - drama -
undervisning undervisning ansvar GoOnsdag! musikteknik
Tangentinstrument Forskola —ar 1 Marknadsforing Teater Under aret har vi haft
Tréblas & bleckblas OrkesterBil i ar 2 Arbetsmiljo Dans film pa elevens val,
och 3 = grundkurs och ytterligare nagra
Stranginstrument Ar4-&r6 Instrumentkursplaner Drama - Pascal elever har haft
Slagverk Gymnasiets Elevkonserter Kulturrytmik musikteknik. Omradet
estetiska verksamhet &r mycket utvecklings-
Sang Gymnasiets Gymnasiets amneskurs Kommunens bart och kommer att
musikprojekt luciatag jobbas aktivt med
Rytmik Sérskola Instrumentvisning Musik-klappen under 2010.
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Kvalitetsutveckling

Kvalitetsutveckling har skett i form av utvérderingar till berérda klasslarare och rektorer samt till
elever i var klassundervisning, horselgrupp och kulturrytmik. Personalen har ocksa genomlyst
sitt arbete med hjalp av egenutvérderingsblanketter som sedan diskuterats vid kompetens-
utvecklingsdagar och lasarsutvarderingar. Detta har givit foljande 6vergripande resultat:
Insatser: En kvalitativ konsert med Peter & Patrik Jablonski dar elever fran hogstadium samt
tillresta elever fran yttre omradet deltog. Framtradandet var uppskattat. Vid den anordnade
kvallskonserten kom dock valdigt fa ahorare till var stora férvaning. Var mening ar att dven
under 2010 forsoka ordna ett kvalitativt musikframtradande for elever och allméanhet. Vidare har
personalstyrkan kompletterats med timanstalld personal for att tdcka barnledighet, och dessa har
undervisat i bl.a. teater och dans vilket har utvecklat Kulturskolan. Vid marknaden fanns
personal fran Kulturskolan med i Kommunhuset dér det bade blev samspel och utdelande av
reklammaterial. Firandet av Musikskolan 40 ar och den officiella 6vergangen till Kulturskola
genomfordes i oktober. Vi hade manga framtradanden och besokare dver forvantan. Detta gav
oss en knuff framat och vi bedomer den insatsen lyckad pa manga satt. Lotta intervjuades ocksa i
Radio Kalmar dar dven en trio sangtjejer framforde ett flertal latar. Detta skedde under
landsbygdskonferensen i Emmaboda.

Resultat: Saval rektorer som klasslarare och elever ar till storsta delen ndjda med var
undervisning och verksamhet vilket vi positivt noterar. Samverkan med larare har skett da sadant
varit mojligt och utveckling har skett i form av bl.a. projekt som “korslaget” och ”kérslanten”.
Gallande vad som kan bli battre anser bade vi sjalva och vara “kunder” att kommunikation alltid
kan forbattras. Vissa krockar med lokaler for musik och instrumentundervisning har skett, men
det finns vilja till l6sning och utveckling vilket badar gott for framtiden.

Effekter: Eleverna har varit néjda med undervisningen och vi ser effekter i form av att de
kommer med idéer och forslag pa nya aktiviteter och projekt. Géllande kulturskolans personal sa
har okad vilja till samverkan resulterat i lyckade moten mellan eleverna. Vi har dven sett ett
utokat ansvarstagande bade internt och externt. Vi jobbar aktivt internt med vardegrund och
instéllning till det arbete vi utfor, vilket resulterar i att vi riktat oss externt och soker nya
samarbetspartners — se personalens utvardering s.10.

Roster fran utvéarderingarna:
”Rytmen kan vara svar att hitta om man tappat den”
”Ni musiklarare ar duktiga pedagoger”

”Fortsatt glada och engagerade larare som far med eleverna”

” Det ar jattebra med musiken — &ndra inget”
-10 -



4. Personalens uppféljning 2009

Utveckling av Kulturskolan

MARKNADSFORING

Nu nér vi tar Klivet till att bli en Kulturskola kanner vi att malet marknadsforing ar extra viktigt.
For att kunna bredda verksamheten till det som kravs av en kulturskola behdvs ett antal ben att
sta pa och en bra marknadsforing sa att invanarna far del av det nya utbudet.

For att fa en battre 6verblick 6ver var samlade kunskap kommer alla i arbetslaget att géra en
’kunskapsinventering’ dar man skriver ned vad man kan bidra med for att fora utvecklingen
framat. Béttre att vi far manga infallsvinklar och mojliga végar att ga for att sedan tillsammans
kunna avgdra vad som fungerar och bli en del av utbudet.

Exempel som vi pratade om var:

Projekt: Riktat till forskolor och skolor dar man under ett antal veckor inriktar undervisningen
mot ett bestamt tema. Skolor/forskolor viljer tema och vilka som ska delta utifran sina Gnskemal
och behov. Det kan t.ex. vara en klass/grupp som man vill starka.

Korslag: En kor fran varje skola (kommundel) 6var in tva latar som framfors vid en
final dar askadare rostar fram den vinnande koren. Komp av elever eller ev.
Bungyjump.

Aldreboende: Spela och sjung, de dldre deltar aktivt. Hanna och Lotta har
genomfort detta innan med bygelgitarr och cittror.

”Sang for alla sinnen — musikterapi”. Yvonne har utarbetat ett material kring detta.
"Underhallning” ar ocksa ett omrade som vi kan delge dldreboenden.

Forskolor: Musikklappen, finns redan ett utarbetat material fran Hanna som nu har
en testperiod. Kommer att finnas med som utbud vid hostterminens start 2010.

Foraldra-barntraffar: Sangstunder for de som ar hemma med sina barn, pa neutral
mark (utan religiosa aspekter som eventuellt kan paverka ett deltagande).

Hur marknadsfor vi oss:

e Fysisk narvaro ute i kommunen dar invanarna direkt kan komma i kontakt med oss och
stalla fragor. Deltar vid olika evenemang.

e Medverkan vid fordldraméten: Erbjud alla skolor att vi (Bungyjump) medverkar vid ett
tillfalle / lasar om hela skolan ar samlad.

e Medverkan vid Hogstadieinformationen.

e Annonsering i tidningar — en aterkommande blankare.

For att behalla kvalitét ar det viktigt att inte plocka in elever enbart for att minska kon. Och att
sang alltid erbjuds i form av kor for nyborjare, detta for att alla ska fa lika villkor. Vi finns till for
alla aldrar och forsoker se till att det schematekniskt fungerar for vuxenelever.

-11 -



5. Sammanfattning och slutsatser.

Kulturskolans fokusomraden utvecklas av kulturskolechefen utifran externa och interna
onskemal som framkommer vid arbetsplatstraffar och Resultat och utvecklingssamtalen som
genomfors enskilt med personalen under aret. Sa langt det gar anpassar vi ocksa vara
fokusomraden efter Bildningsnamndens dito, men da dessa ibland &r helt riktade mot skolan sa
behdvs ett visst skiktande och valuerande av dessa for att kunna anvanda dem i var verksamhet.
Laroplanens mal i musik &r var kulturskolas framsta styrdokument, och det galler bade
instrumentalundervisning och klassundervisning. Av den anledningen har vi jobbat fram en
kursplan i amneskurs (se bilaga 1) och &ven utarbetat ett lokalt fortydligande géllande den
aktuella laroplanens uppnaendemal och stravansmal i &mnet musik, for att ha en gemensam
plattform i all undervisning som bedrivs av kulturskolan. Detta satt att arbeta finner vi vardefullt,
aven att vi kan konstatera att lanet i vrigt och dven 6vriga landet inte har samma synsatt pa styr-
dokumenten som vi har. Kommande kursplan i musik — LPO 2011 — innebdr en utmaning for
kulturskolans del, da den tydligare tar fram digital media, sceniskt uttryck och anvéandning av
musik tillsammans med film, dans, ord och bild i den officiella remissen som i skrivande stund
har lagts fram av Skolverket. For att kunna mota den nya kursplanens krav behdvs bade héjning
av personalens kompetens och &ven en uppdatering av utrustning och lokaler, vilket i sig &r en
utmaning att forarbeta infor kommande ar. Men samtidigt inbjuder kursplanen till nya moten

med andra verksamheter, och detta ar nagot som kulturskolan hela tiden jobbar aktivt med.

Fokusomraden for 2010:

Punkten “genomforande av kulturskola” ersatts med omradet utveckling av kulturskolan”.
Vidare sé behaller vi omradet "marknadsforing” da vi maste ge vara bitar storre innehall. Aven
fokusomradet arbetsmilj6” ar kvar sedan tidigare ar, da vi i dagslaget har en flytt i sikte vilket
vi verkligen ser fram mot for att kunna utvecklas. IKT &r en stor punkt i kommande kursplan,
och ar maste vi vara vl forberedda. Av den anledningen ar ett nygammalt omrade kvar pa
agendan: ”IKT och samverkan”. Kulturskolan kommer ocksa under 2010 att l4gga vikt vid
utveckling ”med elever — for elever”. Vi har en forhoppning att kommande ar ska innebéra en
storre samverkan gallande saval andra verksamheter som med vara elever — i alla aldrar.
Allmanheten har nu full tillgang till kulturskolans utbud och detta ska befastas under aret.
Bildningsnamndens mal géllande "hur kulturverksamheten kan agera som motor och arena

for samhallsutveckling” ser vi som ett tydligt stallningstagande for kulturens utveckling.

| personalens sammanfattning star att Iasa manga nya idéer pa hur delar av detta kan ske.

Vi ser med tillforsikt fram mot kommande kalenderar da vi kanner att var gemensamma

vardegrund baddar for god och hallbar utveckling inom kulturomradet.
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Bilaga 1
KURSPLAN | AMNESKURS

Elevens intresse och formaga avgor i vilken omfattning och ordning i momenten behandlas. Lusten till att
lara ar grunden for hur vi undervisar. Nedanstaende moment utgor ett komplement till &mneskursens
huvudsyfte, namligen utveckling av elevens formaga pa instrument eller sang. Uppdaterad 090223

ACKORDLARA

Ackordbeteckningar samt tonika, subdominant, dominantbegreppen.
Vi tar dven upp intervallbendmningar.

TRANSPONERING

Kénna till grunderna for transponering.

SKALOR

Dur och moll. Fortecken tas med efterhand.

REPERTOAR

Instudera melodier i olika stilarter for att grundldgga en bred repertoar.

GEHORSSPEL

"Ta ut" melodier gehérsméssigt. Efter hand dven improvisation.

RYTMER

Lé&sa rytmer sammansatt av notvarden och pauser samt gehor.

NOT/TABULATUR

Elementar not/tabulaturlasning som utokas i svarighetsgrad efter elevens formaga.

SANG

Vi lar i huvudsak ut grundlaggande sangteknik. Ovanstaende moment tas med om erfoderlig
kunskapsniva uppnatts.

OVNING

Vi rekommenderar minst tio minuters daglig 6vning. Detta ger ett valbehdvligt avbrott fran laxlasning,
med omedelbar gladje.

Ansvarig: Lotta Odlingsson, Kulturskolechef
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Bilaga 2

Emmaboda Kommunala Kulturskolas 3 V

Varumarke — Virdegrund — Vision

Uppdaterad 090223
f
. K7
Varumarke .
Emmaboda Kommunala Kulturskola undervisar:

Professionellt — Prestigel6st - Passionerat

Vérdegrund
Emmaboda Kommunala Kulturskolas personal anser att

o allaelever ar lika viktiga for oss

o alla elever kan lara sig spela ett instrument eller delta i en kulturverksamhet,
men det tar olika lang tid att lara sig

e alla elever kan fa gladje av var undervisning
Vi utgar i var undervisning fran elevens unika behov.
Klassundervisningen varieras pa ett sadant satt att varje elev kan vara duktig
pa nagot.

e mangfald berikar

Vision
Emmaboda Kommunala Kulturskolas framtidsvision ar att:
e vi ska bedriva all musikundervisning i hela Kommunen och utveckla
kulturverksamheten, da vi har dokumenterad spetskompetens inom omradet.
e Musik och kultur som verktyg kommer att anvandas i skolornas vardag.
Kulturskolans larare fungerar har som skolans forlangda arm for att via

musik och kultur na andra mal i laroplanen.
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Bilaga 3
LOKAL ARBETSPLAN GALLANDE

EMMABODA KOMMUNALA KULTURSKOLA

Box 100, 361 22 Emmaboda
Kulturskolechef: Lotta Odlingson tel. 0471-24 92 43
Uppdaterad 090616

2 Y

a” d

Kulturskolan ar 6ppen for alla i Emmaboda kommun. | férsta hand ar Kulturskolan till for elever
i grundskolan och gymnasieskolan och — i man av plats — aven for yngre och aldre deltagare.

Vi bedriver undervisning pa:

Strak: Fiol.
Trablas: Tvarflojt, klarinett, saxofon, blockflgjt.
Bleckblas: Trumpet, trombon, baryton, horn.

Ovriga instrument: Slagverk, piano, keyboard, gitarr, bas samt sdng och rymtik.

| undervisningen ingar aven att spela i ndgon av ensemble om man besitter tillrackliga kunskaper.
Undervisningen bedrivs i Kulturskolans lokaler samt i befintliga lokaler i skolorna.

Genom Kulturskolans férsorg far ca 850 deltagare undervisning varje vecka, och vi gor

tilsammans ca. 30 konserter/framtradanden varje ar.

Stravansmal:

1:1 Ge kunskap i musik och kultur, och utveckla fardigheter sa att kulturen blir en meningsfull
och stimulerande del av deltagarnas liv.

1:2 Vidga och fordjupa kulturella erfarenheter, och darigenom bidra till utvecklingen till
medvetna och sjalvstandiga manniskor.

1:3 Trana uttrycksforméga och darigenom 6ka maojligheterna till samverkan och kontakt med
andra manniskor.

1:4 Genom sammusicerande skapa gemenskap och engagemang som ger deltagarna
social kompetens.

1:5 Skapa aktiva lyssnare som motverkar passiviserande musikkonsumtion.

1:6 Alla i kommunen skall ges mojlighet att fa kontakt med Kulturskolan i ndgon form.

1:7 Att erbjuda ett brett kulturutbud.

1:8 Utveckla en god kommunikation med alla parter.
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Kulturskolan skall s6ka uppna stravansmalen genom:

1:1 Att bedriva kvalitativ undervisning. Gallande klassundervisning — se laroplanen samt vara
lokala uppnaendemal.

1:2 Att anpassa undervisningen efter deltagarnas forutsattningar.

1:3 Att ge mojlighet att delta i nAgon form av ensemblespel anpassat efter deltagarnas niva.

1:4 Att i samarbetet med grundskolan erbjuda varje skola mgjlighet till en egen ensemble,
om resurser finns for detta.

1:5 Att skapa forstaelse for, samt erbjuda deltagarna en genrebredd.

1:6 Att erbjuda forskole- samt grundskole- och gymnasieelever minst en konsert per ar.

1:7 Att bevara den utatriktade verksamheten bl.a. genom Kulturskolans arliga elevkonserter
samt att arligen anordna tillfalle till verksamhetsinformation / instrumentvisning.

1:8 Att i var verksamhet erbjuda en 6ppen dialog.

Mal att uppna enligt Emmabodas lokala Bildningsplan

1. Inflytande och ansvar.

Kulturskolans uppgift ar att utga fran den enskilda deltagarens férmaga och utifran den
utforma undervisningen. Deltagarna ska kanna att de kan paverka sitt spelande — upplagg —
innehall — material och inriktning inom rimliga granser, och har har deltagaren ett ansvar:

att fullfélja 6verenskommelsen — speluppgiften, samt passa lektionstiderna.

2. Lust att |&ra — ratt att lyckas.

Deltagaren ar huvudpersonen pa Kulturskolan.

Inlarningen ska goras lustfylld, meningsfull och utvecklande.

Det ar pedagogens uppgift att méta deltagaren pa den niva som de befinner sig.

Pedagogen ska erbjuda ett brett utbud, for att na ett varierat innehall i undervisningen.

3. Trygghet.

Kulturskolans deltagare ska kanna trygghet i var verksamhet, sa att de kanner tillit till sin
enskilda och unika formaga. Alla kan lara sig spela - agera, men olika fort och pa olika nivaer.
Provokationer ska undvikas i mojligaste man, och det ar aldrig tillatet att anspela pa kén och

kulturtillnérighet fran nagot hall. Hansyn och respekt ska genomsyra var verksamhet.

4. Halso och miljéfrdmjande.

Det ska vara en oas att komma till Kulturskolan. Ett andningshal, en vuxen att lita pa.
| var verksamhet ska ges madjlighet till tid for att skapa en harmonisk tillvaro, for att f&

utlopp for kanslor och tankar via kulturen.

5. Lokal féorankring och internationellt utbyte.

De arliga elevkonserterna/framtradandena utgér stommen for egen kvalitetssakring.
Malet ar att alla ska fa mojlighet att framtrada, enskilt eller i grupp. Utover detta bor s manga

framtradanden som mojligt erbjudas sa att deltagarens uttrycksférmaga tas tillvara.
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Kulturskolans 6vriga mal

= Var verksamhet skall bedrivas i nara samarbete med grundskolan och gymnasium,
och i samverkan med 6vrig kulturverksamhet i kommunen.

» Vara lokaler skall under sarskilda villkor sta till allmanhetens férfogande.

= Musikens och kulturens centrala och lokala laroplan ska féljas undervisningen,
sa att deltagarna erhaller en rod trdd genom hela sin utbildningstid.

*  Var malsattning ar att alla parter ar ndjda med var undervisning.
Detta utvarderas fortldpande bl.a. genom enkater.

= Kulturskolans personal bor inga i respektive skolas arbetsplatstraffar/ personalkonferens
och darigenom vidareutveckla vart arbetslag, samt 6ka ansvaret och engagemanget
i fragor som ror skolverksamhetens olika delar.

= Okat samarbete med kommunala verksamheter géallande elever i sarskilda behov.

* Vi bedriver ett malmedvetet kvalitetsarbete internt. Vi har gemensamma fortydligade
lokala klassundervisningsmal direktkopplade till den centrala laroplanen. Vi har dven en
gemensam amneskursplan som regelbundet utvarderas, kompletteras och anpassas

efter utvecklingen inom kulturomradet.

f'ﬂrmr:n‘rwfrr i w

wetmer F_ri:r!.rln !
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	”Rytmen kan vara svår att hitta om man tappat den”
	”Ni musiklärare är duktiga pedagoger”
	”Fortsatt glada och engagerade lärare som får med eleverna”
	” Det är jättebra med musiken – ändra inget”
	Utveckling av Kulturskolan
	Nu när vi tar klivet till att bli en Kulturskola känner vi att målet marknadsföring är extra viktigt. För att kunna bredda verksamheten till det som krävs av en kulturskola behövs ett antal ben att stå på och en bra marknadsföring så att invånarna får del av det nya utbudet.
	För att få en bättre överblick över vår samlade kunskap kommer alla i arbetslaget att göra en ”kunskapsinventering” där man skriver ned vad man kan bidra med för att föra utvecklingen framåt. Bättre att vi får många infallsvinklar och möjliga vägar att gå för att sedan tillsammans kunna avgöra vad som fungerar och bli en del av utbudet.
	Exempel som vi pratade om var: 
	Projekt: Riktat till förskolor och skolor där man under ett antal veckor inriktar undervisningen mot ett bestämt tema. Skolor/förskolor väljer tema och vilka som ska delta utifrån sina önskemål och behov. Det kan t.ex. vara en klass/grupp som man vill stärka.
	Körslag: En kör från varje skola (kommundel) övar in två låtar som framförs vid en final där åskådare röstar fram den vinnande kören. Komp av elever eller ev. Bungyjump.
	Äldreboende: Spela och sjung, de äldre deltar aktivt. Hanna och Lotta har genomfört detta innan med bygelgitarr och cittror.
	”Sång för alla sinnen – musikterapi”. Yvonne har utarbetat ett material kring detta. ”Underhållning” är också ett område som vi kan delge äldreboenden.
	Förskolor: Musikklappen, finns redan ett utarbetat material från Hanna som nu har en testperiod. Kommer att finnas med som utbud vid höstterminens start 2010.
	Föräldra-barnträffar: Sångstunder för de som är hemma med sina barn, på neutral mark (utan religiösa aspekter som eventuellt kan påverka ett deltagande).
	Hur marknadsför vi oss:
	 Fysisk närvaro ute i kommunen där invånarna direkt kan komma i kontakt med oss och ställa frågor. Deltar vid olika evenemang.
	 Medverkan vid föräldramöten: Erbjud alla skolor att vi (Bungyjump) medverkar vid ett tillfälle / läsår om hela skolan är samlad.
	 Medverkan vid Högstadieinformationen.
	 Annonsering i tidningar – en återkommande blänkare.
	För att behålla kvalitét är det viktigt att inte plocka in elever enbart för att minska kön. Och att sång alltid erbjuds i form av kör för nybörjare, detta för att alla ska få lika villkor. Vi finns till för alla åldrar och försöker se till att det schematekniskt fungerar för vuxenelever.
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