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Var vision

Pa Lindas skola och fritidshem ska alla barn och all personal
kiinna trygghet och trivsel. En grundldggande mdnsklig rdittighet
dar rditten till likabehandling. Alla eleverna i skolan ska ha
samma rdittigheter.
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LIKABEHANDLINGSPLAN FOR LINDAS SKOLA OCH FRITIDSHEM

Syftet med likabehandlingsplanen ér att forhindra att diskriminering, trakasserier och annan
kriankande behandling uppstar bland barn eller vuxna pa skolan.

Skolledningen:

Lindasskolan/fritidshemmen med sin omgivning av gamla, vackra ekar, lind, firgsprakande 16nnar
och stora klitterstenar gor skolan till en fantastisk plats for barnen att vara pa. De yttre
forutsittningarna for att gora Lindasskolan till en trivsam milj6 for barnen att vara pa finns.

I den inre skolmiljon finns personal som engagerar sig och bryr sig om barnen, bade med tanke pa
kunskapsutvecklingen och den sociala utvecklingen.

Var policy ir att, pa var skola ska ingen ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling. Det &r nollvision som giller.

Vi kommer aldrig att acceptera att nagon blir utsatt. Nér vi upptécker att detta forekommer
kommer vi med all kraft att se till att det upphor.

Vi virnar om att alla barn kédnner trygghet och trivsel.

Bakgrund:

I januari 2009 tradde lagen mot diskriminering och annan kriankande behandling av barn och
elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en ny skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering och krinkning av elever. Denna plan bygger pa en sammanslagning av
diskrimineringslagen géllande diskriminering och trakasserier (1 kap § 4 och 2 kap § 19) och
skollagens forbud mot kriankande behandling (kap 14 a).

Diskrimineringslagen (2008:567) har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sétt
framja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
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etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Diskrimineringsombudsmannen utovar tillsyn 6ver lagen.

I skollagen (1985.1100) 14 kap regleras skolans ansvar att motverka krinkande behandling av
barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till att det vidtas atgirder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. Lag (2008:571).
Varje ar ska en plan upprittas med en 6versikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgdrder som man avser att paborja under det kommande aret.

Definitioner:

Diskriminering

Diskriminering #r nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre én andra

elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet

eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.

En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sdrbehandlad pa grund av t.ex. en fordlders
eller syskons sexuella 1dggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt
¢ Direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna
e Indirekt diskriminering kan vara att diskriminera genom att behandla alla lika. Det sker
nir skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men
som 1 praktiken missgynnar en elev.

Trakasserier och krinkande behandling
Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som krinker en elevs virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan
vara:
e fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndar man kommer)
e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa
olika webbcommunities).

Trakasserier
ar upptriddande som kréinker en elevs virdighet och som har samband med:
e  koOn = att nagon dr kvinna eller man.
e ectnisk tillhorighet = nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.
e religion eller annan trosuppfattning = tillhorighet av religios uppfattning som 4r av annan
trosuppfattning @n den som &r i majoritet.
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e funktionshinder = varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begrinsningar av
en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

e sexuell liggning = homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 14ggning.

e konsoverskridande identitet eller uttryck = att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

e alder = uppnadd levnadslingd.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier dr
dven nir en elev krinks pa grund av en forélders eller syskons sexuella ldggning,
funktionshinder med mera.

Krinkande behandling/ Mobbning

ar upptradande som krianker en elevs virdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret.
Mobbning &r nir en eller flera utfor krinkande handlingar upprepade ganger over tid. Bade
skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krinkande handlingar.

Framjande arbete:

Det arbete vi gor for att forhindra att diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling
uppstar ser ut pa foljande sitt:

Pa Lindas skolan ldgger vi mycket stor vikt vid forebyggande mobbningsarbete. Det ska kénnas
bra att ga i skolan och alla ska kénna sig trygga dir.

Skolans ledord i&r START

S sjilvfortroende
T trygghet

A ansvar

R respekt

T trivsel

e START - en lektion i veckan.
START ér inlagt som skolans val i timplanen. Vi har en bestdmd tid varje vecka déar vi arbetar
i tvargrupper med alla elever pa skolan och genomfor en START aktivitet. Eleverna lar kdnna
varandra over klassgrianserna, far trina pa att ta ansvar for varandra, visa respekt och ldra sig
att ingd i olika grupper. Ansvarig: skolans personal.

e All personal pa skolan verkar for god stimning och dr goda forebilder. Att vara en god
forebild &r en given del i vart arbete. Barn gor inte som vi vuxna sidger utan som vi gor.
Genom att vi vuxna ar trygga i oss sjilva, lyhorda for barnen, sétter tydliga gridnser, visar
empati och respekt sa kommer vi ocksa att kunna ge barnen en god grund att sta pa. Ansvarig:
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all personal pa skolan.

e SET (social och emotionell trianing): Alla elever ska ha social och emotionell trining varje
vecka, dels via SET-undervisning men ocksa via vart dagliga och kontinuerliga arbete under
hela skoldagen. Ansvarig: klassliirare.

¢ I varje klass, ldsa och samtala om en bok eller en film med vérdegrundstema, for att ldra
barnen empati. Ansvarig: klasslarare

e Genomfora elevrad. Ansvarig: rektor

e Genomfora klassrad regelbundet. Ansvarig: klasslirare.
e  Genomfora biblioteksrad. Ansvarig: bibliotekarie.

¢ Genomfora kamratstodjar- och idrottsrad. Ansvarig: valda lidrarrepresentanter.
e Privata tekniska saker anvénds inte under skol- och fritidstid. Ansvarig: elev

e Alla pa skolan samt alla fordldrar skall kdnna till géillande trivselregler. Ansvarig: rektor och
klasslirare.

e Gaigenom ordningsregler/trivselregler och likabehandlingsplan med klassen vid skolstarten.
Ansvarig: klasslarare.

e Iveckans utvardering finns det mojlighet att skriva om inte allt 4r OK. En viktig signal till
ansvarig klassliarare. Ansvarig: klasslidrare

e Se barnets hela dag, samarbeta och skapa rutiner for information med forskoleklass och
fritidshem. Ansvarig: skolans personal.

e Det finns alltid vuxna ute pa rasterna. De ska finnas med vid lek och andra aktiviteter, vara
engagerade 1 barnens situationer for att tidigt se och uppticka tendenser till uteslutning och
krinkningar. Vuxna far aldrig ga forbi en situation utan att reagera. Ansvarig: all personal.

e Personalen har genomgatt kompetensutveckling kring lagstiftningen av
likabehandlingsplanen/diskriminering.
Ansvarig: rektor.

Vi pa skolan/fritidshemmen arbetar for ett bra samarbete mellan oss och hemmet genom ett
aktivt fordldrarad, fordldramoten och utvecklingssamtal.
Ansvarig: all personal.

Kartliggning:

Arlig kartléiggning pa skolan:
For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och krinkande behandling pa skolan
gor vi arligen en kartldggning kring detta. Vi har darfor kamratstodjare som aktivt jobbar for att
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tidigt larma om det finns mobbning. Med hjdlp av kamratstodjarna genomfor vi en
“trygghetsvandring” dir vi ringar in var det finns miljéer som inbjuder till mobbningssituationer.
Niér vi vet var ar det lattare att forebygga mobbning.

Elever, personal och fordldrar deltar pa olika sétt och kan pa sa vis hjdlpa oss att kunna sitta in
relevanta atgérder i det forebyggande arbetet pa skolan. Kartliggningen genomfors fran mitten av
varterminen och fram till borjan pa hostterminen.

Arbetsmiljoenkiit:

En arlig enkit kring arbetsmiljofragor besvaras varje var av elever i ar 2 och ar 5. Dir finns fragor
kring trivsel, trygghet, arbetssidtt m.m. Enkiten analyseras av personal och eleverna genom
elevraden. Ansvarig: rektor.

Utvecklingssamtal under vartermin och hosttermin:

Pa varje utvecklingssamtal i skolan tar ldraren upp fragan kring krankningar. Dér diskuteras ocksa
platser som kénns trygga respektive otrygga for eleven. Lidraren tar sedan med sig en
sammanstéllning av detta till utvirderingsdagarna i december och i juni.

Ansvarig: klasslararen och rektor.

Utviarderingsdagarna i december och juni for personal:

Sammanstédllningen av dokumentationen, och arbetet med att skapa en trygg miljo 1 skolan, ligger
till grund for kommande arets prioriterade omraden och mal i lika behandlingsplanen. Vi
utvérderar set, och skolans rutiner for att motverka att mobbning, krankningar och diskriminering
skall uppsta. Ansvarig: rektor och all personal.

Forildraradets medverkan i kartliggningsarbetet

Skolledning och fordldrarepresentanter i skolans forildrarad tar upp fragan kring trygga och
otrygga platser pa sista fordldraradet for terminen. Pa motet diskuteras innehallet i skolans
likabehandlingsplan. Forslag till fordandringar och fortydliganden som lyfts fram antecknas och tas
med i arbetet infor kommande plan. Ansvarig: rektor.

Elevradets medverkan i kartliggningsarbetet:

Rektor och elever ur skolans elevrad triffas for att diskutera likabehandlingsplanen pa forsta
elevradet pa hostterminen. Pa motet informerar rektorn om innehallet i skolans
likabehandlingsplan och om det kartliggningsarbete som pagar. Elevrepresentanterna i elevradet
far till uppgift att ta med sig tillbaka till klassrad for att diskutera en fragestillning kring otrygga
och trygga platser pa skolgarden, hur en bra kompis skall vara och hur sprakbruket dr pa skolan.
Fragan tas sedan upp pa foljande elevrad for att sammanstélla svaren. Vi gor dven en avstimning
med kamratstodjargruppen och ansvarig ldrare.

Elevradet har tagit upp Likabehandlingsplanen pa forsta motet. Ansvarig: rektor.

Forildrarnas medverkan i kartliggningsarbetet:

Vid hostens forsta fordldramoten ges fordldrarna mojlighet att diskutera och lamna synpunkter till
likabehandlingsplanens arliga kartlaggning pa hur de upplever skolans sociala klimat och
miljo for barnen. Ansvarig: rektor och klasslirare.

Personalens observationer och erfarenheter:

Vi diskuterar personalens erfarenheter och observationer kring savil enskilda individer som pa
gruppniva. Detta dr en aterkommande punkt pa dagordningen varje veckokonferens. Dessa samtal
ligger till grund for likabehandlingens prioriterade mal for innevarande ldsar. Ansvarig: rektor.
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Skolans prioriterade mal for lisaret 2010/2011

Med utgangspunkt fran resultatet av skolans kartliggning véljer vi de omraden som ska lyftas
fram som prioriterade mal i likabehandlingsplanen under aret. Arbetet ska vara klart sa att
likabehandlingsplanen ska kunna ldggas ut pa omradets hemsida senast den sista oktober.
Ansvarig: rektor.

Analys av kartlaggningen:

Analysen ligger till grund for de prioriterade malen under kommande ldsar. Analys av
kartliggningen skall vara slutford senast 15/10 och da lagger vi skolans prioriterade mal for
innevarande ar.
For att kunna arbeta fram en tydlig och vilgrundad plan kriavs det bade medverkan av personal
och elever. Fordldrarna kommer att vara delaktiga i samband med utvecklingssamtal, fordldrarad
och fordldraméten.

¢ Arbetsmiljoenkit: april, maj.
Utvecklingssamtal: var och host.
Forildraméten i september.
Utvirderingsdagar for personal: december och juni.
Forildrarad: En — tva ganger per termin.
Elevrad: En gang i manaden.
Personalens observationer: gors kontinuerligt.
Ansvarig: rektor och all personal.

Mal att arbeta med under ldsaret 2010/11:

Vi ska skicka hem likabehandlingsplan och reglerna pa skolan till alla fordldrar i borjan pa ht-10,
for information och respons. Ansvarig: rektor och klasslérare.

Enkait till eleverna hur de trivs pa skolan varje ldsar. Ansvarig: rektor och klasslirare

Ligga ut likabehandlingsplanen pa /www.emmaboda.se/. Ansvarig: skolassistent

Forebyggande arbete:

Det forebyggande arbetet bygger pa den arliga analysen och de mal som upprittas utifran
den.

e Pa skolan finns det en kamratstodjargrupp som bestar av tva elever fran klass 3-6 samt tva
av skolans ldrare. De triffas en gang i manaden och gar igenom nuléget pa skolan.
Ansvarig: larare .

e Vi ska fortsitta med vara veckoavstimningar (all personal) om hur ldget &r pa skolan..
Ansvarig: rektor och personalen pa skolan.

¢ Vid varje konflikt sa snart som mojligt reda ut hindelsen genom samtal. Ansvarig:
klassldrare och den som sett hiandelsen.
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e Trivselreglerna och likabehandlingsplanen ska finnas vil synliga i klassrum och pa
anslagstavlan. Ansvarig: klasslérare.

e Forebyggande kan skolkurator kopplas in. Ansvarig: rektor, klasslirare, skolkurator.

Vad gor vi om nagot hiinder:

Nir det kommer till skolans kinnedom om att nagon utsitts for diskriminering eller annan
kriankande behandling &r det rektorns ansvar att se till att en utredning inleds snarast. Vad som
hént, vem/vilka som utfort krankningarna for att direfter arbeta enligt upprittad arbetsgang.

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krinkande behandling (elev-elev)

Det som skolan kommer att gora da &r:
e Samla fakta

Lyssna pa den som dr mobbad./Kamratstodjarnas personal

Lyssna pa den/de som mobbar./ Kamratstodjarnas personal

Diskutera och forsoka 16sa problemen./ Kamratstodjarnas personal

Rektor informeras / Kamratstddjarnas personal

Arendet lyfts p veckokonferensen for ldrarna.

Kontakta fordldrarna till de barnen som &r inblandade../ klasslérare eller rektor

Om det behovs, erbjuda samtal med skolkurator eller skolskoterska.

Uppfoljningssamtal for att se att mobbningen har slutat./ Kamratstddjarnas personal

Alla samtal dokumenteras och arkiveras i ett last skap./ Kamratstodjarnas personal

Om en elev dr inblandad i ett mobbningsérende tre ganger eller fler, kallas fordldrarna och

vi upprittar tillsammans ett atgardsprogram med sociala mal enligt vara kursplaner.

e Det sociala atgiardsprogrammet utvirderas i samband med néstf6ljande utvecklingssamtal
tillsammans med foréldrar.

Om mobbningen ej slutar:
Skolan fortsitter att arbeta med att fa stopp pa mobbningen.
Anmdlan till Individ och Familj Omsorgen (IFO).

Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling

(skolans personal-elev):

Om en personal misstéinks for trakasserier eller annan krinkande behandling av ett barn eller en
elev bor rektor eller nagon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.

1. Rektor eller motsvarande triffar de inblandade vid enskilda samtal.

2. Rektor informerar berdrda vardnadshavare.

3. Rektor beslutar efter att ha lyssnat pa alla parter vilka atgérder som skall sittas in.

4. Atgirderna dokumenteras.

5. Rektor foljer upp med berorda parter efter 2-3 veckor.

6. Kvarstar kriankningarna gar drendet vidare till bildningschef for vidare atgirder.
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Arbetsgang vid indirekt diskriminering (skolan- elev eller elevgrupp):

1. Rektor eller motsvarande tréffar elev eller elevgrupp for samtal kring den upplevda
diskrimineringen.

2. Rektor gor utifran det tillsammans med skolans personal en bedomning vilka atgérder skolan
skall vidta for att diskrimineringen skall upphora och hur skolan ska arbeta for att motverka att en
liknande situation uppstar.

3. Rektor kontaktar berdrda vardnadshavare och informerar om métet med elev/elevgrupp och hur
skolan kommer att arbeta med drendet for att 16sa det.

4. Uppfoljning med berorda parter efter, en utifran drendet, lamplig tid.

5. Skriftlig dokumentation av drendet.

Dokumentation:

Dokumentation sker kontinuerligt i d&renden kring kriankning/trakasserier och diskriminering.
Forvaring av forda anteckningar sker pa rektorsexpeditionen. Varje personal ansvarar for att en
dokumentering sker. Inkomna skrivelser fran fordldrar sparas och arkiveras pa
rektorsexpeditionen.

En gang per manad gar rektor och personal igenom parmen sa att man kan se var handelserna sker
och vilka som ir inblandade. Dokumentationen ska ge svar pa fragorna:

Nir hénde det?

Var hiinde det?

Vilka var inblandade?

Vad var det som hédnde?

Hur agerar vi? Atgirder?

Vad gor vi for att forhindra att det hinder igen?

Allt for att fa en bittre 6verblick och pa sa vis styra resurser till rétt stdlle”. Dokument: se bilaga.
Ansvarig: rektor.

Bilagor:

Hiar kommer det att finnas drendeblanketter och dokumentationsmallar for t.ex. diskriminerings
och trakasseridrenden.

Blanketterna dr dnnu ej faststédllda. Rektorsgruppen ska enas om vilka som é&r tydligast och bast for
var kommun.



