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Var vision
Barnen ska kunna k&nna trygghet i férskolan och inte bli utsatta for
trakasserier, krankningar eller diskrimineringar.
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Syftet med likabehandlingsplanen &r att forhindra att diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling uppstar bland barn eller vuxna pa skolan.

Skolledningen: Pa vér skola/férskola skall ingen utséttas for diskriminering, trakasserier eller
mobbning. Tendenser till trakasserier eller annan krankande behandling skall aktivt motverkas.
Alla ska kunna ga till skolan/forskolan med gladje och forvantan samt kanna trygghet i den.

Bakgrund:

| januari 2009 tradde lagen mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en ny skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering och kréankning av elever. Denna plan bygger pa en sammanslagning av
diskrimineringslagen géllande diskriminering och trakasserier (1 kap 8 4 och 2 kap § 19) och
skollagens forbud mot krankande behandling (kap 14 a).

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och moéjligheter oavsett kén, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn éver lagen.

I skollagen (1985.1100) 14 kap regleras skolans ansvar att motverka krankande behandling av
barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Lag (2008:571).
Varije ar ska en plan uppréttas med en éversikt 6ver de atgarder som behdovs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som man avser att paborja under det kommande aret.

Definitioner:

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan/forskolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre an andra
elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnséverskridande identitet

eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans/forskolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av t.ex. en foralders
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt
e Direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna
e Indirekt diskriminering kan vara att diskriminera genom att behandla alla lika. Det sker
nér skolan/forskolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev.
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Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som krénker en elevs/barns vardighet. Trakasserier och krankande behandling
kan vara:
o fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa
olika webbcommunities).

Trakasserier
ar upptradande som kranker en elevs/barns vardighet och som har samband med:
e kon = att nagon &r kvinna eller man.
e etnisk tillhdrighet = nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande
forhallande.
o religion eller annan trosuppfattning = tillhérighet av religios uppfattning som ar av annan
trosuppfattning an den som &r i majoritet.
o funktionshinder = varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
o sexuell laggning = homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
o konsoverskridande identitet eller uttryck = att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.
e alder = uppnadd levnadslangd.
Bade forskolepersonal och elever/barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier ar
aven nar en elev/barn kranks pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning,
funktionshinder med mera.

Kréankande behandling/ Mobbning

ar upptradande som kranker en elevs/barns vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret.
Mobbning ar nar en eller flera utfor krankande handlingar upprepade ganger Gver tid. Bade
forskolepersonal och elever/barn kan gora sig skyldiga till krankande handlingar.

Framjande arbete:

Det arbete vi gor for att forhindra att diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
uppstar ser ut pa féljande satt:

e Hela personalgruppen visar genom sitt handlande att vi ar bra férebilder. Genom att
personalen dr 6ppna mot varandra skapar vi ett gott arbetsklimat.

e Vi forsoker ha tydliga granser.

e Genom att vi har arbetat med SET i hela gruppen, sa genomsyrar det var verksamhet t.ex.
vid matbordet &r vi noga med att barnen inte skriker rakt ut vad de vill ha, utan ber artigt.
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Alla barnen ska bli sedda bade av vuxna och andra.

Om det uppstar konflikter i barngruppen tar vi tag i det direkt.

Tamburkontakten ar ett viktigt méte med barn och fordldrar vid 14mning och hamtning.
De barn som har svart att komma in i leken forsoker vi hjélpa att skapa redskap for att
komma in i leken.

e Uppmuntra barnen till att fa en gruppkansla.

e Vi trdffas gemensamt med fritids och skolan och pratar om hur vi arbetar med
vardegrunden.
Ansvarig: All personal

Kartlaggning:

Arlig kartlaggning pé Skatan:

For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och krankande behandling pa
Skatan gor vi arligen en kartlaggning kring detta.

Elever, personal och foraldrar deltar pa olika satt och kan pa sa vis hjalpa oss att kunna sétta in
relevanta atgarder i det forebyggande arbetet pa Skatan. Kartlaggningen genomfors fran mitten av
varterminen och fram till borjan pa hostterminen.

e Vi har utvecklingssamtal och till det far fordldrarna fylla i en enkit angaende barnens
trivsel hdr. Vi gor dven barnintervjuer. Vi diskuterar barndrenden pé véra personalmoten
och dven utveckling av vért arbete.

e P4 fordldramoéten kan vi ha olika teman och diskussionsgrupper.

e En géng per termin har vi utvirderingsdag. Vi analyserar verksamheten och vad som
behover atgérdas.

e Vid véra planeringar utgér vi frdn barnens behov och formégor.

o Forildrastyrelsen har representanter frén forskolan ocksa.

Analys av kartlaggningen:

Analysen ligger till grund for de prioriterade malen under kommande lasar. Analys av
kartlaggningen skall vara slutford senast 15/10 och da lagger vi skolans prioriterade mal for
innevarande ar.

For att kunna arbeta fram en tydlig och valgrundad plan kravs det bade medverkan av personal
och elever. Foraldrarna kommer att vara delaktiga i samband med utvecklingssamtal, foraldrarad
och foraldramoten

Ansvarig: rektor/forskolechef och all personal.

Analys av kartlaggningen 2010-2011

Personalen har varit mer utspridd i lokalerna nu och ser mycket av vad som hander bland barnen.
De hjélper barnen att direkt 16sa uppkomna konflikter eller tala och resonera med barnen om
situationen som har hént. Vi tycker att vi har bra ’koll” pa vad som hénder i barngruppen men det
ar manga sma rum och tranga lokaler sa det kan vara svart att alltid vara p4 riitt plats”.

Vi talar mycket med barnen om hur vi &r och bér vara mot varandra. Férskolan har ett material
med stora bilder som visar pa olika situationer som barnen kan hamna i, bilderna visar pa t.ex.
empati, respekt och forstaelse Dessa bilder ar uppsatta pa vaggarna och ger manga tillfalle till
samtal och reflektion om vardagliga konfliktsituationer.



Emmaboda kommun

Personalen tycker att de har en bra och 6ppen kontakt med foraldrarna pa forskolan. De kan tala
med foraldrar om vad som hant for att gemensamt forsoka losa svarare konflikter eller situationer.
Forskolan har sma lokaler i forhallande till barngruppens storlek. Vi ser att det uppstar mycket
konflikter nar barnen &r sa nara inpa varandra. Personalen &r val medveten om problemet och
mycket tid har gatt at for att organisera och hitta olika losningar. Vi forsoker att dela barngruppen
i mindre grupper s& mycket som majligt. Vi har tillgang till skolans kéllare (som ocksa ar
fritidsgard) dit gar vi varje dag med en grupp barn. Vi ar mycket ute pa forskolas gard eller i
skogen, utevistelsen sker pa olika tider for att frigdra utrymme inne. Vi ser att delningen till
mindre grupper far en positiv effekt med mindre konflikter, vi ser ocksa att det &r
personalkravande.

Det finns platser ute som &r dolda platser, personalen har mycket mer bérjat cirkulera ute pa
garden for att fa se vad som hander dar. Vi tycker att vi snabbare nu upptéacker uppkomna
situationer men behdver mer organisera o0ss vid utevistelsen.

Vi har jobbat mycket med de mal vi satte upp i planen 2010-2011, och vi har kommit ganska langt
med dem. Vi fortsatter jobba med att ha en personalgrupp som cirkulerar mycket bade ute pa
garden och inne. Vi fortsétter ocksa med att sa mycket det gar dela upp barnen i mindre grupper.

Kartlaggning 2011

Vi har uppméarksammat att det ar flera barn som ar lite radda for att ga pa toaletten sjalva. Dar
uppstar en del konflikter och barnen stanger in varandra.

Barnen vill garna leka i fred, de vill kunna stanga dorren om sej och fa vara ifred i sin lek och vi
tycker att det dr barn réttighet men dir uppstér ett problem med att inte personal har “koll” pd vad
som da hander i leken.

Vid utevistelsen cirkulerar nu personalen mycket mer, men fortfarande saknas lite av organisation.

Mal att arbeta med under lasaret 2011-12

Malet ar:
e Att vi ska uppfylla det vi har skrivit i likabehandlingsplanen

e Att foraldrarna ska fa ett exemplar av likabehandlingsplanen
e Faen lugnare barngrupp

e FoOlja varje barn till toaletten

e Att personalen finns pa dolda platser

e Att fonster satts in i dorrarna

Ansvarig; rektor/forskolechef och forskolepersonalen

Forebyggande arbete:

Det forebyggande arbetet bygger pa den arliga analysen
o Vi vill sétta in fonster till tv-rummet for att ha battre uppsikt

e Handledning av psykolog
e Jobba for att fa mindre barngrupper

® Personalen organiserar sig battre vid utevistelsen
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Vad vi gér om nagot hander:

Nar det kommer till forskolans kdnnedom om att barn utsétts for diskriminering eller annan
krankande behandling ar rektor/forskolechef ansvarig att se till att en utredning inleds skyndsamt.
Vad som hént, vem/vilka som utfort krankningarna for att darefter arbeta enligt upprattad
arbetsgang:

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (barn-barn)
1. Personalen pa forskolan har samtal med de inblandade barnen och utreder vad som hént sa snart
som mojligt (sma konflikter kan I6sas redan hér)

2. Vid behov genomfors samtal med fordldrarna och man pratar om hur man ska forhindra att
hindelsen upprepar sig.

3. Vid allvarliga former av krankningar/mobbning tas ater kontakt med féréaldrarna och personalen
samt rektor har samtal med alla inblandade.
— Skriftlig dokumentation av &rendet.

Om mobbningen ej slutar:
Anmalan till Individ och Familj Omsorgen (IFO).
Forskolan fortsatter att arbeta med att fa stopp pa mobbningen.

Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling (forskolans
personal-barn):

Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett barn eller en
elev bor rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.

1. Rektor eller motsvarande traffar foralder till det krankta barnet och den inblandade personalen
vid enskilda samtal.

2. Rektor/forskolechef beslutar efter att ha lyssnat pa alla parter vilka atgarder som skall sattas in.
3. Atgéarderna dokumenteras.

4. Rektor/forskolechef foljer upp med berérda parter efter 2-3 veckor.

5. Kvarstar krankningarna gar arendet vidare till bildningschef for vidare atgéarder.

Arbetsgang vid indirekt diskriminering (férskolan - barn eller barngrupp):

1. Rektor eller motsvarande tréaffar fordlder for samtal kring den upplevda diskrimineringen.

2. Rektor/forskolechef gor utifran det tillsammans med forskolans personal en beddmning av vilka
atgarder forskolan skall vidta for att diskrimineringen skall upphdra och hur forskolan ska arbeta
for att motverka att en liknande situation uppstar.

3. Uppfoljning med berdrda parter efter, en utifrn drendet, lamplig tid.

4. Skriftlig dokumentation av drendet.
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Dokumentation:
Dokumentation sker kontinuerligt i arenden kring krankning/trakasserier och diskriminering.
Forvaring av forda anteckningar sker pa rektorsexpeditionen. Varje personal ansvarar for att en
dokumentering sker. Inkomna skrivelser fran foraldrar sparas och arkiveras pa
rektorsexpeditionen.
En gang per manad gar rektor/forskolechef och personal igenom parmen sa att man kan se var
handelserna sker och vilka som &r inblandade. Dokumentationen ska ge svar pa fragorna:
e Nar hande det?
Var hénde det?
Vilka var inblandade?
Vad var det som hande?
Hur agerar vi? Atgarder?
Vad gor vi for att forhindra att det héander igen?
Allt for att fa en béttre dverblick och pé sa vis styra resurser till “rétt stille”.
Ansvarig: rektor/forskolechef

Utdrag ur ldroplanen for forskolan Lpf698 reviderad 2010:

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkénsla och inlevelse i andra méanniskors
situation. Verksamheten ska praglas av omsorg om individens valbefinnande och utveckling. Inget
barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhdrig eller funktionsnedsattning eller for
annan krankande behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och
omtanke om andra utvecklas, liksom dppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt. Barns behov av att pa olika satt fa reflektera 6ver och dela sina
tankar om livsfrdgor med andra ska stddjas.



