LIKABEHANDLINGSPLAN FOR JOHANSFORS SKOLA OCH FRITIDSHEM

| april 2006 tradde lagen mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en ny skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering och krankning av elever.

Syftet med likabehandlingsplanen ska vara att framja elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder
samt forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Var vision

Pa Johansfors skola ska alla barn och all personal kénna trygghet och trivsel, ingen ska
behova bli utsatt for trakasserier, diskriminering eller annan krankande behandling.

Forebyggande arbete

< Eleverna ar faddrar at yngre elever.
Ansvarig: alla larare
< Ga igenom ordningsregler/trivselregler och likabehandlingsplan med klassen vid
skolstarten.
Ansvarig: klasslarare
| varje klass lasa en bok eller se en film om ndgon som &r utsatt for att lara barnen
empati och efterarbeta detta.
Ansvarig: klasslarare
< Genomfora klassrad/elevrad en gang per manad. Elevradet diskuterar arbetsmiljo i
klassrummet, i skolan och pa skolgarden.
Ansvarig: rektor.
Vi ska fortsatta med vara veckoavstamningar (all personal) om hur l&get ar pa skolan.
Ansvarig: rektor/all personal
Vid varje konflikt genast ta och reda ut genom samtal. Elever och personal ska veta
hur arbetsgangen ar vid konflikter. Alla ska horas som finns kring en konflikt med
fragan: Vad var din del?
Ansvarig: klasslarare/den som sett handelsen
Ge elever fler mojligheter till att se hur de kan bryta ett negativt socialt beteende.
Arbeta med berém, konsekvens, sociala samtal och beréttelser, observationer m.m.
Ansvarig: klasslarare/ annan ansvarig personal
< Reglerna finns i klassrum och pa anslagstavlan.
Ansvarig: klasslarare
% Fortlépande fora vardegrundsdiskussioner med eleverna.
Ansvarig: alla pa skolan/klasslarare
< Personal finns alltid ute pa raster och rastschema finns pa anslagstavlan.
Ansvarig: all personal
% Mobiltelefonerna lamnas avstangda under skoltid om det inte finns sarskilda skal till
att ha den pa. Overenskommelse gors med klasslararen.
Ansvarig: klasslararen
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% Vi ska skicka hem likabehandlingsplan och reglerna pa skolan till alla foraldrar i
borjan pa ht-08 for information och respons.
Ansvarig: rektor/klasslarare
< Enkat till eleverna hur de trivs pa skolan varje lasar.
Ansvarig: rektor/klasslarare
< Lagga ut likabehandlingsplanen pa emmaboda.se.
Ansvarig: skolassistent
< Andra enkatfrdgorna i ” Hur bra ar var skola”, sa att det blir mer lattforstaeliga.
Ansvarig: rektor

VAD GOR VI OM NAGOT HANDER

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (elev-elev)

1.

2.

3.

Klasslararen eller annan berord personal pa skolan har samtal med de inblandade och
utreder var som hant, sa snart som mojligt (sma konflikter kan I6sas redan hér).

Om det behdvs sa genomfors samtal med den krankte och alla évriga inblandade och man
gor tillsammans en dverenskommelse sa att handelsen ej ska upprepas.

Vid allvarliga former av krankningar tas kontakt med hemmet och skolan har samtal med
alla inblandade.

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (personal-elev)

Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett barn eller
en elev bor rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.

Arbetsgang vid mobbing (elev-elev) Akut

1.

7.

Den som misstanker mobbing, kontaktar nagon av lararna pa skolan. Léraren bestammer
ihop med rektor vem som tar det fortsatta ansvaret och som dokumenterar kring
mobbingen.

Information samlas in om mobbingen. Forst samtalar man med den som kom med
information om mobbingen och sedan med mobbingoffret och dess foréldrar.
Bestammer tid for behandlingssamtal.

Behandlingssamtal med mobbarna, som ska mynna ut i méjligheter att férandra sitt
beteende.

Foréldrakontakt.

Uppfodljningssamtal med mobbingoffret och mobbarna efter 1-2 veckor. Da ska mobbaren
redovisa positiva forandringar.

Skriftlig dokumentation av &rendet.

Om mobbingen ej slutar

Atgardsprogram uppréttas.
Uppféljningssamtal kontinuerligt.
Polisanmélan.



Uppfoljning/utvardering

Denna likabehandlingsplan kommer att utvarderas och revideras arligen efter den
nulagesanalys som vi genomfor i slutet pa varterminen.
Kartlaggningen/nulagesanalysen bestar av:

% Enkater till eleverna under slutet pa varterminen.

< Avstamning med arbetslaget pa skolan.

% Foraldraenkaten "Hur bra ar var skola” under mars.

Likabehandlingsplanen ar reviderad 081204

DEFINITIONER

Diskriminering: nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever.
Diskriminering kan var antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering: nar nagon missgynnas i forhallanden till andra och detta har ett
samband med diskrimineringsgrunden.

Indirekt diskriminering: nar ndgon missgynnas i férhallande genom att man anvénder en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i
praktiken sérskilt missgynnar ett barn eller en vuxen utifran diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna:

Bestar av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder.

Trakasserier: ett upptrddande som kranker individens vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Etnisk tillnorighet: nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfarg.

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som féljd av en skada eller en sjukdom som fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller forvantats uppsta.

Annan krankande behandling: ett upptrddande som utan att vara trakasserier kranker en
annans manniskas vérdighet.

Krankningar kan vara:

Fysiska (t.ex. bli utsatt for knuffar och slag)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bdg)

Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text-bildburna (t.ex. Klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms)

Mobbing: en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: en forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran uppfattningar om
att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper ar mindre
varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja och kontrollera.

Framlingsfientlighet: en radsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska/kulturella/etniska eller beteendemadssiga karakteristika.

Homofobi: en uppfattning eller medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhélle och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo
eller bisexuella personer.

Sexism: negativ betraktelse eller handlingssatt mot en individs vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln.
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