LOKALA MAL
OCH
LOKAL ARBETSPLAN 2009/2010

Vissefjarda skola

Mal 1. Inflytande och ansvar
Alla ska uppleva att de har inflytande och kan ta ansvar for sin situation
Planerade insatser:

barnen ska ha majlighet att, utifran alder och mognad, planera och ansvara for sitt eget
arbete

vi vill uppmuntra och tillvarata elevernas ideer

vi vill, genom klassrad, elevrad och matrad, ge eleverna konkret inflytande i skolans
vardag

alla ska uppleva ett positivt bemdtande

alla ska fa chans att komma till tals

Mal 2. Lust att lara, ratt att lyckas

Alla ska ges mojlighet att bibehalla lusten att lara och ges ratt forutsattningar att lyckas .
Alla ska kdnna att ”’Jag duger”

Planerade insatser:

fordela resurser pa béasta satt efter barnens forutsattningar och behov, sa att sa manga
som mojligt nar de nationella malen

ge varje elev utmaningar och ratt stdd i alla skolamnen

satsning pa de tidiga skolaren genom spraktraning och lasgrupper

tydligt informera eleverna och foraldrar om de nationella malen i sv, ma och eng
erbjuda eleverna varierande arbetssatt, en stimulerande och utmanande milj6 samt
tillvarata deras nyfikenhet

Mal 3. Trygghet

Alla ska kanna sig trygga och respekterade. Mobbning och krankande behandling ska
elimineras.

Planerade insatser:

alla ska veta vilka regler som galler och fa delta i arbetet med att ta fram/revidera dem.
genomfora aldersblandade aktiviteter for att starka gemenskapen pa skolan

eleverna ska lara sig att visa hansyn och acceptans for att vi ar olika

kompisgruppen arbetar for att upptacka och motverka mobbning

elevérenden ska regelbundet vara en del i arbetslagets konferenser

ha rastvakter alla raster

foraldrarna ar informerade om mobbningsplanen, de lokala malen och
likabehandlingsplanen

aktivt arbeta enligt likabehandlingsplanen

aktualisera och arbeta med jamstalldhetsfragor



Mal 4. Halso- och miljéframjande

Den fysiska och psykosociala miljon ska framja halsa och miljo, samt stérka och utveckla
halso- och miljéundervisningen

Planerade insatser:

stalla upp pa centrala halso- och miljokampanjer t ex Skoljoggen

ha idrotts- och friluftsdagar

samarbeta med skolhélsovarden

se till att eleverna har fysiska aktiviteter under rasterna

eleverna ska vara utomhus ndr det ar rast

Mal 5. Lokal férankring och internationellt utbyte
Ett ndra samarbete med det lokala narings- och kulturlivet samt internationellt utbyte ska
bidra till verksamhetens utveckling
Planerade insatser:
o fortsatta delta i ett skogsprojekt i Kenya och i samband med FN-dagen genomfora
Operation dagsverke till forman for barnhemmet Samariten i samma land
e tillvarata internationella kontakter da majlighet finns

FORVANTNINGAR pé varandra - en utgangspunkt for verksamheten

Foraldrar och elever kan forvéanta sig av personalen pa Vissefjarda skola att de

e arbetar for att skapa trygghet, trivsel och arbetsro for alla
aktivt arbetar halsoframjande och for jamstalldhet
ger varje elev ratt stod och utmaningar for att stoédja elevens kunskapsutveckling
kontinuerligt utvérderar sitt och elevernas arbete
anvéander IUP-planerna som verktyg i dialogen mellan foraldrar och larare
regelbundet méter, via enkater och samtal, kvaliteten i verksamheten
regelbundet informerar om skolans verksamhet genom veckobrev o dyl
verkar for att foraldrarna ska bli delaktiga i verksamheten och uppleva sig valkomna
till skolan
e stodjer och deltar i skolans foraldraforening

Vi forvantar oss av eleverna att de
e visar respekt for alla
later alla komma till tals
ger sina klasskamrater arbetsro
anvander ett vardat sprak
passar utsatta tider
har med sig ratt material och utrustning
hjélper till att varda den gemensamma arbetsmiljon och utrustningen

Vi forvantar oss av foraldrarna att de
e tar ansvar for att eleverna fatt tillrackligt med s6mn, &tit frukost och har med sig ratt
utrustning
e anmaler barnens sjukfranvaro
e stottar sina barn hemma med skolarbetet
e deltar aktivt i utvecklingssamtal, foraldramoten och i dialog som rér verksamheten i
ovrigt



INRIKTNING
Vi arbetar for att utveckla barnens kreativitet och skolans kulturella verksamhet genom att...
e i kulturskolan lata eleverna prova pa olika uttrycksformer t ex bild, musik, dans,
drama och hantverk
e kulturskolan, som innefattar skolans val och elevens val , &r schemalagd 80 min/vecka,
ak 3-6
eleverna far framtrada med teater och orkesterspel
anvanda film, drama och musik i skolans vardagliga arbete
ha ett néra samarbete med den kommunala kulturskolan
lata den nya tekniken bli en naturlig del av undervisningen med hjélp av skolans IKT-
utrustning och skolans webbtidning
o lata eleverna fa mojlighet att utveckla grundlaggande IKT-kunskaper

SAMVERKAN
Vi arbetar for 6kad samverkan med forskola och fritids genom att...
o |okala utvecklingsgruppen har regelbundna traffar for personalen i syfte att lara kanna
varandras verksamheter
e skapa en rod trad genom alla verksamheter

PRIORITERADE MAL FOR LASARET 2009/2010

e Sprak: medveten satsning pa lasning

e IKT: experimentellt forhallningssatt och kompetensutveckling for att upptécka och
utveckla nya arbetssétt i vardagen
Bibliotek och skola: utveckla och fortsétta samarbetet med biblioteket
Kvalitetsarbetet: koppla skolans resultat till kompetensutveckling, dokumentera vara
analyser av resultat, beskriva hur vi forandrat arbetsprocesser i relation till vara
matningar
Pedagogiska diskussioner ska regelbundet vara en del i arbetslagets konferenser
Styrdokumenten ( grundskoleférordningen, skollagen, laroplanen och kursplanerna)
bildar utgangspunkt i diskussionerna

Under aret riktar vi aven in fokus pa 2009 ars budgetmal som handlar om

Tidig lasutveckling: satsning fran forskolan mot de nationella proven i ak 3
Amnesutveckling: svenska, engelska, matematik, no teknik, moderna sprak i ett F-9
perspektiv

Stod till barn med annat modersmal: tidigare insatser, tydligare insatser,
sprakinlarning redan i forskolan

Skillnaden mellan pojkars och flickors larande: larstrategier fran forskolan och
framat

Entreprendrskap: samverkan med det lokala narings- och kulturlivet

SET: social och emotionell traning



