v

Emmaboda kommun
N

VISSEFJARDA SKOLAS OCH FRITIDSHEMS
LIKABEHANDLINGS PLAN
MOT
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Lasaret 2011-2012

Var vision
Pa Vissefjarda skola och fritidshem ska alla barn och all personal kénna
trygghet och trivsel. En grundlaggande mansklig rattighet
ar ratten till likabehandling. Alla eleverna i skolan ska ha
samma rdttigheter.
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LIKABEHANDLINGSPLAN FOR VISSEFJARDA SKOLA OCH
FRITIDSHEM.

Syftet med likabehandlingsplanen &r att forhindra att diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling uppstar bland barn eller vuxna pa skolan.

Skolledningen: Pa vér skola skall ingen utséttas for diskriminering, trakasserier eller
mobbning. Tendenser till trakasserier eller annan krdnkande behandling skall aktivt motverkas.
Alla ska kunna ga till skolan med gladje och forvantan samt kanna trygghet.

Bakgrund:

| januari 2009 tradde lagen mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och
elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en ny skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering och krankning av elever. Denna plan bygger pa en sammanslagning av
diskrimineringslagen géllande diskriminering och trakasserier (1 kap 8 4 och 2 kap § 19) och
skollagens forbud mot krankande behandling (kap 14 a).

Diskrimineringslagen (2008:567) har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn éver lagen.

I skollagen (1985.1100) 14 kap regleras skolans ansvar att motverka krankande behandling av
barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Lag (2008:571).
Varije ar ska en plan uppréttas med en éversikt 6ver de atgarder som behdovs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som man avser att paborja under det kommande aret.

Definitioner:

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra

elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet

eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.

En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av t.ex. en foralders
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt
o Direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna
¢ Indirekt diskriminering kan vara att diskriminera genom att behandla alla lika. Det sker
nar skolan tillampar en bestammelse eller ett forfaringsséatt som verkar vara neutralt, men
som i praktiken missgynnar en elev.
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Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som krénker en elevs vardighet. Trakasserier och krdnkande behandling kan
vara:
o fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa
olika webbcommunities).

Trakasserier
ar upptrddande som kranker en elevs vérdighet och som har samband med:
e kon = att nagon &r kvinna eller man.
o etnisk tillhorighet = nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.
o religion eller annan trosuppfattning = tillhorighet av religios uppfattning som &r av annan
trosuppfattning &n den som ar i majoritet.
o funktionshinder = varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
sexuell laggning = homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.
konsoverskridande identitet eller uttryck = att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
e alder = uppnadd levnadslangd.
Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier ar
aven nar en elev kranks pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning,
funktionshinder med mera.

Kréankande behandling/ Mobbning

ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret.
Mobbning ar nar en eller flera utfor krankande handlingar upprepade ganger Gver tid. Bade
skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till krénkande handlingar.

Framjande arbete:
Det arbete vi gor for att forhindra att diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
uppstar ser ut pa foljande satt:

e All personal pa skolan verkar for god stamning och &r forebilder. Att vara en god forebild
ar en given del i vart arbete. Genom att vi vuxna ar trygga i oss sjalva, lyhorda for barnen,
satter tydliga granser, visar empati och respekt sa kommer vi ocksa att kunna ge barnen en
god grund att sta pa. Ansvarig: all personal pa skola/fritids

e Allaelever ska ha social och emotionell traning regelbundet varje vecka, genom vart
dagliga och kontinuerliga arbete. Ansvarig: klasslarare.
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e Ha minst en temadag/termin dar vi arbetar i tvargrupper med alla elever pa skolan.
Eleverna far trana pa att ta ansvar for varandra visa, respekt och lara sig att inga i olika
grupper. Ansvarig: skolans personal.

e Alla pa skolan och fritids samt foraldrar skall kanna till gallande ordningsregler.
Ansvarig: rektor, klasslarare, fritidspersonal.

e Lata eleverna vara delaktiga i arbetet med ordningsreglerna och likabehandlingsplanen.
Ansvarig: klasslarare, fritidspersonal.

e Genomfora elevrad. Ansvarig: rektor.
e Genomfora klassrad och matrad regelbundet. Ansvarig: klassléarare.

e Mobiltelefonerna lamnas avstangda vid skoldagens borjan och ska vara forvarade i
klassrummet. Detta for att forhindra text och bildburen mobbning.(géller skolan)
Ansvarig: klasslarare.

e Se barnets hela dag, samarbeta och skapa rutiner for information med forskoleklass och
fritidshem. Ansvarig: skolans rektor och personal.

e Vuxna ska vara ute pa raster och vara engagerade i barnens situationer for att tidigt se och
upptacka tendenser till uteslutning och krankningar. Ansvarig: personal pa skola/fritids.

e Vi maste aven som vuxna folja de regler som finns pa skolan/fritids och aldrig ga forbi en
situation utan att reagera. Ansvarig: all personal pa skola/fritids.

e Vi pa skolan/fritids ska genom ett aktivt foraldrarad, foraldramoten och forelasningar
arbeta for ett bra samarbete mellan oss och hemmet. | detta géller att personal beméter
foraldrarna med respekt och ar lyhorda for deras tankar och asikter. Vi férvantar oss
givetvis ett likadant bemotande tillbaka. Ansvarig: rektor och personal pa skola/fritids.

Kartlaggning:

Arlig kartlaggning pa skolan /fritids

For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och krankande behandling pa skolan
gor vi arligen en kartlaggning kring detta.

Elever, personal och foraldrar deltar pa olika satt och kan pa sa vis hjalpa oss att kunna sétta in
relevanta atgarder i det forebyggande arbetet pa skolan/fritids. Kartlaggningen genomfors fran
mitten av varterminen och fram till borjan pa hostterminen.

Arbetsmiljoenkat:

En arlig enkat kring arbetsmiljofragor besvaras varje var av elever i ar 2 och ar 5. Dar finns fragor
kring trivsel, trygghet, arbetssatt m.m. Enké&ten analyseras av personal och eleverna genom
elevraden. Ansvarig: rektor.
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Utvecklingssamtalen under vartermin och hosttermin:

Pa varje utvecklingssamtal i skolan tar lararen upp fragan kring trivsel och trygghet. Dar
diskuteras ocksa platser som kanns trygga respektive otrygga for eleven. Lararen tar sedan med
sig en sammanstéllning av detta till utvarderingsdagarna i december och i juni. Ansvarig:
klasslararen.

Vid en av utvarderingsdagarna i december och vid en av uppstartsdagarna i augusti:
Sammanstallningen for arets arbete med en trygg skolmiljo tas upp och vi forsoker lagga den
forsta byggstenen till malen for kommande lasar vad det galler likabehandlingsplanens
prioriterade omraden att arbeta med for kommande lasar. Vi diskuterar och utvérderar det arbete
kring (social och emotionell traning) som vi gjort under aret. Ansvarig: rektor och all personal.

Foraldraradets medverkan i kartlaggningsarbetet

Skolledning och foréaldrarepresentanter i skolans foraldrarad tar upp fragan kring trygga och
otrygga platser pa sista foraldraradet for terminen i maj manad. P4 métet diskuteras innehallet i
skolans/fritids likabehandlingsplan. Forslag till fordndringar och fortydliganden som lyft fram
antecknas och tas med i arbetet infér kommande plan. Ansvarig: rektor.

Elevradets medverkan i kartlaggningsarbetet:

Rektor och elever ur skolans elevrad traffas for att diskutera likabehandlingsplanen pa forsta
elevradet pa hostterminen. Pa motet informerar rektorn om innehdllet i skolans
likabehandlingsplan och om det kartlaggningsarbete som pagar. Elevrepresentanterna i elevradet
far till uppgift att ta med sig tillbaka till klassrad for att diskutera en fragestallning kring otrygga
och trygga platser pa skolgarden, hur en bra kompis skall vara och hur sprakbruket ar pa skolan.
Fragan tas sedan upp pa foljande elevrad for en sammanstéllning av svaren. Darefter lyfts fragan i
klasserna for fortsatt arbete kring detta. Vi gor dven en avstdamning med kompisgruppen och
ansvarig larare. Ansvarig: rektor.

Foraldrarnas medverkan i kartlaggningsarbetet:
Vid hostens forsta foraldramoten ges foraldrarna mojlighet att diskutera och 1dmna synpunkter till
likabehandlingsplanens arliga kartlaggning pa hur de upplever skolans sociala klimat och
miljo for barnen. Ansvarig: rektor och klasslarare.

Rastpersonalens/fritidspersonalens observationer och erfarenheter:

Vi sammanstéller personalens erfarenheter och observationer kring savél enskilda individer som
pa gruppniva (under de forsta sex veckorna pa nya lasaret). Denna sammanstallning ligger till
grund for likabehandlingens prioriterade mal for innevarande lasar. Ansvarig: rektor.

Fritidspersonalens observationer:
Konflikter uppstar vid vissa situationer ddr man maste vara néra varandra ex. tvittstill, tambur,
vid borden, men dven i lekhallen.

Skolans/fritids prioriterade mal for lasaret 2011/2012

Med utgangspunkt fran resultatet av skolans kartlaggning valjer vi de omraden som ska lyftas
fram som prioriterade mal i likabehandlingsplanen under aret. Arbetet ska vara klart s att
likabehandlingsplanen ska kunna laggas ut pa omradets hemsida senast den sista oktober.
Ansvarig: rektor.
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Analys av kartlaggningen
Vad som har fungerat bra:
e Vi har arbetat med alla mal vi satt upp och genomfort dem.
e Vira temadagar nér eleverna ar i tvargrupper har fungerat bra. De éldre eleverna kdnner
ansvar och de yngre ldr sig att lita pd de éldre.
o Bade elevrad/klassrad och foraldraradet har fatt yttra sig om trygga och otrygga platser pa
skolan och aven foraldrarna pa utvecklingssamtalen. Den enkét vi genomfort om trygghet
och trivsel pa skolan visar att 96 % eleverna kanner trygghet pa skolan, malet ar dock att

100 % ska ké&nna trygghet.

e Fragan om otrygga och trygga platser pa skolan/skolgarden har tagits upp pa foraldraradet
i utvecklingssamtalen och i elevradet /klassraden. De platser som kommit upp ar skogen
och korggungan. Rastvakterna ar uppmarksamma pa detta och vi forsoker att forebygga
genom att tala med barnen.

e [ samband med utvecklingssamtalen far elev och fordlder en frdga om hur eleven trivs pa
skolan. Vi har en arbetsmiljoenkét och "Hur bra ar var skola” som tar upp tryggheten pa
skolan. Aven i samband med IUP-samtalet tas frigan upp om eleven kinner trygghet pa
skolan. Endast mindre drende har kommit upp och dessa har man kunnat 16sa direkt.

e Vi har genomf0rt en elevrunda pé varje konferens och detta har fungerat bra.

e P4 fritidshemmet har vi arbetat med alla malen fran ldasaret 2010/2011, men vi har inte
lyckats fullt ut med att uppna dem.(Fritidshemmet)

Vad vi behover arbeta med: (skolan)
o Fler rastaktiviteter for att eleverna ska kunna hitta meningsfulla aktiviteter att gora pa
rasterna.

e Fabarnen att sjalva vaga saga nej, nar nagon ar otrevlig mot dem.

e Hela tiden forsoka att ta upp konflikterna direkt och lara eleverna att 16sa dem sjalva (med
en vuxen i narheten).

e Avstamning av hur det fungerar vid busshamtningen. F-barnen och ar 1 féljer lararna till
bussen och 6vriga elever slapps nagot senare och gar direkt till bussen.

e Vi behdver bli battre pa att styra upp vid vissa rutinsituationer(Fritidshemmet)

Analysen ligger till grund for de prioriterade malen under kommande l4sar. Analysen av
kartlaggningen skall vara slutford senast den 15/10 och dé ldgger vi skolans prioriterade mal
for innevarande ar. For att kunna arbeta fram en tydlig och vilgrundad plan kravs det bade
medverkan av personal och elever. Fordldrarna kommer att vara delaktiga i samband med
utvecklingssamtalen, fordldrardd och fordldramoten
Arbetsmiljoenkat: april, maj.

Utvecklingssamtal: var och host.

Foraldramoten i september.

Utvarderingsdagar for personal: december och augusti.(fritids)

Foraldrarad: En gang per lasar.

Elevrad: En gang per termin.

e Personalens observationer: gors kontinuerligt. (fritids)
Ansvarig: rektor och all personal.
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Mal att arbeta med under lasaret 2011/12:

e Vi ska skicka hem likabehandlingsplan och reglerna pa skolan till alla féraldrar under
ht-2011, for information och respons. Ansvarig: rektor och klasslarare.

e Enkater till eleverna om hur de trivs pa skolan varje lasar. Detta gors vid minst tre
gemensamma tillfallen under lasaret. Dessutom genomfor klasslararna avstamningar om
laget i klassen med jamna mellanrum. Ansvarig: rektor och klassléarare.

e Ligga ut likabehandlingsplanen pa www.emmaboda.se. Ansvarig: skolassistent.

e Arbeta i tviargrupper under vara temadagar: Ansvarig all personal pa skolan.

e Arbeta med att ldra eleverna att kunna sdga nej niar nagon dr dum. Ansvarig: rektor och
personal pa skolan.

e Lita eleverna ta fram forslag pa fler rastaktiviteter. Ansvarig: rektor och personal pa
skolan.

Fritidshemmet:

e Att barnen ska kunna vara néra varandra utan att det uppstar konflikter.

e Komma 6verens i olika lekar och respektera varandras onskemal och olikheter.
e Trivsel och trygghet for alla.

Ansvarig: All personal och barn.

Forebyggande arbete:
Det forebyggande arbetet bygger pa den arliga analysen och de mal som uppréttas utifran
den.

e Pa skolan finns det en kompisgrupp som bestar av en elev fran varje klass samt en av
skolans larare. De traffas var fjarde vecka och gar igenom nuléget pa skolan. Ansvarig:
larare.

o Vi ska fortsatta med vara veckoavstamningar (all personal) om hur laget &r pa skolan.
Dessa moten skall dokumenteras skriftligt. Ansvarig: rektor och personalen pa skolan.

e Vid varje konflikt genast ta och reda ut hdndelsen genom samtal. Ansvarig: klasslarare,
fritidspersonal och den som sett handelsen.

e Reglerna ska finnas val synliga i klassrum och pa anslagstavlan. Ansvarig: klasslarare,
fritidspersonal.

e Vid behov skall skolkurator kopplas in. Ansvarig: rektor, klasslarare, fritidspersonal
skolkurator.

e Ha organiserade aktiviteter dar vi delar barnen i olika grupper.
Ansvarig: all personal pa fritidshemmet.

e Styra barnens fria aktiviteter sé att de inte "krockar” for ofta.
Ansvarig: all personal pa fritidshemmet.

e Prata och diskutera hur man ar mot varandra, respekt for varandras olikheter.
Ansvarig: all personal pa fritidshemmet.



Emmaboda kommun

Vad vi gor om nagot hander:

Né&r det kommer till skolans kdnnedom om att elever utsétts for diskriminering eller annan
krankande behandling ar rektor ansvarig att se till att en utredning inleds skyndsamt. VVad som
héant, vem/vilka som utfort krankningarna for att darefter arbeta enligt upprattad arbetsgang.

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (elev-elev)

1. Vid sma incidenter: klasslararen eller annan berérd personal pa skolan och fritids har samtal
med de inblandade och utreder vad som hant sa snart som majligt (sma konflikter kan l6sas redan
har).

2. Vid storre och upprepade handelser, genomfors allvarssamtal med alla inblandade och man gor
tillsammans en 6verenskommelse sé att handelsen ej ska upprepas.

- Uppfdljning inom 1-2 veckor av drendet.

— Skriftlig dokumentation av drendet.

3. Vid allvarliga former av krankningar/mobbning tas kontakt med hemmet och skolan har samtal
med alla inblandade.

1. Information samlas in om mobbningen.

2. Forst samtalar man med den som kom med information om mobbningen och sedan den som
blivit utsatt och dess foréldrar.

3. Oanmalt samtal med mobbarna.

4. Samtal hem till mobbarnas foraldrar.

5. Uppfoljningssamtal med mobbarna och den mobbade.

6. Samtal med den som blivit utsatt.

7. Uppfoljningssamtal med mobbarna efter 1-2 veckor.

8. Skriftlig dokumentation av arendet.

Om mobbningen ej slutar:
Anmaélan till Individ och Familj Omsorgen (IFO).
Skolan fortsatter att arbeta med att fa stopp pa mobbningen.

Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling (skolans
personal-elev):

Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett barn eller en
elev bor rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.

1. Rektor eller motsvarande traffar var och en av de som &r inblandade vid enskilda samtal.

2. Rektor informerar berérda vardnadshavare.

3. Rektor beslutar efter att ha lyssnat pa alla parter vilka atgarder som skall sattas in.

4. Atgéarderna dokumenteras.

5. Rektor foljer upp med berdrda parter efter 2-3 veckor.

6. Kvarstar krankningarna gar arendet vidare till bildningschef for vidare atgarder.

Arbetsgang vid indirekt diskriminering (skolan - elev eller elevgrupp):

1. Rektor eller motsvarande tréffar elev eller elevgrupp for samtal kring den upplevda
diskrimineringen.

2. Rektor gor utifrén det tillsammans med skolans personal en beddmning vilka atgédrder skolan
skall vidta for att diskrimineringen skall upphdra och hur skolan ska arbeta for att motverka att en
liknande situation uppstér.

3. Rektor kontaktar berdrda vardnadshavare och informerar om métet med elev/elevgrupp och hur
skolan kommer att arbeta med drendet for att 16sa det.
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4. Uppfoljning med berdrda parter efter, en utifran drendet, lamplig tid.
5. Skriftlig dokumentation av drendet.

Dokumentation:
Dokumentation sker kontinuerligt i arenden kring krankning/trakasserier och diskriminering.
Forvaring av forda anteckningar sker pa rektorsexpeditionen. Varje personal ansvarar for att en
dokumentering sker. Inkomna skrivelser fran foraldrar sparas och arkiveras pa
rektorsexpeditionen.
En gang per manad gar rektor och personal igenom parmen sa att man kan se var handelserna sker
och vilka som é&r inblandade. Dokumentationen ska ge svar pa fragorna:

e Nar hande det?

e Var hande det?

e Vilka var inblandade?

e Vad var det som hénde?

e Hur agerar vi? Atgarder?

e Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?
Allt for att fa en béttre dverblick och pé sa vis styra resurser till “rétt stille”. Dokument: se bilaga.
Ansvarig: rektor.

Utdrag ur ”Léaroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet

2011” dar foljande citat ar hamtat:

Eleven skall i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete, skolan skall strava efter att vara
en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara. Skolan verkar i en
omgivning med manga kunskapskallor. Stravan skall vara att skapa de basta samlade
betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och kunskapsutveckling. Personlig trygghet och
sjalvkansla grundlaggs i hemmet, men aven skolan har en viktigroll dérvidlag. Varje elev har ratt
att i skolan fa utvecklas, kanna vaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstallelse som det ger att
gora framsteg och dvervinna svarigheter.
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