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e BIBLIOTEKEN | EMAMABODA KOMMUN

Inledning

Det regionala samarbetet

Emmaboda bildningsnimnd antog ar 2001 utmaningen fran Regiontérbundet 1 Kalmar lan att ”Biblioteken 1

linet ska bli bland de bista 1 Sverige och en viktig resurs 1 kommunernas och regionens utveckling 1
térhallande till de resurser som finns...”

Visionen dr att ar 2010 4r Kalmar lin Sveriges bista biblioteksregion. Det finns en formulerad gemensam

vision och strateg for biblioteken 1 Kalmar lin f6r att kunna uppna detta mal.
Visionen f6r biblioteken 1 Kalmar lan 2010:

A I férhallande till allmidnhetens, studerandes och foretagares behov
har vi:
o hog kvalitet pa servicen
. hog tillginglighet pa alla nivaer
. profilerade bibliotek efter lokala behov

B Biblioteken bidrar aktivt till

e  hojning av regionens attraktionskraft

° lokal och regional utveckling

° utveckling av demokratin

° enskilda méinniskors personliga utveckling

C Biblioteken erbjuder

e  kreativa métesplatser och stimulerande milj6er for alla.
D  ...och prioriterar
o det livslanga ldrandet fran torskola till vuxenstudier

For att upptylla visionen har vi som gemensam strategi for utveckling av biblioteken 1 Kalmar lin att
samtliga bibliotek 1 ldnet ska ha antagna biblioteksplaner.

Vad ar en biblioteksplan?

Den térsta januart 2005 kompletterades bibliotekslagen med en paragraf om att bibliotek och
bibliotekshuvudmin inom det allmidnna biblioteksvisendet ska samverka och att kommuner och
landsting ska anta planer f6r biblioteksverksamhet.

Definition enligt Svensk Bibliotekstérening: ”Med en biblioteksplan avses ett politiskt férankrat
styrande dokument som omfattar en analys av det samlade biblioteksbehovet 1 en kommun och
atgirder for hur dessa behov ska tillgodoses. Denna biblioteksplan skall f6rutom
tolkbiblioteksverksamheten ocksa innefatta biblioteksbehovet vad giller utbildning, omsorg, vard
och niringsliv."

En biblioteksplan ir ett redskap for att strukturerat och 1 samverkan ta tillvara de biblioteksresurser
som finns 1 kommunen och skapa beredskap for framtidens krav och f6r att stimulera till utveckling.
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Biblioteksplanen ska utformas sa att den passar for varje enskild kommun utifran de férutsittningar
och behov som ir specifika just dir. Férutsittningarna varierar stort 6ver landet och varje kommun
har sina speciella tillgangar, problem och 6nskemal. Det ir viktigt och nédvindigt att arbetet
koordineras med kommunens budgetarbete.

Biblioteksplanen t6r Emmaboda innehaller:
e  Enanalys av kommuninvanarnas biblioteksbehov
o En ansvarstordelning och samverkansplan mellan alla typer av bibliotek
e  [En strategi for framtiden
. Forslag till langsiktig ekonomisk plan tor investering och drift

Biblioteksplanen bér kompletteras med arliga handlingsplaner.

Arbetet med biblioteksplanen ir en angelidgenhet f6r hela kommunen och kriver ett samarbete
mellan samtliga forvaltningar £6r att bli ett bra redskap fér en fortsatt positiv utveckling av
biblioteksverksamheten 1 Emmaboda kommun.

Forarbete och underlag till biblioteksplan

Uppdraget fran bildningsnimnden var 1 férsta skedet att utarbeta ett underlag till biblioteksplan.
Detta underlag presenterades 1 nimnden ar 2004 och nimnden formulerade ett nytt uppdrag: att
utarbeta ett forslag till biblioteksplan f6r Emmaboda kommun.

Underlaget dr en nuligesbeskrivning,

Eftersom den tidigare presenterats f6r nimnden bifogas uppgifterna endast som bilagor till
biblioteksplanen.

Underlaget innehaller: organisationsskiss fér biblioteken 1 Emmaboda, beskrivning av samtliga
biblioteksenheter, statistikuppgifter t6r samtliga biblioteksenheter, samt en marknadsanalys.
Observera att uppgifterna giller ar 2001-2003. I de fall det har skett stora férandringar finns det
kompletterande uppgifter, markerad med rod text.

BILAGOR:
1. Organisation av biblioteksverksamheten 1 Emmaboda kommun
2. Beskrivning av samtliga biblioteksenheter
3. Statistikuppgifter
4. Marknadsanalys f6r Emmaboda kommun



Analys av biblioteksverksamheten i Emmaboda utifran materialet i
underlaget

Emmaboda kommun har god standard inom biblioteksverksamheten, alla skolor och térskolor har
tillgang till ett val fungerande skolbibliotek. Emmaboda kommun har satsat pa “nya” folk- och
skolbibliotek 1 Johansfors och Eriksmala. Ett nytt integrerat bibliotek dr under arbete 1 Vissefjirda.
Bjurbicksskolans biblioteket dr vil fungerande, ca femton ar gammalt. Emmaboda bibliotek fran
1980 ar fortfarande frischt och relativt funktionellt, men trangt. Pa Boda bibliotek pagar renovering.
Lindas bibliotek ar relativt nytt, biblioteket ligger centralt 1 férhallande till skolan. Langasjé bibliotek
ska under héstlovet ar 20006 flyttas till Langasjo skola.

Samtliga bibliotek dr datoriserade med bibliotekssystemet BOOK-IT. Det finns anstalld
bibliotekspersonal pa samtliga enheter. Engagemanget och samarbetet mellan skola och bibliotek ar
gott och det finns goda foérutsittningar att vidareutveckla gemensamma arbetsformer. Med
integrerade folk- och skolbibliotek pa sex platser 1 kommunen, ett huvudbibliotek och ett
skolbibliotek, har flertalet kommuninvanare ett bibliotek inom rimligt avstand. Tillgingligheten okar
avsevirt genom bibliotekstjdnster pa Internet. Anvindaren kan med hjilp av OPAC,
bibliotekskatalogen via Internet, nyttja bibliotekens service 24 timmar/dygn. Bibliotekets hemsida pa
Internet innehaller flera resurser tillgingliga t6r kommuninvanarna dygnet runt.

De olika bibliotekskategorierna folkbibliotek, skolbibliotek, integrerade folk- och skolbibliotek och
bibliotekstilialer fyller olika funktioner, med profilerad verksamhet anpassad till lokalsamhillet. De
nyttjas pa olika sitt av kommuninvanarna, det visar inte minst biblioteksstatistiken. Sitfrorna fér
kommunen ligger hogt 1 jimforelse med 6vriga landet: 12,0 lan/invanare i Emmaboda vilket innebir
en niondeplats 1 Sverige!

Genomsnittsutlan for riket dr 7,9 lan/invanare £6r ar 2005, sa vart utgangslige ar gott!
Arbetslosheten ir glidjande nog lag, mera problematiskt dr att kommunen har en lag utbildningsniva.
Hog arbetsinpendling samtidigt som befolkningsunderlaget sviktar.

Framtiden
Med siktet instillt pa biblioteksplanen och framtiden finns det flera fragor man bor stilla sig:

° Hur ska vi arbeta tor att fylla en viktig funktion 1 Emmabodas utveckling? Kan vi bli en
taktor for att skapa en attraktiv kommun? Kan vi locka nya kommuninvanare till
Emmaboda om vi kan erbjuda service utantér det férvintade traditionella
biblioteksutbudet?

° Kan vi fa folk att stanna kvar 1 kommunen om vi kan gora det littillgingligt t6r
allminheten att distansstudera, vidareutveckla studiecentrum, erbjuda kostnadsfri
service med att fjarrlana kurslitteratur? Kan biblioteken 1 kommunen vara ett stod for
det livslanga lirandet?

e  Vilka samhillstérindringar maste och bor vi férbereda oss pa att moéta?

o Kan vi vara en resurs for foretagen?

o Kan vi bli en marknadsplats, en arena for alla typer av medborgarinformation?

o Vilka nar vi inte? Varfor utnyttjar en stor del av Emmabodas befolkning inte
bibliotekens tjanster?

o Hur ska vi arbeta tor att na ut med information om var service?

e  Vilka medier ska vi satsa pa, hur blir efterfragan framover?

o Vilka trender bor vi ha spaning par



o Kan vi ge vara kommuninvanare héjd livskvalité, en berikad alderdom med
torstroelseldsning eller mojlighet att utveckla sina intressen t ex sliktforska med hjilp
och stod av biblioteken?

° Kan vi arbeta for ett rikare, mera varierat kulturutbud?

e  Hur ska vilocka ungdomarna till biblioteken?

o Kan vi intressera kommunens férvaltningar att nyttja vara tjnster 1 stérre utstrickning
om vi erbjuder och informerar om att vi kan tillhandahalla omvirldsbevakning och
litteratur inom deras intresseomraden?

o Bor vi samordna vara resurser bittre inom kommunen?

o Kan vi stédja arbetet med att alla barn ska kunna lisa, hitta viigen till boken dnnu
tydligare 4n idag?

o Kan vi vara med och utveckla skolan och nya arbetstormer?

o Vilka krav/behov kommer vi att méta om vi vill hinga med 1 biblioteksutvecklingen
och Kalmar region blir Sveriges bista biblioteksregion?

o Kan vi vara ett stod £6r den demokratiska processen och den digitala demokratin?

Styrdokument

Biblioteken har féljande styrdokument, regionala program och lokala mal- och handlingsplaner som
anger kompassriktningen idag:

Nationella styrdokument:

5.
6.

Bibliotekslagen SES nr 1996:1596
Unescos folk- och skolbiblioteksmanifest

Regionalt program

7.

Biblioteksutvecklingsprogram f6r Kalmar region ar 2005-2010

Lokala styrdokument, samtliga biblioteksenheter

8. Bildningsplan, Emmaboda bildningsnimnd
9. Barnplan, barn- och ungdomsverksamhet t6r biblioteken 1 kommunen
10.  Talboksplan t6r samtliga bibliotek 1 kommunen
11.  Tillginglighetsplan f6r samtliga bibliotek 1 kommunen
Lokala planer
12. Emmaboda och Bjurbicksskolans bibliotek: Mal- och handlingsplaner
13.  Handlingsplan Lindas bibliotek
14.  Handlingsplan Boda, Eriksmala och Johansfors bibliotek
15.  Handlingsplan Vissefjirda och Langasj6 bibliotek

Utbildningsplaner skola och bibliotek

16.
17.
18.

Handlingsplan f6r Bjurbickskolans bibliotek och skola ar 4-6
Handlingsplan fér Bjurbicksskolans bibliotek och skola ar 7-9
Handlingsplan f6r Emmaboda bibliotek och Vilhelm Moberggymnasiet



Bibliotekens arenor och roller

Det idr en vanlig uppfattning bland minniskor som inte anvinder biblioteket att det dr en plats dit
man gar och lanar bécker och da kanske 1 synnerhet skonlitteratur, men biblioteken har mycket mer
att erbjuda som vi inte har marknadstort tillrdckligt till den breda allmédnheten.

Det har varit en dynamisk utveckling inom biblioteksvirlden under de senaste 20 aren som vi bor ta
del av och sitta fokus pa, inte minst 1 Emmaboda.

Folkbiblioteken har flera uppdrag:

° Formedla litteratur och frimja lasning

e  Vara ett stod for olika former av utbildning

° Fungera som bildningsinstitutioner och vara arenor f6r manniskors fria
kunskapssékande

° Svara tor informationstérmedling till individer och grupper

e  Vara kulturinstitutioner och arbeta med utstillningar och
programverksamhet

o Agna sirskild uppmirksamhet at funktionshindrade, invandrare och grupper i behov
av sarskilt stod.

Antalet arenor fo6r biblioteken har 6kat, det ar dven viktigt att peka pa bibliotekens betydelse som
6ppna, offentliga rum med god tillginglighet och en mingd olika funktioner £6r allminheten: man
kan ldsa tidningar och tidskrifter, anvinda Internet, sla 1 uppslagsverk, anvinda biblioteket som
motesplats, beséka utstillningar, delta 1 sagostunder, bokprat och klassbesok, ta del av undervisning 1
informationssékning, beséka kulturarrangemang och mycket mera.

Samhalls- och omvarldsfaktorer som paverkar bibliotekens verksamhet
Biblioteksverksamheten har f6rindrats och ska 1 dnnu hégre grad férindras utifran omvirldens
torvantningar. Biblioteken kan bidra till att skapa en positiv samhillsutveckling genom att méta
torvantningar och behov fran allminheten.

Paverkansfaktorer:
o Overgingen till kunskaps- och kommunikationssamhiille
o De 6kade kraven pa utbildning och etablerandet av det livslanga lirandet

o Utbyggnad och decentralisering av hégskoleutbildning och I'T-baserad
distansutbildning

o Etablerandet av det mangkulturella samhillet

e  [Ettlingre liv och bittre hilsa upp 1 aren

° En 6kande andel pensionirer 1 befolkningen
° Okad flexibilitet arbete—studier
° Okad konkurrens om fritiden

o Kraftigt 6kat medieutbud

° Snabbt 6kande tillgang pa information, digital effektivitet

o Internet och ett nytt informations- och kommunikationsflode
o Satsning pa Ungdomens kvill 1 Emmaboda.



o Niringslivsutveckling, efterfragan fran kommunala férvaltningar och féretag pa
omvirldsbevakning och informationsservice

o All offentlig verksamhet ska vara handikappanpassad ar 2010.

° Stark utveckling for folkbibliotek inom regionen som vi maste/bor matcha

e Alla grupper ska ha tillgang till media, t ex funktionshindrade och invandrare

Hur har vi arbetat med att ta fram ett forslag till biblioteksplan i
Emmaboda kommun?

Bildningsnimnden gav ar 2004 samordningschef Christer Augustinsson och bibliotekschef Viveca
Alfelt 1 uppdrag att utarbeta ett forslag till biblioteksplan f6r Emmaboda kommun.

En bred ftérankring bland biblioteks brukare, ett tydligt brukarperspektiv 1 arbetet med att ta fram en
biblioteksplan ir viktigt, sa vi valde att arbeta med fokusgrupper.

Vad anser allmidnheten att vi ska satsa pa? Vilka eventuella brister kan uppdagas? Vi sag det ocksa
som ett utmirkt tillfille att komma ut till allminheten och informera om bibliotekens tjanster och
verksamhet.

Organisation av biblioteksplanearbetet:
o Tva projektledare, samordningschef Christer Augustinsson och bibliotekschef
Viveca Alfelt

o Referensgrupp: Omradeschef Bo Oscarsson och rektor Ingrid Bruze.
Referensgruppens funktion har varit att utgéra bollplank till projektledarna, férankra
arbetet med biblioteksplan 1 sina organisationer samt komma med synpunkter
och férslag pa hur biblioteksplanen skall utformas.

o Fokusgrupper valde vi £6r att vi ville ha ett verktyg med brukarperspektiv 1
tokus.
o Idégrupper: bibliotekspersonalens visioner 1 ett 10 ars-perspektiv.

Fokusgrupper, representanter for:
° Kommunala férvaltningar
° Brukare och ickebrukare av biblioteken
° Barn och unga ak 0-9

. Niringslivet

. Personal inom férskola och grundskola

o Lirare och elever inom Kom Vux, gymnasiet och Hégskolecentrum
o Foreningslivet och handikapporganisationer



Metodik

Vi skickade en personlig inbjudan till varje deltagare. Urvalet gjordes pa olika sitt beroende pa
fokusgrupp. Tidsatgang ca 2 tim/fokusgrupp. Vi inledde motet med en presentation av
projektledarna och information om biblioteksplanearbetet.

Direfter visade vi en Powerpoint-presentation om bibliotekets tjanster och syftet med en
biblioteksplan 1 kommunen.

19. Powerpointpresentation av biblioteken
Fokusgruppsmedlemmarna fick sedan arbeta enskilt med att besvara de tva fragorna:

For att fa en nuligesbeskrivning lyder forsta fragan:
Motsvarar nuvarande biblioteksverksamhet era behov?

For att fokusera framat lyder andra fragan:
Hur ska vi fa en bittre biblioteksverksamhet i framtiden?

Varje deltagare anvinde ca 15-20 minuter till att skriva ner 3—5 synpunkter/forslag pa postit-lappar.
Direfter presenterade deltagarna sina forslag/synpunkter och en projektledare antecknade pa
whiteboardtavlan. Synpunkten/forslaget placeras in i olika kategorier. Samtalet och
kommunikationen kring brukarférslagen ar viktig sa att tolkningen av synpunkten/forslaget blir
tydlig. Samma metodik anvindes f6r bada fragorna.

Erfarenheten av arbetssittet med fokusgrupper har varit mycket positiva. Det har stora férdelar att
triffa minniskor och diskutera och informera om fragor kring biblioteksverksamheten. Vi fick
mycket positiv respons och manga bra férslag att ta med 1 biblioteksplanen. Det finns en delaktighet
och ett engagemang 1 fokusgrupperna 1 vilka framtidssatsningar som kommer att genomfoéras inom
biblioteksomradet 1 Emmaboda kommun.

Citat fran fokusgrupp: “Jag tycker att biblioteket fyller en viktig funktion for alla samhillsgrupper i sambillet, det dr
bra service, fiarrlan, tillginglighet, triffpunkt’.
” Viktigt att biblioteket blir var mans egendom”.

Resultat fokusgrupper

Fraga: Motsvarar nuvarande biblioteksverksamhet era behov?

Hela resultatet fran fokusgrupperna presenteras 1 bilagor (klicka pa rubrikerna):
Forskola, grundskola, personal (bilaga 20)

Sammanfattning:

Gruppen uttrycker att det ar viktigt att det dr lugnt och tyst pa biblioteken. Det ér viktigt med
nirheten skola och bibliotek. Det ér bra service och tillmétesgaende personal. Bra med
informationssékning tor eleverna.

Gruppen har som 6nskemal att det ska finnas personal pa skolbiblioteken hela skoldagen, sarskilt
viktigt £6r de svaga eleverna som har svart att vilja ritt bok. Ink6p av aktuell facklitteratur ar viktigt.
Gruppen tycker att marknadsftéringen av biblioteken borde férbattras. Man 6nskar torfattarbesék pa
biblioteken.



Barn och unga (bilaga 21)

Sammanfattning:

Gruppen onskar fler ljudbocker. Det ska finnas bécker for alla. Man ar n6jd med personalen, tycker
det dr bra med datorer och Internet.

Komvux, gymnasiet och hogskolecentrum, lirare och elever (bilaga 22)

Sammanfattning:

Gruppen ir n6jd med utbudet inom skén- och facklitteratur, men 6nskar storre utbud av utlindsk
skonlitteratur och referenslitteratur till frekventa hégskolekurser 1 Emmaboda. Fjirrlaneservicen dr
ypperlig, likasa bibliotekets tjanster via hemsidan och Internet.

Utokat 6ppethallande bade tormiddag, kvillar och helger dr ett 6nskemal, ett annat att Emmaboda
bibliotek ska fa tillgang till hogskolornas nitresurser.

Anvindare och ickeanvindare (bilaga 23)

Sammanfattning:

Gruppen ir n6jd med bibliotekets personal, bemétande och service. Betonar vikten av att behalla
samtliga bibliotek utan att forsimra kvalité eller utbud. Flera studieplatser och fler ljudb&cker 6nskas.

Kommunala férvaltningar (bilaga 24)

Sammanfattning:

Gruppen 6nskar fler ljudbocker och mer facklitteratur.

En kommentar 1 gruppen: "Jag tycker att biblioteket fyller en viktig funktion for alla sambdllsgrupper i sambillet.
Det dir bra service, fiarrlan, tillganglighet, triffpunkt!”

Fler databaser pa hemsidan. Bra med bibliotekets nittjinster. Fa dr medvetna om all information de
kan fa pa biblioteket, bittre marknadsféring!

Foreningar och handikapporganisationer (bilaga 25)

Sammanfattning:

Gruppens kommentarer: for litet sliktforskarrum, jittetrevlig personal, fler 6ppettimmar, mer finsk
litteratur.

Niringslivet (bilaga 206)
Sammanfattning:
Se framtidsfragor.

Fraga: Hur ska vi fa en battre biblioteksverksamhet i framtiden?
Hela resultatet fran fokusgrupperna presenteras i bilagor :

Forskola, grundskola, personal (bilaga 27)

Sammanfattning:

Gruppen tycker att det var viktigt med nya aktuell litteratur och att man bér kombinera traditionell
biblioteksverksamhet med studiearbetsplatser. Viktigt att biblioteken hinger med 1 IT-utvecklingen.
Okat 6ppethallande och kulturarrangemang fér att na flera kommuninvénare.

Barn och unga (bilaga 28)

Sammanfattning:
Gruppen betonar vikten av 6ppna, rymliga miljéer som ocksa ar handikappanpassade.
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Komvux, gymnasiet och Hogskolecentrum, lirare och elever (bilaga 29)

Sammanfattning:

Gruppen poangterar vikten av en mysig miljo, stort utbud av facklitteratur. Marknadstéring av

bibliotekens teknik, service och andra mojligheter f6r att hoja allmdnhetens kunskap. Viktigt att
standarden pa mediainképen kan bibehallas och att biblioteken kan hinga med sin tid med nya

media.

Anvindare och ickeanvindare (bilaga 30)

Sammanfattning:

Gruppen uttrycker att Huvudbiblioteket bor byggas ut, nya funktioner far inte plats.

Man betonar vikten av att personalen far kompetensutveckling inom sitt omrade och att biblioteket
arbetar med att na ut med information om bibliotekets tjinster och éppettider.

En kommentar: "1Gktigt att folja utvecklingen med tekniska framsteg och att biblioteken dar dppna for nya medier,
dr innovativa for nya former av teknik!”

Kommunala férvaltningar (bilaga 31)

Sammanfattning:

Citat: "Jag vill kunna vilja obehindrat vilken tidning eller bok jag vill och i vilket format jag vill lisa den, som
lattlast, storstzl, Gudbok, DAILSY, CD eller e-bok ete.”.

Det ar viktigt att biblioteken far stérre utrymme 1 budgeten. Viktigt att investera 1 teknik och media.
Férbittra marknadsféringen.

Foreningar och handikapporganisationer (bilaga 32)
Sammanfattning:
Gruppen tycker att det ska finnas flera olika milj6er pa biblioteken, man 6nskar musikutlaning,

Niringslivet (bilaga 33)

Sammanfattning:

Gruppen 6nskar tillgang till lagar och téreskrifter inom sina omraden, mycket ljudb&cker. Vill ha
hjilp och st6d med omvirldsbevakning och féreslar att biblioteket ska anordna féretagartriffar.

Fokusgruppernas forslag pa utvecklingsomraden och framtidssatsningar
for biblioteken:

o Tillganglighet till bibliotekens tjanster tor allminheten ér viktig. Grupperna
pekar pa geografisk nirhet, tillgang till personal, 6kade 6ppettider bade
dagar, kvillar och helger. Biblioteken ska vara tillgingliga for

funktionshindrade.
. Nya, aktuella media ir viktigt, fler ljudbocker, fler filmer, mera utlindsk
skonlitteratur.
° Hemsidan ér viktig £6r att na ut med bibliotekets olika resurser, ¢kar tillgingligheten till

24 timmar/dygn. Man 6nskar tillgang till fler databaser via hemsidan. Linsportal for
samtliga biblioteket 1 regionen.
o Flera 6nskar forfattarbesék och andra kulturarrangemang pa biblioteket.
o Service f6r studerande med studiearbetsplatser, typ hogskolebiblioteken.
Referens- och kurslitteratur tor frekventa hogskolekurser 1 Emmaboda.
o Marknadstoring av verksamheten dr viktig f6r att na ut med bibliotekets
tjanster, riktad till allmidnheten, kommunala férvaltningar och féretag.
L Medborgar- och féretagsinformation pa biblioteken.
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e  Biblioteken dr viktiga samlingspunkter, for olika grupper och aktiviteter.
Det ska finnas manga olika typer av miljéer, det ska vara rymligt. Grupperna foreslar
utbyggnad av huvudbiblioteket.

o Viktigt att biblioteken hianger med 1 teknik- och IT-utvecklingen. Biblioteken ska vara
moderna kommunikationscentrum.

o Fortsatt hog serviceniva
o Gangavstand mellan bibliotek och skola
o Biblioteken féreslas halla studiedagar £6r pedagoger 1 informationskompetens
J Arbeta med integrationsfragor.
o Viktigt att biblioteken 4r innovatival
Idégrupper

Bibliotekspersonalen har limnat synpunkter och torslag 1 idégrupper. Vi har enbart arbetat med
tramtidsfragan. Tva idégrupper har genomforts och férslagen redovisas nedan:

Hur ska vi fa en bittre biblioteksverksamhet 1 framtiden?
Hela resultatet fran idégrupperna presenteras i bilagor:

Emmaboda och Bjurbicksskolans bibliotek (bilaga 34)

Sammanfattning:

Biblioteket ska vara en samlingsplats, samhillets vardagsrum. Utbyggnad av Emmaboda bibliotek for
att utdka med lircentrum och ungdomsavdelning. Generdsare 6ppettider. Biblioteket som
informationscentrum, ett stille dir man kan dela kunskaper och vetande.

Yttre bildningsomradet; Boda, Ertksmala, Johansfors, Lindas, Langasjé och Vissefjirda bibliotek
(bilaga 35)

Sammanfattning:

Integrera biblioteket 1 skolan, utnyttja lokaler mera. Viktigt med bibliotekets miljéer.

Utveckla samverkan mellan skola och bibliotek med integration inom lis och skriv, sagoprojekt osv.
Gemensam langtidsplan t6r biblioteken. Utveckla "Boken kommer”-verksamheten.

Slutsats:

Fokus- och idégruppernas forslag pa framtidssatsningar dr férvanansvirt samstimmiga. Vi har
genom fokusgrupperna och idégrupperna inventerat olika intressegruppers syn pa hur en framtida
biblioteksverksamhet bor utformas och det finns hoga férvintningar pa att biblioteken ska ha en
stark stillning och inrymma en mingd olika aktiviteter och fylla olika behov.
Biblioteksorganisation i Emmaboda kommun bestar av en decentraliserad biblioteks-ledning, se
organisationsskiss (bilaga 36). Det ar dirtor viktigt att enheterna har utrymme att formulera och
profilera biblioteken 1 sina mal- och handlingsplaner dven 1 framtiden, och att samtliga bibliotek
medvetet integrerar brukarnas férslag och synpunkter 1 sina respektive handlingsprogram.
Férhoppningen ér att Emmabodas biblioteksplan blir ett uttryck f6r en vil genomarbetad lokal
bibliotekspolitik, didr mal och ambitioner samspelar.
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Atgirdsplan

Atgirdsplanen bér uppdateras infér varje nytt budgetir.

Atgird 2007 Budget Ansvar

Ytterligare forstirka Inom ram Samordningschef

biblioteksledningsgruppen for bittre Bibliotekschef

samverkan och samarbete 1 Omradeschef yttre

biblioteksorganisationen. bildningsomradet

Malséittningen dr att ta fram vilka gemensamma

biblioteksstrategier vi bor ha i Rommunen.

Ytterligare férstirka biblioteks- och Inom ram Bibliotekschef

kulturledningsgruppen for bittre Samordningschef

samverkan. Omradeschef yttre
bildningsomradet
Kulturchef

Tillsatta en arbetsgrupp for inrittandet av | Inom ram Bibliotekschef

studiecentrum pa Emmaboda bibliotek Samordningschef
Rektor vuxenutbildningen

I arbetsgruppen bor inga lokala och regionala Regionbibliotekarie

aktorer for vuxcnas lirande.

Utveckla Demoteket 1 samarbete med Inom ram Bibliotekschef

”Ungdomens kvall” Barn- och ungdomsbibliotekarie

Demoteket ger ungdomar majlighet att publicera

sina verk och gora dem tillgdingliga for

allménbeten.

Tillsatta en arbetsgrupp for att utveckla Inom ram Bibliotekschef

Boken kommer Sirskilda tjanster-bibliotekarie
En representant for 6vriga

Verksambeten bor vitaliseras och marknadsforas bibliotek.

12l malgruppen.

Erbjuda studiedagar 1 informationssékning | Inom ram Emmaboda Bibliotek

tor pedagoger Bjurbicksskolans bibliotek
Samtliga integrerade folk- och

Ett stod i skolutvecklingen dr att pedagogerna har skolbibliotek

verktyg att soka information tillsammans med

eleverna. Det stodet kan biblioteken erbjuda.

Teknikreinvestering 50.000 kr/ar

Med biblioteken i framkant krivs teknik och
utrustning som klarar dagens krav
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Rutinerna f6r IKT-bibliotekssamarbete ses | Inom ram Bibliotekschef

over. Samordningschef
IKT-chef

Sikerhetssystemen f6r Emmaboda Samordningschef

bibliotek ses overt.

Teknik& Fritidstérvaltningen
Folkets Hus

Utveckla biblioteken som ett verktyg f6r Bibliotekschef

skolverksamheten. Samordningschef
Omradeschef yttre
bildningsomradet

Ska biblioteken 1 ytteromradet vara Bildningsnimnden

komplement- eller komplettbibliotek?
Fragan tas upp 1 BN.

En central fraga nér det géller

tilldelning/ fordelning av mediaanslag i
kommunen.Ska samtliga enheter kipa in “sina
media” eller ska Emmaboda bibliotek vara
komplettbibliotek med ansvar for mediaforsorjning
gallande Storstzl, DAISY, filmer, databaser och
Judbicker.
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Atgird 2008 Budget Ansvar

Arbetet med Studiecentrum Inom ram Bibliotekschef

fortsitter. Samordningschef

Inventera samarbetsintressenter Rektor vuxenutbildningen

och medfinansiirer till projektet. Regionbibliotekarie

Gruppen arbetar vidare for att na

malet ar 2009—2010

Paborja arbetet med utbyggnad av Kostnadsberiknas. Bildningsnimnden

Emmaboda bibliotek. Férutsittning for ett | Hyreshdjning, ej

studiecentrum. investeringskostnad

Se forslagsskiss pa uthyggnad och studiecentrum

(bilaga 37)

Utveckla handlingsplaner t6r samtliga Bibliotekschef

enheter f6r samarbete mellan skola och Omradeschef yttre

bibliotek. bildningsomradet

Den gemensamma s.k. barnplanen reglerar

nsatser for barn ¢ aldrarna 0—15, men bor

kompletteras med lokala handlingsplaner.

Ink6p av databaspaket samtliga bibliotek. Bibliotekschef
Samordningschef

Ett gemensamt databasutbud for samtliga Omradeschef yttre

bibliotek. bildningsomradet

Starta Kom-till-bokenprojekt 1 Emmaboda Bibliotekschef
Pensionirsorganisationerna

Ett projekt som vinder sej till Boken- Sirskilda tjanster-bibliotekarie

kommerlantagare som med skjuts kan ta se till

biblioteket. Specialvisning av biblioteket och alla

typer av media. Vi tror pd idén med art

lantagaren ges majlighet att gora eget urval av

media och pa den sociala dimensionen av

projektet.

Satsning pa Storstil, DAISY, ljudbécker 50.000 kr

Se komplett- eller komplementbibliotek.
Mediaanslaget har inte kostnadsuppriknats pd
10 ar och behoven och efterfragan fran lantagarna
av differentierade mediatyper okar.
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Studiedagar 1 informationssékning t6r
pedagoger

Se ar 2007

Kartliggning av informationsbehovet Bibliotekschef

gillande kommunala férvaltningar Samordningschef
Marknadsgruppen

Tillganglighetsplan t6r samtliga Omradeschef yttre

biblioteksenheter pabérjas. Ska vara klart bildningsomradet

ar 2010

Ar 2010 ska samtliga offentliga lokaler vara

handikappanpassade.

Medieplan f6r Emmaboda bibliotek Bibliotekschef

utarbetas i form av studiecirkel och

utbildning

Se ar 2007, arbetet fortsitter.

Teknikreinvestering 50.000 kr

Se ar 2007

Planera ungdomsavdelning pa Emmaboda Bibliotekschef

bibliotek infér utbyggnaden. Barn- och ungdomsbibliotekarie

Atgird ar 2009-2010 Budget Ansvar

Studiecentrum inrittas Se nedan Bildningsnimnden

Utbyggnad av Emmaboda bibliotek Bildningsnimnden
Folkets Hus

Foretagsservice inrittas, 1 samarbete med 0,5 bibliotekarie- Regionbiblioteket

Regionbibliotek Kalmar. tjdnst inrittas Bibliotekschef

Marknadsforingsprojekt 1 samarbete med Bibliotekschef

konsult

Kommunal informationsservice Bibliotekschef

Emmaboda 2007-03-07
Bibliotekschef Viveca Alfelt
Samordningschef Christer Augustinsson
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