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VÄXTKRAFT EMMABODA! 
ETT NÄRINGSLIVSPROGRAM FÖR ETT FÖRETAGSAMMARE EMMABODA. 
 
Ett väl fungerande samhälle med livskvalité och mångfald bygger bland annat på ett välmående och fungerande 
näringsliv. Ett näringsliv baserat på att kommunens invånare startar nya företag och kan fortsätta att driva 
företag med god ekonomisk och sysselsättningsmässig tillväxt. Ett näringsliv som ges goda förutsättningar för 
att locka till sig kompetent arbetskraft och som kan bidra till att hela samhället blomstrar och går stärkt in i den 
delvis okända framtiden. 
I Emmaboda kommunfullmäktige den 28 januari 2008 antogs ”Inriktningsmål för perioden 2008 – 2010”. I 
dessa inriktningsmål angavs bland annat följande: 

• Emmaboda kommun ska vara en öppen, företagsam och miljömedveten kommun med god tillväxt 
som är attraktiv för företagande och boende. Emmaboda ska dra till sig den kreativitet och 
kompetens som en kommun behöver för att kunna utvecklas. 

• De som vistas här ska erbjudas en vacker livsmiljö med bra service, trygghet och inflytande över sin 
livssituation. 

• Detta åstadkommer vi genom att ta vara på Emmabodas unika läge och genom en god hushållning 
med kommunens resurser. Tillsammans med näringsliv, föreningsliv och medborgare skapar vi en 
kommun och mötesplats i Sydost som allt fler vill bo och verka i.  

Tillsammans med företagen i kommunen ska vi skapa förutsättningar för utveckling och hållbar tillväxt. Antalet företag, 
sysselsättningstillfällen och invånare ska öka under perioden. 
 
Kommunen skall upplevas som en professionell servicegivare till företag och invånare i kommunen. Med god 
service trivs våra kommuninvånare samtidigt som fler vill flytta hit. Den kommunala servicen är därför av stor 
vikt för att skapa förutsättningar för tillväxten i kommunen. Vi är beroende av ett starkt näringsliv som skapar 
sysselsättning och som bidrar till välfärdssystemet i form av skatteintäkter för bland annat omvårdnad, skolor, 
kommunikationer och trygghet. Våra befintliga företag är en nödvändig grund för växande och ska ges goda 
förutsättningar att verka i kommunen. 
 
Detta handlingsprogram för näringslivets tillväxt är ett policydokument som ska bidra till bra förutsättningar för 
ett gott företagsklimat och en god tillväxt i kommunen. Det ska vara känt i kommunen samt följas upp och 
utvecklas i dialog med näringslivet i ett gemensamt näringslivsrådslag. 
Programmet ska också vara styrande för kommunens och kommunledningens arbete med näringslivsfrågor. Det 
är kommunledningens ansvar att skapa en bra grund för gott bemötande och det är av stor betydelse att det 
finns en ständig dialog mellan kommun, kommunledning och de näringsidkare vi har i Emmaboda kommun. 
Detta program beskriver viktiga utgångspunkter och en politik för näringslivsutveckling som bygger på att vi 
genom en bred enighet och ett brett engagemang når visionen. Därför har ideologiska skillnader i synen på 
gränsdragning mellan kommunal och privat sektor lämnats utanför för att hanteras på den partipolitiska arenan.  
Under februari 2008 gjordes en enkät bland företagare i Emmaboda kommun. Svaren på denna enkät, arbetet 
inom kommunens interna arbetsgrupp, inriktningsmålen antagna av kommunfullmäktige samt de synpunkter 
som kom fram vid det öppna mötet som hölls med näringslivet den 18 september 2008 utgör underlaget för 
detta handlingsprogram för näringslivets tillväxt i Emmaboda kommun.  

 
 
 
 
 
 
 



HANDLINGSPLAN MED MÅTT 
 
Växtkraft Emmaboda är ett handlingsprogram som fokuserar på tre utvecklingsområden. Inom varje 
utvecklingsområde har vi tagit fram några mått och beskriver långsiktiga framgångsfaktorer och mål/aktiviteter 
för det närmaste året. Dessa mål och aktiviteter utgör det handlingsprogram som styr det dagliga arbetet med 
näringslivsfrågorna. 
De grafiska staplar som redovisas inom varje utvecklingsområde är de positiva svaren på den enkät som gick ut 
till företagarna våren 2008. 
 

SAMVERKAN MELLAN KOMMUN OCH FÖRETAG  
Hur tycker du att dialogen/samverkan mellan  
kommunen och företagen fungerar i vår kommun? 
Hur tycker du att kommunens service till företagen  
fungerar? 
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En förutsättning för att kunna bidra till utvecklingen med det som kommunen kan ge så krävs en 
kontinuerlig dialog med företagen i kommunen. Dialogen bör omfatta alla tjänstemän inom 
kommunen som har kontakt med näringsidkare i kommunen. För kommunen som servicefunktion 
och tillståndsmyndighet innebär det att det är av mycket stor betydelse att agera förebyggande och att 
man gör kunskapen om regler och förordningar tillgängliga och begripliga för medborgare och 
näringsidkare. 
 
 
FRAMGÅNGSFAKTORER 

•  Skapa goda kontakter med befintliga företag 
•  Bra samarbete och förståelse mellan kommunledning och företagen 
•  Prioritera näringslivsfrågorna och lösa dem gemensamt med bred politisk förankring 
•  God service i kontakter med kommunala myndigheter 
•  Via kommunens hemsida ska det vara lätt att hitta information, blanketter och kontakter. 
• En företagslots, i nuläget näringslivsutvecklaren, ska fungera som kontaktperson för alla som har 

företagsrelaterade ärenden. Företagslotsen skall vara behjälplig med att lotsa vidare till rätt person inom 
kommunens organisation. 

 
 



MÅL/AKTIVITETER 
• Minst 50 företagsbesök av kommunledningen årligen.  Kommunens tjänstemän och övrig personal ska 

ges möjlighet till studiebesök, praktik eller annat utbyte för att öka förståelsen för företagandets 
komplexitet. 

• Kommunstyrelsens ledamöter skall göra organiserade företagsbesök 2 ggr/år. 
• Gemensam årlig uppföljning av kommunens enkät om företagsklimatet vid ett näringslivsrådslag 

tillsammans med det lokala näringslivet och de intresseorganisationer såsom Centrum Sydost, Svensk 
Handel, Företagarna etc. som verkar inom Emmaboda Kommun samt med de lokala föreningar som 
verkar i de mindre orterna i kommunen 

• Servicegaranti för företagens myndighetskontakter – målsättningen är att ansökningar, förfrågningar, 
klagomål eller andra kontakter som mottages via brev, fax, e-post eller via kommunens hemsida 
www.emmaboda.se/Lämna dina synpunkter ska inom tre arbetsdagar få en bekräftelse på att ärendet är 
mottaget. Ansvarig tjänsteman ska därefter inom rimlig tid återkomma med besked på hur lång tid 
ärendet kan ta och när man förväntas ha ett svar. 

• På kommunens hemsida skall tydligt ges information om e-postadress och telefonnummer till 
näringslivsansvarig, kommunstyrelsens ordförande samt berörda tjänstemän.  

• Vid nästa enkät till företagen ska de positiva svaren ha ökat till minst 50 %. 
• Information om kommunens aktuella upphandlingar skall vara åtkomlig och lättfattlig.  

 
 
 



FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR HÅLLBAR TILLVÄXT 
Hur tycker du att samverkan företagen emellan fungerar i vår kommun? 
Hur är tillgången på arbetskraft inom ditt verksamhetsområde? 
Har kommunen en bra infrastruktur? 
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FRAMGÅNGSFAKTORER 

•  Samverkan skola och näringsliv i utbildningsfrågor 
•  Mötesplatser för företagare 
•  Attraktiva boenden och boendemiljöer i kommunen 
•  Goda kommunikationer både i, samt till och från hela kommunen 

 
 
 
 
MÅL/AKTIVITETER 

• Tillsammans med företagarna utveckla mötesplatser och gemensamma projekt samt skapa nätverk för 
företagare med likartade intressen. Minst två nya nätverk och mötesplatser under 2009 där kommunen 
är initiativtagare. 

• Utveckla entreprenörskap i skolan på grundskole- och gymnasienivå. 
• Förbättrad kompletteringstrafik på landsbygden samt att på regional nivå förbättra förbindelserna för 

pendlare. 
• Fler nya och uppdaterade detaljplaner för boende och områden för verksamheter i attraktiva områden 

inom kommunen. 
 

 
 
 



 

 

EN ATTRAKTIV KOMMUN 
Har kommunen en bra marknadsföring (gott rykte)  
som underlättar att locka arbetskraft till ditt företag? 
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FRAMGÅNGSFAKTORER 
• En stark profil som kommun att leva och att driva företag i 
• Utvecklat centrum för handel och nöje 
• Attraktiva boenden och boendemiljöer 
• Levande landsbygd 

 
 
MÅL/AKTIVITETER 

• Förbättrad marknadsföring av profilen, minst 50 % ska  
anse att kommunen har gott rykte. 

• Minst ett projekt för utveckling av centrum i tätorten tillsammans 
med handlarna under 2009. 

• För att stimulera nya etableringar och utveckla befintliga företag kan kommunen medverka med olika 
former av stöd.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Våra ambitioner är att utvecklingen ska ske i ett brett samhällsperspektiv i vilket de förmågor som finns hos 
enskilda människor tas tillvara. Vi vill se en långsiktigt stabil tillväxt i vilken Emmaboda kommun fortsätter att 
utvecklas till en kommun i vilken allt fler människor vill bo, leva och arbeta och där utrymme finns för en aktiv 
fritid. Vår målsättning är att bereda marken och skapa förutsättningar för entreprenörer, företag och 
organisationer att utvecklas i Emmaboda kommun. 
 
 
Emmaboda kommun ska vara en kommun i vilken företagande och entreprenörskap får utvecklas och till vilken 
människor och företag vill förlägga sina verksamheter. 
 
Uppföljning och revidering av programmet ska ske senast november 2009. 
 
 
Emmaboda kommun 
 
 
 
Ann-Marie Fagerström   Ingrid Jensen 
Kommunstyrelsens ordförande  Kommunstyrelsens vice ordförande 
 
 
 
Claes Lewander   Ingmarie Söderblom 
Kommunchef   Näringslivsutvecklare 
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