VAXTKRAFT EMMABODA
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VAXTKRAFT EMMABODA!
ETT NARINGSLIVSPROGRAM FOR ETT FORETAGSAMMARE EMMABODA.

Ett vil fungerande samhille med livskvalité och mangtfald bygger bland annat pa ett vilmaende och fungerande
niringsliv. Ett niringsliv baserat pa att kommunens invanare startar nya foretag och kan fortsitta att driva
toretag med god ekonomisk och sysselsattningsmassig tillvixt. Ett ndringsliv som ges goda forutsittningar for
att locka till sig kompetent arbetskraft och som kan bidra till att hela samhallet blomstrar och gar starkt in i den
delvis okidnda framtiden.
I Emmaboda kommunfullmiktige den 28 januari 2008 antogs “Inriktningsmal f6r perioden 2008 — 20107, 1
dessa inriktningsmal angavs bland annat foljande:
e Emmaboda kommun ska vara en 6ppen, féretagsam och miljomedveten kommun med god tillvixt
som dr attraktiv for foretagande och boende. Emmaboda ska dra till sig den kreativitet och
kompetens som en kommun behéver f6r att kunna utvecklas.

e De som vistas hir ska erbjudas en vacker livsmiljé med bra service, trygghet och inflytande 6ver sin
livssituation.
e Detta astadkommer vi genom att ta vara pa Emmabodas unika lige och genom en god hushallning
med kommunens resurser. Tillsammans med naringsliv, féreningsliv och medborgare skapar vi en
kommun och moétesplats i Sydost som allt fler vill bo och verka i.
Tillsammans med foretagen i kommunen ska vi skapa forutsattningar for utveckling och hallbar tillvéxt. Antalet foretag,
sysselsattningstillfallen och invanare ska ika under perioden.

Kommunen skall upplevas som en professionell servicegivare till féretag och invanare i kommunen. Med god
service trivs vara kommuninvanare samtidigt som fler vill flytta hit. Den kommunala servicen ér dirfor av stor
vikt fOr att skapa forutsittningar for tillvixten i kommunen. Vi dr beroende av ett starkt niringsliv som skapar
sysselsattning och som bidrar till valfardssystemet i form av skatteintikter for bland annat omvardnad, skolor,
kommunikationer och trygghet. Vara befintliga foretag dr en nédvindig grund for vixande och ska ges goda
forutsittningar att verka i kommunen.

Detta handlingsprogram for naringslivets tillvixt ar ett policydokument som ska bidra till bra férutsattningar for
ett gott foretagsklimat och en god tillvaxt i kommunen. Det ska vara kint i kommunen samt f6ljas upp och
utvecklas i dialog med niringslivet i ett gemensamt naringslivsradslag.

Programmet ska ocksa vara styrande f6r kommunens och kommunledningens arbete med niringslivsfragor. Det
ar kommunledningens ansvar att skapa en bra grund for gott bemotande och det dr av stor betydelse att det
finns en stindig dialog mellan kommun, kommunledning och de niringsidkare vi har i Emmaboda kommun.
Detta program beskriver viktiga utgangspunkter och en politik f6r naringslivsutveckling som bygger pa att vi
genom en bred enighet och ett brett engagemang nar visionen. Darfor har ideologiska skillnader i synen pa
gransdragning mellan kommunal och privat sektor limnats utanfor fOr att hanteras pa den partipolitiska arenan.
Under februari 2008 gjordes en enkit bland féretagare i Emmaboda kommun. Svaren pa denna enkit, arbetet
inom kommunens interna arbetsgrupp, inriktningsmalen antagna av kommunfullmiktige samt de synpunkter
som kom fram vid det 6ppna moétet som holls med niringslivet den 18 september 2008 utgdr underlaget f6r
detta handlingsprogram for niringslivets tillvaxt i Emmaboda kommun.



HANDLINGSPLAN MED MATT

Vixtkraft Emmaboda ir ett handlingsprogram som fokuserar pa tre utvecklingsomraden. Inom varje
utvecklingsomride har vi tagit fram ndgra matt och beskriver langsiktiga framgangsfaktorer och mal/aktiviteter
for det narmaste aret. Dessa mal och aktiviteter utgoér det handlingsprogram som styr det dagliga arbetet med
niringslivsfrigorna.

De grafiska staplar som redovisas inom varje utvecklingsomride ar de positiva svaren pa den enkit som gick ut
till foretagarna varen 2008.

SAMVERKAN MELLAN KOMMUN OCH FORETAG

Hur tycker du att dialogen/samverkan mellan
kommunen och foretagen fungerar i vir kommun?
Hur tycker du att kommunens service till fOretagen
fungerar?
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En férutsittning f6r att kunna bidra till utvecklingen med det som kommunen kan ge sa krivs en
kontinuerlig dialog med foretagen i kommunen. Dialogen b6r omfatta alla tjanstemin inom
kommunen som har kontakt med niringsidkare i kommunen. Fé6r kommunen som servicefunktion
och tillstindsmyndighet innebir det att det 4r av mycket stor betydelse att agera forebyggande och att
man gor kunskapen om regler och férordningar tillgingliga och begripliga f6r medborgare och
niringsidkare.

FRAMGANGSFAKTORER

*  Skapa goda kontakter med befintliga féretag

*  Brasamarbete och férstielse mellan kommunledning och féretagen

*  Prioritera niringslivsfragorna och 16sa dem gemensamt med bred politisk forankring

*  God service i kontakter med kommunala myndigheter

*  Via kommunens hemsida ska det vara litt att hitta information, blanketter och kontakter.

* En foretagslots, i nuliget naringslivsutvecklaren, ska fungera som kontaktperson for alla som har
foretagsrelaterade drenden. Foretagslotsen skall vara behjalplig med att lotsa vidare till rétt person inom
kommunens organisation.



MAL/AKTIVITETER

Minst 50 féretagsbesék av kommunledningen arligen. Kommunens tjdnstemin och 6vrig personal ska
ges mojlighet till studiebesok, praktik eller annat utbyte for att 6ka forstaelsen for foretagandets
komplexitet.

Kommunstyrelsens ledamoter skall gora organiserade foretagsbesok 2 gor/ar.

Gemensam arlig uppfoljning av kommunens enkit om foretagsklimatet vid ett niringslivsradslag
tillsammans med det lokala niringslivet och de intresseorganisationer sisom Centrum Sydost, Svensk
Handel, Foretagarna etc. som verkar inom Emmaboda Kommun samt med de lokala féreningar som
verkar i de mindre orterna i kommunen

Servicegaranti for foretagens myndighetskontakter — malsittningen ér att ansokningar, forfragningar,
klagomal eller andra kontakter som mottages via brev, fax, e-post eller via kommunens hemsida
www.emmaboda.se/Limna dina synpunkter ska inom tre arbetsdagar fa en bekriftelse pa att drendet dr
mottaget. Ansvarig tjansteman ska dérefter inom rimlig tid aterkomma med besked pa hur lang tid
arendet kan ta och ndr man férvintas ha ett svar.

Pa kommunens hemsida skall tydligt ges information om e-postadress och telefonnummer till
niringslivsansvarig, kommunstyrelsens ordférande samt berérda tjansteman.

Vid nista enkat till foretagen ska de positiva svaren ha o6kat till minst 50 %.

Information om kommunens aktuella upphandlingar skall vara atkomlig och littfattlig.



FORUTSATTNINGAR FOR HALLBAR TILLVAXT

Hur tycker du att samverkan foretagen emellan fungerar 1 vir kommun?
Hur dr tillgdngen pd arbetskraft inom ditt verksamhetsomride?
Har kommunen en bra infrastruktur?
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FRAMGANGSFAKTORER

*  Samverkan skola och niringsliv 1 utbildningsfragor

*  Motesplatser for foretagare

*  Attraktiva boenden och boendemilj6er i kommunen

¢  Goda kommunikationer bade i, samt till och frin hela kommunen

MAL/AKTIVITETER

* Tillsammans med foretagarna utveckla motesplatser och gemensamma projekt samt skapa nitverk for
foretagare med likartade intressen. Minst tvd nya nitverk och métesplatser under 2009 dir kommunen
ar initiativtagare.

*  Utveckla entreprendrskap i skolan pa grundskole- och gymnasieniva.

* Forbittrad kompletteringstrafik pa landsbygden samt att pa regional niva forbittra forbindelserna f6r
pendlare.

* Fler nya och uppdaterade detaljplaner f6r boende och omraden fér verksamheter i attraktiva omraden
inom kommunen.



EN ATTRAKTIV KOMMUN

Har kommunen en bra marknadsforing (gott rykte)
som underlittar att locka arbetskraft till ditt foretag?
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FRAMGANGSFAKTORER
* En stark profil som kommun att leva och att driva foretag i
*  Utvecklat centrum f6r handel och néje

* Attraktiva boenden och boendemiljer
* Levande landsbygd

MAL/AKTIVITETER
* Forbittrad marknadsforing av profilen, minst 50 % ska
anse att kommunen har gott rykte.
* Minst ett projekt for utveckling av centrum i titorten tillsammans
med handlarna under 2009.
* For att stimulera nya etableringar och utveckla befintliga féretag kan kommunen medverka med olika
former av stod.



Vira ambitioner ar att utvecklingen ska ske i ett brett samhallsperspektiv 1 vilket de férmagor som finns hos
enskilda minniskor tas tillvara. Vi vill se en langsiktigt stabil tillvaxt i vilken Emmaboda kommun fortsitter att
utvecklas till en kommun 1 vilken allt fler minniskor vill bo, leva och arbeta och dér utrymme finns £6r en aktiv
fritid. Var malsattning dr att bereda marken och skapa forutsittningar for entreprenérer, foretag och
organisationer att utvecklas i Emmaboda kommun.

Emmaboda kommun ska vara en kommun i vilken féretagande och entreprendrskap far utvecklas och till vilken
minniskor och foretag vill f6rldgea sina verksamheter.

Uppfoljning och revidering av programmet ska ske senast november 2009.

Emmaboda kommun

Ann-Marie Fagerstrom Ingrid Jensen
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens vice ordférande
Claes Lewander Ingmarie S6derblom

Kommunchef Niringslivsutvecklare
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