FORSKOLAN REGNBAGENS
LIKABEHANDLINGS PLAN
MOT
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Lasaret 2010-2011

Var vision
Pa Bjurbéacksskolans forskola, skola och fritidshem ska alla,

kanna trygghet och trivsel.
Alla ska behandlas med empati och respekt och fa uppleva att

de duger precis som de ar.
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Likabehandlingsplan for Bjurbacksskolan 0- 12 ar

Syftet med likabehandlingsplanen ar att forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling bland bade barn och vuxna pa forskola, fritidshem och skola

Skolledningen: All verksamhet i férskola, fritidshem och skola ska praglas av en lugn och
trygg miljo for bade barn, foraldrar och personal. Det &r viktigt att alla visar empati och
respekt for varandra. Pa det viset kommer alla att ha ett fortsatt gott sjalvfértroende och
nyfikenhet pa vad livet har att erbjuda.

Bakgrund:

| januari 2009 tradde lagen mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en ny skyldighet att arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering och krankning av barn och elever. Denna plan bygger pa en sammanslagning
av diskrimineringslagen géllande diskriminering och trakasserier (1 kap § 4 och 2 kap § 19)
och skollagens forbud mot krankande behandling (kap 14 a).

Diskrimineringslagen (2008:567) har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Diskrimineringsombudsmannen utévar tillsyn dver lagen.

| skollagen (1985.1100) 14 kap regleras skolans ansvar att motverka krankande behandling av
barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder
for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling. Lag
(2008:571). Varje ar ska en plan upprattas med en éversikt 6ver de atgarder som behdvs for
att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som man avser att paborja under det kommande aret.

Definitioner:

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre an andra
barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning, kdnséverskridande identitet
eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan till exempel ske genom forskolans regler, dokument eller rutiner.
Ett barn kan ocksa bli diskriminerad om barnet blir sarbehandlad pa grund av t.ex. en
foralders eller syskons sexuella laggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt
e Direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna
o Indirekt diskriminering kan vara att diskriminera genom att behandla alla lika. Det
sker nar forskolan tillampar en bestdmmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara
neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn.



Trakasserier och krankande behandling
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som krénker ett barns vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan
vara:

o fysiska (slag, knuffar)

¢ verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

Trakasserier
ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med:

e kon = att nagon &r kvinna eller man.

e etnisk tillhdrighet = nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

¢ religion eller annan trosuppfattning = tillhérighet av religios uppfattning som ar av
annan trosuppfattning an den som &r i majoritet.

e funktionshinder = varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

o sexuell laggning = homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

o konsoverskridande identitet eller uttryck = att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

e alder = uppnadd levnadslangd.

Bade forskolepersonal och barn kan géra sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier ar

dven nar en elev kranks pa grund av en foralders eller syskons sexuella laggning,
funktionshinder med mera.

Krankande behandling/ Mobbning

ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, frysa ut ndgon, knuffas eller att rycka nagon i
haret. Mobbning ar nér en eller flera utfor krankande handlingar upprepade ganger Gver tid.
Bade forskolepersonal och barn kan géra sig skyldiga till krankande handlingar.



Framjande arbete:
Det arbete vi gor for att forhindra att diskriminering , trakasserier och annan krankning
uppstar ser ut pa foljande satt:

e SET: Alla barn ska alltid ha social och emotionell traning via vart dagliga och
kontinuerliga arbete. Vid behov i barngruppen ska vi lagga tyngdpunkten pa SET.
Ansvarig: all personal

e Vi-kansla i gruppen - vi stimulerar barns individuella utveckling likval som vi
stimulerar gruppens utveckling. Vi ska lara dem att inga i olika grupper: t ex
tvargrupper, lasvila, besok mellan avdelningarna och sammanslagningar vid lov.
Dagbarnvardarna samarbetar och hjalper varandra. Dels minskar risken for fasta
positioner i gruppen men det 6kar ocksa barnens sjalvfortroende nar de klarar av att
samarbeta med manga olika personer. Ansvarig: all personal

e Sociala mal for alla barn - Den individuella st6ttningen ar viktig sa att alla barn far
lika forutsattningar for att kunna ta till sig kunskaper och utvecklas. I vissa lagen kan
det ocksa vara nodvandigt att behandla barn olika for att pa sa vis ge dem lika
forutsattningar. Vi anvander oss av observationer och stegblad for visa pa barnens
behov. Det ar ocksa viktigt att det alltid finns narvarade vuxna som hjélper till.
Ansvarig: all personal

e Hogprioritera spraket — Genom att prata mycket med barnen och sétta ord pa allting
ger vi barnen ett rikt ordforradd. Anvanda oss av den Pedagogiska resursen. Vi ska
uppmuntra foraldrar som talar ett annat sprak i hemmet att fortsatta med det, eftersom
det ar sa viktigt att det forblir en god kontakt mellan barn och foraldrar. Personalen
ska vara uppmarksam pa om féréaldrarna behover tolk vid olika samtal och ska da
alltid erbjuda dem det. Vi har méjlighet till bade personlig tolk och tolk via telefon
och detta ska vi anvanda oss av sa att vi vet att foraldrarna far korrekt information.
Ansvarig : All personal

e Vivuxna ska vara goda forebilder. Att vara en god forebild ar en given del i vart
arbete. Barn gor inte som vi sager utan som vi gor! Att vara en god forebild &r en
uppgift som kraver att vi granskar och funderar 6ver vart eget beteende mot saval barn
som vuxna. Genom att vi vuxna &r trygga i oss sjalva, lyhorda for barnen, satter
tydliga granser, visar empati och respekt sa kommer vi ocksa att kunna ge barnen en
god grund att sta pa. Vi har flera verksamheter i vart omrade och vi ska ta tillvara
varandras kompetenser och anvanda oss av dem. Ansvarig: All personal

e Vardat sprak: Nagra svordomar, krankande tilltal, blickar eller viskningar ar aldrig
tillatet vare sig bland barn eller vuxna. Ansvarig: All personal.

e Se till hela barnens situation bade vad det galler forskola/skola, fritidshem och
hem Vi vuxna ska lyssna aktivt pa barnen. Vi ska bekréfta deras kanslor och bemota
varje barn individuellt. Det &r viktigt att vi ar tydliga med att visa att alla barn &r lika
mycket véarda och att vi har har en nolltolerans mot fordomar. Personalen maste vara
extra observanta pa kamratskapet i grupperna och sammanhallningen. Detta beroende
pa att vi har barn fran manga olika lander och kulturer samt barn med olika social
bakgrund och handikapp. Vi maste vara observanta pa det sociala samspelet mellan
barn, mellan barn och vuxna och mellan oss vuxna. Ansvarig: All personal



e Konsekvent beteende: Vi maste alltid félja beslutade regler och far aldrig ga forbi
utan att reagera och agera. For att fa en bra och lugn arbetsmiljo for barn och personal
kravs ett standigt och kontinuerligt vardegrundsarbete och det ska borja pa ett tidigt
stadium och fortsétta hela skoltiden igenom. Ansvarig: All personal

o Delaktig personal: Vuxna ska vara med barnen i alla leksituationer, vara engagerade i
barnens situation for att se och upptécka tendenser till uteslutning eller krankningar
tidigt. Ansvarig: All personal

e Delaktiga foraldrar: Genom ett aktivt foraldrarad, foraldramoten och Gvriga
foraldraforelasningar med olika diskussionsuppgifter far vi ett bra samarbete mellan
oss och hemmet. | detta galler det ocksa att personal bemdter foraldrarna med respekt
och ar lyhorda for deras tankar och asikter. Vi forvantar oss givetvis ett likadant
bemdtande tillbaka. Ansvarig rektor och personal

e Framtagande av arlig likabehandlingsplan: Varje avdelning ska ga igenom planen
pa forsta foraldramaotet. Synpunkter fran foraldrar ar viktiga att ta med. Férdiga planen
ska aven finnas pa hemsidan Ansvarig rektor

Ordningsreglerna lar sig barnen efter hand som de vistas pa forskolan. Dessutom
brukar personalen pa de olika avdelningarna tillsammans med barnen gora trivselregler
om hur man ska vara mot varandra. Ansvarig: all personal



Arlig kartlaggning pé skola och fritidshem

For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och krankande behandling pa
forskolan gor vi arligen en kartlaggning kring detta.

Barn, personal och foraldrar deltar pa olika sétt och kan pa sa vis hjalpa oss att kunna satta in
relevanta atgarder i det forebyggande arbetet pa forskolan. Kartlaggningen genomfors fran
mitten av varterminen och fram till borjan pa hostterminen.

Utvarderingsdagarna i juni for personal:

Sammanstallningen for arets arbete med en trygg miljo tas upp och vi forsoker lagga den
forsta byggstenen till malen for kommande lasar vad det galler likabehandlingsplanens
prioriterade omraden att arbeta med for kommande lasar. Vi diskuterar och utvarderar arbetet
kring SET ( social och emotionell traning) som politikerna har tagit beslut om att vi ska
anvanda inom kommunens skolor, fritidshem och forskolor.

Skolans prioriterade mal for lasaret 2010/2011

Med utgangspunkt fran resultatet av forskolans kartlaggning véljer vi de omraden som ska
lyftas fram som prioriterade mal i likabehandlingsplanen under aret. Arbetet ska vara klart sa
att likabehandlingsplanen ska kunna laggas ut pad omradets hemsida senast den sista oktober.

Foraldraradets medverkan i kartlaggningsarbetet

Skolledning och foraldrarepresentanter i forskolans och skolans foraldrarad tar upp fragan
kring trygga och otrygga platser pa sista foraldraradet for terminen i maj manad. P& motet
diskuteras innehallet i forskolans likabehandlingsplan. Forslag till forandringar och
fortydliganden som lyft fram antecknas och tas med i arbetet infor kommande plan.

Analys av kartlaggningen lasaret 2010/2011:

Analysen ligger till grund for de prioriterade malen under kommande laséar. Analys av
kartlaggningen skall vara slutférd senast 15/10 och da lagger vi skolans prioriterade mal for
innevarande ar.
For att kunna arbeta fram en tydlig och valgrundad plan kréavs det bade medverkan av
personal och barn. Féraldrarna kommer att vara delaktiga i samband med utvecklingssamtal
och foraldrarad.

o Arbetsmiljoenkat: april, maj

e Utvecklingssamtal: var

e Utvéarderingsdagar for personal: juni

e Fordldrarad: 1 gang per lasar

e Personalens observationer: gors kontinuerligt
Ansvarig: rektor och all personal



Mal att arbeta med under lasaret 2010/2011
Personal pa forskola/skola/FH ansvarar for att foljande verksamhet genomfors

1- 6 ar (forskola och familjedaghem)

Alla ska kénna sig trygga och respekterade. Mobbning och krankande behandling ska
elimineras.

Alla utvecklar sin identitet, sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga och kanner sig
trygga i detta.

Ovanstaende nar vi genom att:

Visa respekt for barn och foraldrar samt ge barnen en god inskolning.

Jobba aktivt med hur vi &r mot varandra genom samtal, drama mm - visa empati

Vi vuxna &r narvarande i alla leksituationer med barnen (&ven ute).

Satta tydliga grénser och vara konsekventa.

Ge barnen tid att utvecklas individuellt samtidigt som vi vuxna stéttar, uppmuntrar och ser det
enskilda barnet i gruppen.

FOrebyggande arbete:
Det forebyggande arbetet bygger pa den arliga analysen och de mal som uppréttas utifran
den.

» Vid varje konflikt genast ta och reda ut hdndelsen genom samtal och i de fall som
behdvs ga vidare med till rektor. Ansvarig: personal som sett handelsen.

* Friagan enskilda barn” ska tas upp med ett par veckors mellanrum for att
uppmarksamma all personal pa aktuella &renden som behover observeras
Ansvarig: personal

= Séarskild observation kan ske av enskild elev da sadant behov uppkommer.
Ansvarig: personal/rektor



Vad gor vi om nagot hander:

Néar det kommer till skolans kdnnedom om att elever utsétts for diskriminering eller annan
krankande behandling &r rektor ansvarig att se till att en utredning inleds skyndsamt. VVad som
hant, vem/vilka som utfort krankningarna for att darefter arbeta enligt upprattad arbetsgang

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling (elev-elev)

1. Personal pa forskolan har samtal med de inblandade och utreder var som hant, sa snart som
mojligt (sma konflikter kan l6sas redan har)

2. Vid behov genomfors allvarssamtal med alla inblandade och man gor tillsammans en
overenskommelse sa att handelsen ej ska upprepas.
- skriftlig dokumentation av &rendet.

3. Vid allvarliga former av krédnkningar tas kontakt med hemmet och forskolan har samtal
med alla inblandade. Information samlas in om mobbningen. Forst samtalar man med den
som kom med information om mobbningen och sedan den som blivit utsatt och dess foraldrar.
— Oanmadlt samtal med mobbarna.

— Samtal hem till mobbarnas foraldrar.

— Uppféljningssamtal med mobbarna.

— Samtal med den som blivit utsatt.

— Uppfdéljningssamtal med mobbarna efter 1-2 veckor.

— Skriftlig dokumentation av &rendet.

Om mobbningen ej slutar:
Anmalan till Individ och Familj Omsorgen (IFO).
Forskolan fortsatter att arbeta med att fa stopp pa mobbningen.

Arbetsgéng vid diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling har
uppdagats ( personal —barn)

Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett barn bor
rektor eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for utredningen.



Dokumentation:

Dokumentation sker kontinuerligt i arenden kring krankning/trakasserier och diskriminering.
Forvaring av forda anteckningar sker pa rektorsexpeditionen. Varje personal ansvarar for att
dokumentering sker. Inkomna skrivelser fran foraldrar sparas och arkiveras pa
rektorsexpeditionen.
En gang per manad gar rektor och personal igenom parmen sa att man kan se var handelserna
sker och vilka som &r inblandade. Dokumentationen ska ge svar pa fragorna:

e Nar hénde det?
Var hénde det?
Vilka var inblandade?
Vad var det som hande?
Hur agerar vi? Atgérder?
Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?
Allt for att fa en béattre Gverblick och pa sa vis styra resurser till “ritt stille”. Dokument: se
bilaga. Ansvarig: rektor.

VIKTIGT att vi alla har ett gemensamt ansvar personal och foraldrar. Vi kan pa inget
satt acceptera att ndgon kanner sig mobbad av varken barn eller personal.

Som avslutning vill vi ge ett utdrag ur ”Léaroplan for forskolan Lpfo 98”

dar vi kan lasa foljande:
Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkénsla och inlevelse i anda manniskors
situation. Verksamheten ska préaglas av omsorg om individens vélbefinnande och utveckling.
Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhérig eller funktionshinder
eller for annan krankande behandling. Verksamheten ska syfta till att barnens férmaga till
empati och omtanke om andra utvecklas, liksom dppenhet och respekt for skillnader i
manniskors uppfattningar och levnadssatt. Barns behov av att pa olika satt fa reflektera dver
och dela sina tankar om livsfragor med andra ska stddjas.

Den véxande rorligheten dver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i forskolan,
som ger barnen mojligheter att grundlagga respekt och aktning for varje manniska oavsett
bakgrund.

Augusti 2010.
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