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1. Verksamhetens forutsattningar

Emmaboda Kommunala Musikskola &r organiserad under Bildningsférvaltningen med
tilln6righet i omradet ”Skutan” — Samordning, kultur och utveckling. Vi jobbar kommun-
tackande med instrumentalundervisning, OrkesterBil i ar 2-3 (musikens baskunskaper i
orkesterform), klassundervisning ar 4-9 samt sarskola och gymnasium. Viss verksamhet
forekommer ocksa i forskolan och i ar 1 i kommunen.

Personal ht-07

Namn

Befattning

Undervisning

Torgny Berntsson

Musiklarare 100 %

Piano, gitarr, elgitarr, bas, keyboard, slagverk,
pop & rock, ensembler, gymnasiet, Orkesterhil.

Sture Bondesson

Musiklarare 50 %

Bleckblaspedagog, slagverk, fiol, bas,
Orkesterbil, ensemble

Maria Lindahl - Musiklarare 100 % Gitarr, elgitarr, keyboard, piano, sang, elbas,

Arnesson gymnasiet, klassundervisning 4-6, Orkesterbil,
Hela skolan sjunger.

Bo Strand Musiklarare 100 % Trablaspedagog, fiol, slagverk samt Orkesterbil

Maria Uggla Musiklarare 40 % Klassundervisning F-6 samt 7-9, sérskola,

Vik. Carl Ekstrom
samt Mailis Gullin

Vik 35 %

Orkesterbil samt elever i sarskilda behov, Hela
skolan sjunger, Ungdomens kvall.

Kent Holgersson

Musiklarare 50 %

Slagverk, elgitarr, bas. Ungdomens kvéll.

Lotta Odlingson

Musikledare 100 %

Administration, gitarr, elgitarr, piano, keyboard,

Orkesterbil, elever i sarskilda behov, samt
klassundervisning ar F-6, Hela skolan sjunger.

Vi har dven kommunens IKT utvecklingsledare, Laus Elleback knuten till var lararorkester
vid namn ”BungyJump”. Han medverkar vid repetitioner samt interna och externa
framtradanden.

Elever

Antal elever som deltagit i var undervisning 2007:
Klassundervisning 507
Instrumentalundervisning 336

Projekt 63

c/o Music 34

Totalt: 940

Till den siffran ska laggas Hela Skolan Sjunger, en aktivitet som bedrivs en gang per manad
och skola i Yttre omradet (totalt 349 elever ht-07). Alla eleverna pa skolan sjunger
tillsammans bade nya och traditionsbundna sanger. Har har vi en ambition att eleverna ska fa
en gemensam sangskatt att anvanda i vardagen samt vid olika arstider och hogtider. Var
utgangspunkt i det arbetet ar de stamsanger som Musikhogskolan i Géteborg uppdaterat (ur
tidningen ”"Musiklararen” nr 1 -07) och som fungerar generationsovergripande. Sdngerna har
bl.a. resulterat i gemensam allsang med de aldre under dldreveckan i hela kommunen. Under
varen 2007 sa undervisade vi dven i ar 7-8-9 och hogstadiets cabaret. Antalet elever var totalt
83, och ska laggas till ovanstaende siffra. I rubriken projekt ingar deltagarsiffror fran elevens
val, Circus MIKS, kulturrytmik, lucia och Go On! Se vidare information om dessa omraden
pa sid. 11 i kvalitetsredovisningen.



Kompetenskartliggning

Alla anstéallda musiklarare ar utbildade pedagoger. Vissa har musikexamen och andra har
dokumenterad musikutbildning utdver sin pedagogiska utbildning. Vid en kompetenskart-
laggning har framkommit att vi har betydligt stérre kunskaper &n de rent formella i kollegiet
t.ex. SO-larare, dirigent, fritidspedagog, “elevens val” @mnen, m.m. Den reella kompetensen
sag 2007 ut pa foljande sétt:

Gitarr
c/o Music
Administration

Tréblas
Fiol
Dokumentation

Sang
Tangent + gitarr
Klassundervisning

Bleckblas
Elgitarr+bas
Musikdata

Tangent
Klassundervisning

Slagverk
Elgitarr & bas
Pop & Rock
Go On!

Pop & Rock
Tangent
Musikdata

Har ser man tydligt att bredden av kunskaper gar i varandra, och att kollegiet varit val rustat
kompetensmassigt under aret. Vi foljer den linje som finns i var vardegrund: "Mangfald
berikar” bade géllande eleverna och oss sjalva.

Arbetsplatstraffar

Kollegiet har varje tisdag haft arbetsplatstraff, repetition eller egen/gemensam planering.
Under aret har 32 méten dgt rum. Vidare har tolv dagar dgnats at kvalitetsutveckling och/eller
kompetensutveckling. Utover detta har kollegiet gemensamt genomfort egna konserter,
musikaftnar, instrumentvisningsturnéer och elevkonserter.

2. Ledning och kvalitetsarbete

Musikskolans fokusomraden for 2007 har varit: Marknadsforing, c/o Music, Arbetsmiljo och
Sang. Forandringen mot 2006 &r att omradet kvalitetsutveckling ersatts av marknadsforing dar
IKT ocksa ingar i form av dokumentation. Vi ville ocksa satsa extra pa omradet sang dar vi
markt en okad efterfragan. Stor draghjalp har vi haft av Tv-serien ”Idol” som gjort att manga
elever vill sjunga och framtrada.

Instrumentalundervisning: dmnes- och kunskapsuppfoljning

Gallande instrumentalundervisningen sa bedrivs kunskapsuppféljning pa féljande satt: varje
musiklarare foljer var lokala instrumentkursplan, och i samarbete med eleven arbetar man sig
fram till gemensamt innehall i undervisningen. Har kan det ibland bli diskussioner da eleven
vill spela de senaste poplatarna, och musiklararen behéver éva nagot moment ytterligare en
period. Detta brukar dock lésa sig genom ett givande och tagande mellan parterna. Till grund
ligger dock alltid en spel/sangbok till vilken vi lagger till "bredvidspelningsmaterial” som vi
tar fram i samrad med eleven. Yttersta beviset pa kvalitet i instrumentalundervisningen ar
vara musikaftnar. De besoktes 2007 av totalt ca. 620 personer vilket vi med gladje noterar.



Klassundervisning: imnes- och kunskapsuppfoljning

| de arskurser som Musikskolan bedrivit musikundervisning i klass, har vi foljt den centrala
laroplanen. Da den ar allmant skriven har vi under aret ytterligare fortydligat momenten i en
lokal arbetsplan. Som underlag har har ocksa anvants ”Skolverkets Nationella utvéardering av
Musik — Rapport 253 (2005)”. Det har forekommit prov och hemuppgifter samt gemensamma
och enskilda utvarderingar med eleverna. Resultatet av klassundervisningen har man bl.a.
kunnat se i musikaler som visats for foréldrar och anhériga. Se dven sid 9.

Kvalitetsarbetet under aret

Personalen har haft atta heldagar avsatta for kvalitetsavstamning. Vid dessa tillfallen har vi
gemensamt utvarderat vara verksamhetsomraden (se Musikskolans struktur sid. 6). Till hjalp
har anvants i forvag ifyllda egenutvarderingsblanketter som vi sedan sammanstallt till en
gemensam slutsats. | vart arbetsrum har en lista suttit som vi efterhand prickat av da vi
genomfort nagon atgard. Pa detta satt har vart kvalitetsarbete blivit synligt och nagot som
pagar i vardagen for var egen skull. Resultatet finns att lasa i "Personalens kvalitets-
utvecklingsuppfoljning” (sid. 7).

Vi har under aret tagit emot fem praoelever och en praktikant. Praktikanten fungerade mycket
val i arbetslaget och genomforde ett flertal lektioner, bade instrumentalt och i klass, under
handledning av oss. Bade praktikanten och vi fick manga nya idéer av utbytandet av
situationer och uppfattningar. For praktikanten var det ocksa en upplevelse att sta pa "andra
sidan av katedern”, vilket gav honom tankar infor framtiden. Vara praoelever har fatt félja
med personalen enligt ett sarskilt schema, for att se vara olika verksamhetsdelar. Efter
avslutad prao har de fyllt i en utvarderingsblankett, och har gar att lasa ut att de varit nojda
med sin praktik och sin handledning: ”Jag har lart mig massor”, "Trevliga larare”, ”Léarorika
lektioner” &r utdrag ur deras asikter.

Strategi for kompetensutveckling

Kompetensutveckling har skett enskilt och gemensamt. En dag avsattes till rekreation och
avslappning, en dag for horselhalsa / tinnitusforebyggande och utdver detta har tva heldagar
avsatts for PIM-utveckling under aret. Vidare har enskilda vidareutvecklingsinsatser skett
som t.ex. rockkurs vid SMI - Stockholms Musikpedagogiska Institut, studiebesok vid AV-
media i Kalmar samt Pascalutbildning (se vidare sid 11). Vi har aven haft en dag da vi
genomforde intern kompetensutveckling. Detta var mycket uppskattat och kommer att
upprepas kommande ar. Att skapa tid for reflexion kanns ibland som en lyx, men kan i
slutdnden ge mer &n vissa externa kurser. Strategin bestar vidare i att var och en ska ha
mojlighet att utveckla sin sérart inom den verksamheten vi bedriver, samtidigt som detta ska
gynna utvecklingen av verksamheten som helhet. Vart ledord ar "mangfald berikar” och detta
genomsyrar &ven kompetensutvecklingen.

Analys och bedomning

Kvalitetsutvardering sker kontinuerligt varje vecka vid musikskolans arbetsplatstraffar,
parallellt med information och diskussioner. Alla i kollegiet kommunicerar med larare pa
plats i skolorna samt deltar i deras arbetsplatstraffar i den man vi kan. Allt for att kunna
involveras i det ordinarie skolarbetet, samtidigt som musikamnet maste fa ha sin egen plats.
Det kanns som om vi har hittat en form for vart kvalitetsarbete som sakta utvecklas. Gallande
kompetensutveckling trevar vi oss dock langsamt fram och har gar vi ibland 6ver an efter
vatten. Att reflektera tillsammans &r ett underskattat verktyg som kan anvéndas mer.



3. Musikskolans struktur
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4. Personalens kvalitetsutvecklingsuppfoljning 2007

Marknadsforing

Vi har interna och externa konserter, instrumentvisning, skolkatalog, hemsida och
lararorkestern BungyJump. Nar hemsidan &r klar ska den uppdateras med senaste nytt.

Vi i arbetslaget har en idé om att ge ut informationsblad gallande kommande och pagaende
verksamhet. Ett annat forslag ar att informera foraldrar och elever i ar 6 om musikens positiva
inverkan pa studierna. Vi vill garna ocksa ha en informationstavla som tydligt visar var
musikskolan &r belagen. Ytterligare ett forslag ar att oka vart samarbete med kringliggande
gymnasieskolor for att pa sa vis behalla eleverna dven under hogstadietiden. Detta kan ske
genom konserter eller studiebesok. Mellanstadiets elever ska ocksa kunna erbjudas att se
Vilhelm Mobergsgymnasiets konserter for att fa inspiration att fortsatta spela efter ar 6 .

0 Genomforande av forildraenkit.

Atgérd: Enkéaten sandes till Kent M. for utvardering och komplettering. Ut till elever fvb
foraldrar v 16. Ater 27/4. Lotta redovisar for kollegiet pd APT 15/6 Gemensamt beslut att tka
svarsfrekvensen genom att distribuera enkaten via klasslarare. Ett annat forslag ar att
distribuera blanketterna via postverket med frankerade svarskuvert med anonym
streckkodsavlasning.

o Uppdatering av alla interna instrumentkursplaner.
Atgard: Genomfordes vid gemensam konferens 17/4

O IKT

Atgard: Ge eleverna mojlighet att titta pa inspelningar frén framtradanden.

Hanna har kdpt videoredigeringsprogrammet Pinnacle Studio. Den 16/5 kan bade Hanna och
Bosse anvéanda programvaran. Investering av filmdator i maj-07 med hjalp av Laus och
slantar fran Rotarystipendiet. Visat resultat fran Musikaftnar vid samtliga skolor maj 07.
Idag 071029 fungerar inspelningarna tillfredstallande och har visats vid vissa skolor. Malet ar
att vi ska kunna tillgodogdra oss anvandandet av film och media i undervisningen.

Utbilda personalen i filmdatorn och dvriga IKT-hjalpmedel

PIM-utbildning pagar och ska vara slutford dec-08.

Hemsida ar under uppbyggnad och synpunkter har 1damnats till utvecklingsansvarig som &r
Kent-Ake Pettersson.

C/o Music

C/o Music ar en musikalisk verksamhet dar man anvander musiken som verktyg for att na
utommusikaliska mal, s.k. synergieffekt. Eleverna far genom detta arbetssatt via musiken
mojlighet till utveckling av sin sjalvkénsla.

o  Utveckling av Pascalprojektet lokalt.

Pascalprojektet ar en riksomfattande natverksbyggande utbildning dar Allméanna Arvsfonden
ar finansiér. Syftet med projektet ar att 0ka verksamhetens tillgdnglighet for barn och unga
med funktionshinder. Ett annat mal &r att stimulera samarbetet med andra skolformer och
darmed ta del av varandras kunskaper. Ett konkret exempel pa samverkan mellan
Musikskolan och Resolut ar projektet "Cirkus MIKS”. Dar deltar femaringar och barn med
sérskilda behov i ett gemensamt musiktema.



Malet for undervisningen pa séarskolan &r bl. a. att framja motorisk utveckling, lustfyllt
lyssnande och deltagande. En 0kad sjalvkénsla som i sin tur starker grupptillnérigheten.
Tyngdpunkten i undervisningen ligger i att “fanga” eleven i den pagaende musikstunden.

Lotta har tagit in egenutvarderingar fran samtliga deltagare i projektet. Generella
synpunkter tas med i Musikskolans kvalitetsredovisning for 2007. Métesdatum har varit 9/2,
2/5, 18/6, 10/9 samt 12/12.

Arbetsmiljo

0  Oka medvetenheten om tinnitus i hogstadiets klasser.

Heldag for personalen Torsdag 26/4 gallande Akustisk ergonomi.

Dagen bjod pa utstéallningar och foredrag gallande ljudniva for att i mojligaste

man undvika horselskador. Horselskydd i manga och varierande modeller finns
och manga olika ljudabsorbenter kan anvéndas.

Vi har i klassundervisningen visat film géllande hoga ljudnivaer och betydelsen

av anvandandet av horselskydd. Det ar av stor vikt att vi sjalva foregar med gott
exempel och anvander horselskydd. Det ar viktigt att kvalitén pa dessa

skydd ér tillfredsstallande. Vi foljer utvecklingen pa marknaden (forskning pagar).

0o  Genomgang och fortydligande av arbetstidens disponerande for att na samforstind
och samplanering biade internt och externt.

Atgard: Lotta har tagit in info frén fem olika musik / kulturskolor och mixat resultaten till att
galla Emmaboda Kommunala Musikskola. Allt utgar frin HOK-05 men &r lokalt anpassat s&
att det ar ett dokument som géller 6ver tid. Genomgang av personalkontoret och facket for att
inga formella felaktigheter ska finnas. Start hosten-07. Géllande extern samplanering
fortsétter Lotta med det envisa arbetet att skolorna ska maila forandringar till oss for att vi ska
fa effektiv tid pa plats.

o  Elevinflytande — eleverna ska kinna att de har inflytande och ir delaktiga i
undervisningen.
V. 2-4 - Fraga eleverna vad de vill vara med och bestimma om / hur de kan vara delaktiga i
klassundervisningen inom befintlig verksamhetsplan.
Atgérd: Maria, Hanna och Lotta har under januari haft genomgang med eleverna — var och en
pa sitt satt — om delaktighet.
Under v 5 gora sammanstallning av svaren.
Ansvarig: Maria.
Atgard: Sammanstallning som foljer.
e Kilass 6 har arbetat med rockens/popens historia de har sjalva valt att gora ett
grupparbete.
e Vid ett flertal tillfallen har klasserna fatt bestimma sanglatar att sjunga i
klassundervisningen.
e Nir klass 4 sjélva skulle gora en egen sangtext fick de vélja vilken melodi de ville
anvanda sig av.
e Klass 5 har i sin klassorkester fatt framfora sina 6nskemal om vilka latar som ska
spelas och vi tillmétesgar deras forslag om det ar praktiskt genomfarbart.
e | klass 2 och 3 har de 6nskat en speciell lek som vi darfér gjort vid upprepade
tillfallen.
e Om du fragar eleverna i klassen vad de vill géra och tycker &r roligt pa musiken sa
séger de: sjunga karaoke, tavlingar, sjunga, leka och rora sig till musik.



e Nar det galler instrumentalundervisningen har eleverna stort inflytande pa
repertoaren. | bland har de med sig latar som de vill spela eller sjunga vilket
uppmuntras.

Ansvarig: Lotta
Atgérd: Sammanfattning som foljer.

e Arbetat med foljande omraden: Musicerande, musiklyssnande, -skapande, - teori, -
teater samt musikkunnande.

e Eleverna informerades om vad varje omrade innehéll. Sedan fick de fritt stélla sig vid
det omradet som intresserade dem mest - utom musikteori.

e Nasta punkt var att de som stallt sig vid varje omrade skulle planera lektioner till hela
klassen inom det omradet, och skriva ned det.

e Utifran detta har vi (Langasjo skola) arbetat.

e Vecka 4 2007 gjorde vi gemensamt en grovplanering i ar 4-6. Vi tittade pa vad de
skrivit i sina dokument och vad vi hade hunnit under hdsten. De som var ansvariga for
omradet berattade hur de tankt sig. Ovriga i klassen hade asikter. Lararen
strukturerade och gjorde en ny grovplanering for varen.

e Var slutsats nar det galler elevinflytande &r att de blir stimulerade och motiverade nar
de far vara med och paverka undervisningen. Vi vill fortsatta arbeta med dialog och
kommunikation da detta medfor gladje och goda resultat. Eleverna far pa detta vis lara
sig ta ansvar vilket ocksa ar viktigt i ssmmanhanget.

Ansvarig: Hanna
Atgérd: Sammanfattning som foljer.

e Ett par klasser har under terminen satt upp musikaler. De har varit med och bestamt pa
olika satt. Vissa klasser har dnskat karaktérer som jag sedan har lagt in i en "musikal”,
andra har 6nskat handling eller latar som ska inga.

e Eleverna har sjalva lett lektioner, vissa klasser har haft temat for lektionen klart men
sedan fatt lagga upp innehallet sjélva, andra har fatt vélja d&ven teman, beroende pa hur
bra klassen har fungerat.

e De har fatt vara med och bestdamma hur deras uppgifter ska redovisas och i vilka
grupper de ska arbeta i.

Maria, Hanna och Lotta haft utvardering — genom enkét och muntlig diskussion, med eleverna
gallande om de upplever att de haft inflytande. Detta manadsskiftet maj/juni.
Resultat av elevenkéat om delaktighet vt-07 &r som foljer.
89% Ja paverkat
8% Inte paverkat, ville ej
3% Vetej

Sang

Intresset for sangundervisning okar markant. Var stravan ar att ge eleverna en hogkvalitativ
grund till vidare sangstudier. Detta stimulerar ocksa kommunens kulturliv, genom 6kad
tillstromning till olika ensembler. Da det finns ett begransat antal platser har vi dock funnit att
flera elever fatt sta pa k6. Under varen -07 fanns en sangkor som ocksa framtradde ett flertal
ganger. Bland annat pga. stadiedvergangar splittrades koren tyvarr infor hosten-07. Nar
intresse finns planerar vi att ater starta en sangensemble.



5. Bedomning av maluppfyllelse och utveckling

Verksamhetens fokusomraden tas fram av musikledaren med ledning av synpunkter och krav
som framkommer i elevenkater, vid foraldrasamtal, pa konferenser, i medarbetarsamtal samt
fran omradeschef/bildningsnamnd, kulturutskott och faddrar. Trender i samhéllet bade lokalt
och centralt &r ocksa nagot som har vavs in. Har foljer en 6vergripande sammanfattning av
arets arbete:

Marknadsforing:.
Resultat:

I mars 2007 deltog bade gamla och nya instrumentalelever fran Emmaboda
Kommunala Musikskola i en valbesokt gala anordnad av Rotary i Emmaboda Folkets
Hus. Mycket uppskattat pa alla satt, och ett unikt tillfalle for oss att marknadsfora var
verksamhet pa bred front.

Musiklararorkestern BungyJump startspelade sedan vid lasarsstarten 2007 i
Emmaboda, Lindas och Johansfors.

Filmdokumentation har gjorts vid ett flertal tillfallen under aret, till gladje bade for oss
sjalva och eleverna. Detta ar utmarkta tillfallen till larande pa bred basis! Se dven
personalens resultat sid 7.

Vara praoelever och praktikanten har gett oss vardefull respons. Samtidigt har vi
kunnat ge dem en pedagogisk och metodisk insikt i hur undervisning kan ske.
Foraldraenkaten gav att 91 % anser att vi lyssnar pa deras barns 6nskemal, samt
bemater bade foraldrar och barn bra. Pa den negativa sidan star att finna att 4 % av
vara elever inte tycker att det ar roligt att ga till Musikskolan. Ytterligare 6 % anser att
spellaxorna ar for svara. Totalt &r det ett bra resultat, men med valdigt dalig
svarsfrekvens da bara 36 % lamnade ater enkaten. Se har personalens forslag till
atgard pa sid. 7.

Go On! &r ett mycket bra marknadsforingsverktyg, dér elever kunnat boka tid och
spela bade tillsammans och enskilt. Det har varit en mycket bra besoksfrekvens pa
musikskolan under onsdagskvallarna da alla rum varit bokade. I snitt 15-20 elever har
varje onsdag besokt verksamheten. Resultatet har blivit att elever blivit intresserade
och sokt vidare till den ordinarie instrumentalundervisningen vid Musikskolan.

Sahér gar vi vidare:

10

Vi behdver vidareutbildas i filmdata, IKT och musikdata for att kunna mota
framtidens behov inom omradet. Har ar PIM ett bra verktyg, och dagar har avsatts
under 2007 och kommer att avsattas under 2008 for att kollegiet ska kunna
examineras. Dokumentation av var verksamhet blir annu viktigare kommande ér.
BungyJump startspelade vid terminsstarten i Langasjo och Vissefjarda 2008. Eleverna
hélsade oss varmt valkomna ater da de gillade den blandning av rocklatar och ballader
som vi bjod pa. Detta &r ett gladjekorn att aterkomma med!

Vi vill kunna erbjuda vara hogstadieelever en resa till narliggande gymnasium med
estetisk linje och musikprogram, for att se hur en utbildning i musik kan gestalta sig.
Detta kan tjana tva syften: att behalla eleverna vid stadiedvergang och att visa pa
alternativa utbildningsvégar. Former for detta behéver utvecklas under 2008.

Go On! har sin bas i Musikskolan, och andra aktorer medverkar till att fa ett
stadsliknande utbud en gang i veckan i Emmaboda. Verksamheten behover under
nasta ar utvecklas och permanentas, da den &r ett samverkansverktyg som ger
mervarde till Musikskolan och gor att vi sakta och sakert utvecklas mot kulturskola.



Vi finns till for vara brukare, namligen eleverna. Nya enkéter ska delas ut under 2008
for att jamfora mot resultat det gangna aret. Det ar mycket viktigt att vi har en enkel
och prestigel6s kommunikation med dem som anvéander var verksamhet. | var varde-
grund (sid. 14) star att lasa att alla elever &r lika viktiga och fran detta arbetar vi vidare.
Vara musikaftnar samt interna och externa framtradanden ar ett viktigt
marknadsforingsverktyg.

C/o Music
Resultat:

Circus MIKS har varit en uppskattad integrering mellan sarskole- och férskoleelever.
Under varen bedrevs verksamheten i Emmaboda och under hosten i Johansfors.
Deltagande i det rikstackande projektet Pascal ger oss en kvalitativ landsomfattande
central utbildning (se dven sid. 7). Resultatet vi ser hittills gar att finna i samverkan
och 6ppnande av dorrar, bl.a. genom ett lokalt kartlaggningsmote i september for att
hitta nya vagar for dem som inte automatiskt har full tillgang till kulturen. Vi har
ocksa marknadsfort oss lokalt med en PowerPoint presentation for kulturutskott och
faddrar och regionalt for kulturchefer i lanet vid Regionférbundets mote i Kalmar i
november 2007.

Gallande c/o Music borjar medvetenheten bli storre bland rektorer och larare i att
musiken kan anvandas som verktyg for att na andra mal. Detta har vi framst markt
genom att elevhalsan fragat efter vara tjanster, och rekommenderat elever att fa musik
som extra stod och tillkoppling i skolarbetet. Har har vi natt var malsattning.
Omradet kulturrytmik har pagatt i 7-veckorspass under aret och avslutats med
danslekar och arstidsspecifika sanger. De elever som deltagit har lart sig manga
’sjalvklara” barnvisor, och har velat fortsatta med verksamheten.

Sahér gar vi vidare:

Under varen-08 kommer Circus MIKS att ta en paus, med anledning av vikande
elevunderlag. Till lasarsstart raknar vi med att ateruppta verksamheten med
nygammalt innehall.

Enligt skolverkets rapport fran inspektionen ht-07 holl kulturrytmiken “mycket god
pedagogisk kvalitet”. Det tackar vi for och jobbar vidare!

| arbetsgruppen Pascal sa har vi en malsattning att informera bildningsnamnden och
kommunens chefer om den pagaende verksamheten for att alla ska fa ratt till kulturen
pa lika villkor. De punktinsatser i form av rytmik med horselskadade elever —
gemensam lek mellan fritids och sérskolebarn kommer att fortsatta under 2008.
Visionen 100 % tillganglighet &r stor, men vi tar ett steg i taget framat.

Arbetsmiljo:
Resultat:

Under aret har en brandfilt kopts in som &r val synligt placerad i var korridor. Vart
skyddsombud Bosse har haft information for kollegiet om innehallet i arbetsmiljoparmen.
Vidare har han gatt igenom brandévningssamlingsstéllen pa de olika skolorna sa att alla ar val
fortrogna gallande hur vi ska bete oss.

For att forbattra var egen fysiska arbetsmiljo har skap kopts in till arbetsrummet, da detta
forbéttrar luften och minskar dammet.

Alla i personalen har fatt varsin MP3-spelare for att kunna fanga upp nya trender och
tillmotesga elevernas onskemal géllande undervisningsmaterial.

Tinnitusinformation ligger inlagt i klassundervisningen i alla arskurser fran detta ar.

Se dven sid 8.
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Sahér gar vi vidare:

Sédng:

Vara undervisningslokaler behdver réjas ur bade for var och vara elevers valmaende.
Da vi saknar forrad far vi hitta andra losningar under kommande ér.

Var utrustning behdver ses dver vid alla vara enheter, och for detta behdvs ett system.
Detta behdver utarbetas under 2008.

Vi ska vara vaksamma pa var psykosociala arbetsmiljo sa att den bibehalls god. Det
sker alltid férandringar vid pensionsavgangar som vi har framfor oss, och det ar darfor
extra viktigt att vara uppmarksam pa forandringar da ny personal anstalls.

Ljudmiljon &r ett standigt aterkommande d@mne vid en Musikskola. Har kréavs fortsatt
varsamhet med och upplysning till eleverna for att uppna god horselhélsa.
Skolverkets rapport gav skarp kritik gallande bristande elevinflytande i kommunen.
Det omradet har vi jobbat aktivt med, men under kommande ar har vi prioriterat det
ytterligare genom att ta fram elevinflytande som en egen fokusrubrik. Eleverna har
direkt vid starten av varterminen 2008 fatt information om vilka mal som det star att
de ska uppna i musik enligt laroplanen. Storre maluppfyllelse och elevinflytande ska
nas genom dokumenterade diskussioner och enkéater under kommande ér.

Resultat:

e Aret har bjudit p& extra mycket séng i samband med firandet av Astrid Lindgrens 100
arsdag. Camerata Nordica gjorde besok i kommunen och i samband med detta framtradde
ett flertal sangelever pa scenen samtidigt som publiken ocksa sjéng med.

e Vi hjélpte fritidsbarnen med en CD inspelning av deras sanglatar den 21 o 29 november.

e Detta ar tog Musikskolan 6ver arrangerandet av Kommunens lucia med mycket lyckat
resultat enligt ahorare och medarrangdrer. Har kravs dock viss utveckling kommande ar.

Sahér gar vi vidare:
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Omradet ersétts av "Samverkan 6ver granser” ar 2008, vilket redan &r paborjat. Det ar
viktigt att Musikskolan ser nya perspektiv for att mota framtida aviserade vikande
elevunderlag. Har krévs energi for att visa den mojlighet och kraft som musiken har i
manga olika sammanhang. Vi vill utveckla samarbetet med 7-9 som fortfarande ar en
tamligen vit flack pa var karta trots manga forsok till samarbete. Vi ser ocksa
mojlighet att arbeta ihop med socialen for att na elever som har det tufft.

I samverkan ingar ocksa utveckling mot Kulturskola, vilket &r en tydligt och konkret
malsattning for det nya kvalitetsaret.



6. Sammanfattning och slutsatser

Musikskolan i Emmaboda har i dagslaget valutbildade larare med hdg musikalisk och social
kompetens. Det finns kreativitet, vilja och en stark sammanhallning i kollegiet som ytterst kommer
vara elever till gladje, och skapar en stark utvecklingspotential infér framtiden.

Kvalitetsmatningen har 2007 forfinats och utokats. Under aret har vi delat ut enkéater bade till vara
praoelever, praktikanter samt till instrumentalféraldrarna. Vi har dessutom tillfragat elever i
klassundervisningen om deras asikter i storre utstrackning &n innan. Totalt sett har vi en bredare
spegling an innan att mata var kvalitet utifran. Hela tiden pagar en kommunikation bade inom
kollegiet och med vara verksamheter. Vi & mycket beroende av hur vi uppfattas och detta kraver god
anpassning till behov och samhéllstrender. En bedémning fran 2006 ars redovisning lyder: Vi satter
infor starten av 2007 storre véarde pa oss sjalva, var egen kvalitet och kompetens bade internt och
externt men med bibehallen lyhordhet for andras 6nskemal”. Den formuleringen géller i allra hogsta
grad infor 2008 ocksa.

Utvecklingsprocess

Gallande kvalitetsprocessen har den blivit tydligare genom att arets mal och atgarder varit uppsatta pa
en lista i arbetsrummet. P4 den har vi sedan bockat av och antecknat nar vi genomfort nagon
Overenskommen insats. Vi har tillsammans konstaterat att vi fungerar som ett team. Alla tar stort eget
ansvar for sin undervisning, samtidigt som man delar med sig till andra av sina kunskaper. Om nagon
har bekymmer finns medkénsla for detta vilket gor stamningen avspéand och tolerant. Problemet &r att
rekrytera vikarier med den kunskapsbredd som behovs, vilket skapat viss stress. Under aret som gatt
har vi anda lyckats tillfredsstallande med detta.

Kvalitetstag

Den kvalitetsutveckling som varit under 2007 har resulterat i en forstaelse i kollegiet for varfor vi ska
systematisera kvalitetssakringen, och alla ar i nulaget &r med pa kvalitetstaget &ven om det gar olika
fort. 2008 bjuder pa en pensionsavgang och 2009 ytterligare en. Har galler det for oss att behalla den
kompetens som vi har, rekrytera kvalitativ personal samt anpassas och utvecklas tillsammans med
andra enheter, vilket ar fullt mojligt om vi far de resurser som erfordras.

Turbulent tid

Aret har inneburit en turbulent tid med mycket oro och osakerhet. Det har varit rorelse pa viktiga
rektors och chefsposter i kommunen samtidigt som bildningsndmnden haft tuffa ekonomiska
besparingskrav pa oss, vilka tack och lov inte behévde genomforas den har gangen. Detta har anda
varit ett tungt samtalsdmne i kollegiet liksom diskussioner om lokalférandringar som forts centralt.
Allt detta har sjalvklart paverkat oss. Man kan med facit i handen konstatera att vi har fortsatt pa
given kurs framat och stadigt utvecklats trots dessa yttre hot. Detta ser man framst genom att vara
elevsiffror i stort sett ligger kvar pa samma niva som 2006 och att vara elev- och foraldraenkater visat
pa ett fortsatt fortroende for oss och var verksamhet.

Kulturskola

Vi hade raknat med att komma igang med fler ensembler i var undervisning vilket vi inte lyckats med i
den dagliga undervisningen. Daremot har Go On! varit en bra grogrund och rekryteringsbas for
instrumentalundervisningen. Fem (!) nya tjejrockband har bildats varav manga sokt sig till
instrumentalundervisningen. Har ser man tydligt att en utveckling mot kulturskola &r viktig for
framtiden. Vi behover rikta oss utat och samverka med enheter for kommuninnevanarnas béasta. Detta
ar ocksa en stor utmaning infor 2008 — Samverkan med andra enheter.

Slutligen

Vi kommer att strava efter att ta till oss Ulla Winzas och Bodil Karsvalls ord 070621:
Tink om - tink till -tiink nytt. Detta &r en utmarkt utgangspunkt for 2008.
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Emmaboda Kommunala Musikskolas 3 V

Varumarke — Vardegrund — Vision

Beslutad 060817
Uppdaterad 070615

Varumarke p
Emmaboda Kommunala Musikskola undervisar:
Y/

Professionellt — Prestigel6st - Passionerat

2/
Z
\)

Vérdegrund
Emmaboda Kommunala Musikskolas personal anser att

o allaelever ar lika viktiga for oss

e allaelever kan léra sig spela ett instrument, men det tar olika lang tid
att lara sig

e alla elever kan fa gladje av var musikundervisning
Vi utgar i var instrumentalundervisning fran elevens unika behov.
Klassundervisningen varieras pa ett sadant satt att varje elev kan vara
duktig pa nagot.

e mangfald berikar

Vision
Emmaboda Kommunala Musikskolas framtidsvision &r att:
e vi ska bedriva all musikundervisning i hela Kommunen da vi har
dokumenterad spetskompetens inom omradet.
e musiken som verktyg kommer att anvéndas i skolornas vardag.

Musiklararen fungerar har som skolans férlangda arm for att via musiken
na andra mal i laroplanen.
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Lokal arbetsplan géallande

Emmaboda kommunala Musikskola

Box 100, 361 22 Emmaboda
Musikledare: Lotta Odlingson tel. 0471-24 92 43
Uppdaterad 070615

-, M

d d

Musikskolan &r dppen for alla barn/ungdomar i Emmaboda kommun. | férsta hand &r Musikskolan
till for elever i grundskolan och gymnasieskolan och — i man av plats — aven for yngre och aldre
elever. Undervisningen borjar i klass 2 och bedrivs i form av OrkesterBil i hela kommunen.

Fran &r 4 erbjuds eleverna att spela nagot av féljande instrument:

Strak: Fiol, cello.

Trablas: Tvarflojt, klarinett, saxofon, blockflojt.

Bleckblas: Trumpet, trombone, baritone, horn, tuba.

Ovriga instrument: Slagverk, piano, keyboard, gitarr, bas, dragspel, samt sang.

| undervisningen ingar aven att spela i ndgon av orkester/grupp om eleven besitter tillrackliga
kunskaper.
Undervisningen bedrivs i Musikskolans lokaler samt i befintliga lokaler i skolorna.

Genom Musikskolans forsorg far ca 850 elever varje vecka musikundervisning och de gor
tillsammans ca. 30 konserter varje ar.

Stravansmal:

1:1 Ge eleverna kunskap i musik och utveckla deras fardigheter s att musiken blir en meningsfull
och stimulerande del av deras liv.

1:2 Vidga och fordjupa elevernas musikaliska erfarenheter och darigenom bidra till deras
utveckling till medvetna och sjalvstandiga méanniskor.

1:3 Trana elevernas uttrycksformaga och darigenom 6ka deras mojligheter till samverkan och
kontakt med andra méanniskor.

1:4 Genom sammusicerande skapa gemenskap och engagemang som ger eleverna social
kompetens.

1:5 Skapa aktiva lyssnare som motverkar passiviserande musikkonsumtion.

1:6 Alla barn i kommunen skall f& kontakt med Musikskolan i nagon form.

1:7 Alla kommunens invanare skall ha mgjlighet att ta del av Musikskolans konsertverksamhet.
1:8 Att ha en bred instrumentbesattning samt att géra reklam for orkesterinstrument.

1:9 Okad foraldrakontakt.

Musikskolan skall s6ka uppna stravansmalen genom:

1:1 Att ge elever fr.o.m. ar 4 instrumentalundervisning (se vidare i var infobroschyr).
Gallande klassundervisning — se laroplanen samt vara lokala uppnédendemal.

1:2 Att anpassa undervisningen efter elevens férutsattningar.

1:3 Att forsoka ge varje elev mojlighet att delta i ndgon form av ensemblespel anpassat efter
elevens niva.

1:4 Ett led i samarbetet med grundskolan &r att varje skola kan erbjudas maijlighet till en egen
orkester, "skolorkester" om resurser finns for detta.

1:5 Att erbjuda undervisning i det musikaliska hantverket samt ge eleverna genrebredd.

1:6 Att erbjuda forskole- samt grundskoleelever minst en konsert per ar.

1:7 Att prioritera orkesterverksamheten samt att bevara den redan breda utatriktade
verksamheten bl.a. genom Musikskolans arliga elevaftnar.

1:8 Att arligen anordna instrumentdemonstrationer. Att erbjuda plats pa de mindre vanliga
instrumenten samt att i viss man rekommendera och styra val av instrument.

1:9 Att erbjuda enskilda utvecklingssamtal mellan larare och elev/foralder en gang per termin
vid 6nskemal och behov.
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Mal att uppna enligt Emmabodas lokala Bildningsplan

1. Inflytande och ansvar.

Musikskolans uppgift ar att utga fran den enskilda elevens formaga och utifran den utforma
undervisningen. Eleverna ska kanna att de kan paverka sitt spelande — upplagg — innehall —
material och inriktning inom rimliga granser. Har har eleven dock ett ansvar: att fullfélja
overenskommelsen — speluppgiften, samt passa lektionstiderna.

2. Lust att lara — rétt att lyckas.

Eleven ar huvudpersonen pa Musikskolan.

Inlarningen ska goras s lustfylld att det kanns roligt att spela.

Det ar musiklararens uppgift att méta eleven pa den niva som eleven befinner sig.
Undervisningen bor ha ett sa brett spectra att bade gammal och ny musik har sin plats
i latmaterialet. Pa detta sattet tillgodoses alla smaker och inriktningar och eleven far
ett varierat innehall i sin undervisning.

3. Trygghet.
Elever i Musikskolan ska ké&nna trygghet i att lararna har tilltro till deras enskilda och unika

formaga. Alla kan lara sig spela, men olika fort och pa olika nivaer. Lararen ska inte lata sig
provoceras av elevens beteende och heller aldrig anspela pa kon eller kulturtillhorighet.

4. Halso och miljéframjande.

Det ska vara en oas att komma till Musikskolan. Ett andningshal for att fa utlopp for kanslor
och tankar via musiken, en vuxen att lita pa. Ett stélle dar 6vriga skolprestationer satts at
sidan och dar man bara agnar sig at sitt musicerande.

5. Lokal férankring och internationellt utbyte.

De arliga musikaftnarna utgér stommen for elevernas egen kvalitetssakring. Malet ar att alla
nagon gang ska fa mojlighet att framtrada har, enskilt eller i grupp. Utéver detta bor s manga
externa spelningar som mojligt erbjudas saval lokalt som internationellt s att elevens
musicerande tas tillvara.

Musikskolans évriga mal
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= Musikskolans verksamhet skall bedrivas i ndra samarbete med grundskolan och i
samarbete med 6vrig kulturverksamhet i kommunen.

= Vara lokaler skall under sarskilda villkor sta till férfogande for lokala orkestrar och
musikgrupper samt aven for gymnasieskolans estetelevers enskilda ensembleévningar.

*= Musikens centrala och lokala laroplan ska féljas i klassundervisningen sa att eleverna
erhaller en rod trad i sin musikundervisning genom hela sin skolgang.

= Var malsattning ar att rektorer, klasslarare, foraldrar och elever ar néjda med var
undervisning, saval klass- som instrumentalt. Detta utvarderas fortlépande.

= Musikskolans personal bor inga i respektive skolas brukarrad.

= Vivill vidareutveckla arbetslaget genom att 6ka ansvaret och engagemanget i frdgor som
ror skolverksamhetens olika delar.

= Okat samarbete med grundskolan géallande elever i séarskilda behov. Har till har vi
tillskapat omradet c/o Music.

= Vibedriver ett malmedvetet kvalitetsarbete internt = egna kursplaner i resp. instrument
som regelbundet gas igenom, utvarderas, kompletteras och anpassas efter utvecklingen
inom musik och pedagogikomradet.
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