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Stadgar för Emmaboda kommuns kulturstipendium 
 
§ 1 

Emmaboda kommuns kulturstipendium kan utgå som arbetsstipendium eller 
hedersomnämnande. 
 
§ 2 

Emmaboda kommuns hedersomnämnande utdelas som uppskattning av värdefulla 
insatser som har eller har haft betydelse för kommunens kulturliv. 
 
§ 3 

Arbetsstipendiet kan utdelas  
• som stöd för att kunna genomföra värdefulla insatser för kommunens kulturliv 
• som stöd till utbildning och forskning. 
 
§ 4 

Stipendium tilldelas en eller flera personer eller personer i grupp, bosatta eller 
verksamma i Emmaboda kommun eller med annan särskild anknytning till 
kommunen. 
 
§ 5 

Stipendium utgår med belopp som anvisats i respektive års budget.  
Stipendiemedel kan reserveras från ett år till ett annat. 
 
§ 6 
 
En av bildningsnämnden utsedd Kulturstipendiegrupp föreslår stipendiater. 
Bildningsnämnden beslutar om vem/vilka som skall erhålla arbetsstipendium och 
hedersomnämnande. Utdelning sker i samband med kommunfullmäktiges ordinarie 
decembersammanträde. Ansökan inges till bildningsnämnden före den 15 september 
det år som avses. 
 

Mottagare av arbetsstipendium och hedersomnämnande offentliggörs i samband 
med att bildningsnämnden beslutar i ärendet. 
 
§ 7 

Bildningsnämnden skall genom annons i ortspressen bringa till allmänhetens 
kännedom hur och när stipendium kan sökas. Detta sker genom en annons i maj 
månad och ytterligare en annons i augusti samma år. 
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§ 8 

Stipendium kan även utdelas efter förslag utan ansökan.  

Hedersomnämnande kan inte sökas utan utdelas efter förslag från person, 
organisation, institution eller kommun. Förslaget skall följas av motivering och/eller 
handlingar som kan ge behövlig information. 
 
Bildningsnämndens presidium och ansvarig tjänsteman äger rätt att på eget initiativ 
föreslå såväl arbetsstipendium som hedersomnämnande. 

 


