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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Syfte

Syftet med planen ir att férebygga och forhindra att krinkande behandling uppstar

bland barn eller vuxna pa forskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling 4r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hinger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot
krinkande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa skolan,
d v s ungdomar och vuxna som ir delaktiga i skolans verksamhet, vilket ocksi omfattar

forildrar/virdnadshavare.

Krinkande behandling handlar om sivil individen som den miljé som hon eller han
befinner sig i. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan sillan enbart kopplas till
individen eller miljén. Det handlar istillet om samspelet mellan individ och milj6. Allt
det vi utsitts for i var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi upptrider mot

varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pi andra
sitt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Diskrimineringsombuds-mannen

utovar tillsyn 6ver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Artikel tva i konventionen
redogér for alla barns lika virde. Alla barn har samma rittigheter och ingen far

diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krinkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till

att det vidtas atgirder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsitts for
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krinkande behandling. Varje ar ska en plan upprittas med en &versikt 6ver de atgirder
som behovs for att férebygga och foérhindra krinkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa dtgirder som man avser att

pabérja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Félj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera . K

Undersok o
Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Atgirda Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvirdera forra verksamhetsarets insatser och atgérder.

e Vi har haft flera rastvakter ute varje rast men rastvakterna kan ténka pa att ta pa sig
reflexvéstar for att synas bittre.

e Vi har varit lyhorda och rett ut konflikter skyndsamt. Kan dock effektivisera detta
ytterligare da det ibland brister nir det dr ont om personal.

e Vi har samtal med eleverna om vérdegrund och etik men kan utveckla
kontinuerliga samtal frémst i 4-6.

e Vi har fortfarande inte avsatt tid for samtal kring eleverna och deras behov utifran
vara observationer tillsammans skola och fritids 1 2-6. F-1 har hittat tid
tillsammans.

Framjande arbete

Sa hir arbetar vi for att barn och elever ska kénna sig trygga och utvecklas i verksamheten.
e Vi har rastvakter ute varje rast som dr engagerade och aktiva med eleverna.

e Vi har rastaktiviteter man- tors som eleverna kan delta i pd formiddagsrasten.
e Vi har bussvakter pa eftermiddagarna nér eleverna ska aka hem for att skapa

trygghet.
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Vi har personal ute frn klockan 7:30 som finns ute nir bussarna kommer.

Vi har klassovergripande aktiviteter vid exempelvis jul, pask och
skolavslutningsdagen for att skapa en vi-kénsla pé skolan och for att alla elever pa
skolan ska ldra kdnna varandra.

e Forsta veckan 1 skolan la vi klassovergripande aktiviteter 40 minuter varje dag
under en vecka for att stirka vi-kdnslan och eleverna skulle l4ra kinna varandra
over granserna.

Vi har klassrad och elevrdd en géng i manaden.
Alla elever ir allas elever och vi informerar varandra om det dr nagon elev som
behover extra stdd eller hjalp.

e Trivselenkit infor utvecklingssamtal och vi pratar om hur eleverna trivs i skolan pa
utvecklingssamtalen.

e Vi jobbar med vardegrunden extra mycket i borjan av varje skolar genom bland
annat ldra kidnna 6vningar, samarbetsovningar som oOkar tryggheten. Vi gar ocksa
igenom ordningsregler och pratar om hur vi vill ha det i klassrummet.

e Detta foljer vi upp i vardagen under hela laséret for att stotta elevernas sociala
utveckling.

Personal i omklddningsrummen vid behov.

Bestdmda platser i1 klassrum och matsal.

Foraldramoten, utvecklingssamtal och fordldrarad dar vi arbetar for bra samarbete
skola/hem.

Féltsekreterare besoker skolan och arbetar med vardegrunden.

Kurator och skolskoterska finns pa plats en dag i veckan sa elever kan tréffa och
prata med dem.

e Trygghetsvandringar, vi gar en runda runt skola och skolgard for att hitta
eventuella otrygga platser.

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartldgg nuvarande situation pa forskolan/skolan.

For att f reda pd om och i s fall var det finns diskriminering och krinkande behandling
pa forskola/skolan gors arligen en kartliggning kring detta.

Barn och elever, personal och forildrar deltar pa olika sitt och for att bidra med forslag
pa relevanta dtgirder i det forebyggande arbetet i verksamheten.

Under Ht-22 uppger 93% av eleverna att de kinner sig delvis eller helt trygga.

Under Vt-23 uppger 97% av eleverna att de kinner sig delvis eller helt trygga.

Otrygga platser kan vara:

e Vid cyklarna.

e [ omklddningsrum.
e Toaletterna.
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e Konflikter vid gungor och andra lekredskap pa skolgarden.

Analys av orsakerna till riskerna
Analysera kartliggningen.
Analysen ligger till grund for prioriterade dtgirder under innevarande verksamhetsir.
Analys av kartliggningen skall vara slutférd senast 15 oktober.
e Svért att vara tillrickligt med vuxna ute pa rasterna eftersom skolgarden &r stor.
e [ omklddningsrummen kan eleverna kidnna viss utsatthet, kanske att draperi kan
vara bra.
Fé lekredskap pa skolgarden gor att det blir trangt vid de som finns.
Toaletter kan 14sas upp utifran vilket skapar oro samtidigt maste det vara sa
utifrén sdkerhetssynpunkt.

Uppratta atgarder

Utifran kartliggning och analys: redovisa de dtgirder som behdvs for att férebygga och

férhindra diskriminering och krinkande behandling pd er enhet.

e Aktiva rastvakter med reflexvistar fOr att synas.

e Vi fortsétter att vara lyhdrda och reda ut konflikter skyndsamt.

e Avsitta tid skola och fritids for att samtala om elever och vara observationer
for att skapa en helhetsbild.

e Fortsitta med kontinuerliga samtal med eleverna om vardegrund och etik.

Sa har gor vi planen kand

Hur sikerstiller vi att barn och elever, virdnadshavare och personal far kunskap och
kinnedom om den hir planen?

Planen finns tillgidnglig pa skolans hemsida och pa Edwise.

Planen diskuteras pé klassrad, elevrad och fordldrarad.

Planen bifogas 1 veckobrev hem till férdldrar.

Satts upp pa anslagstavlan vid fritids.

Vad gor vi om nagot hander?
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Anmalningsskyldighet

Forskollarare, lirare och annan personal i f6rskolan och skolan maste anmila krinkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far kinnedom om och
som sker i samband med f6rskolans eller skolans verksamhet. Anmailan ska goras till
rektor. Rektorn miste i sin tur anmala vidare till huvudman. Skyldigheten att anmala
giller oberoende av hur personalen fir reda pa krinkningen. Det kan till exempel handla
om att ett barn eller en elev berittar om en krinkning for nagon i personalen eller att

hen sjilv ser eller hor nagot som kan vara en krinkning.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anmila om ett barn eller en elev kan ha

blivit utsatt for krinkande behandling.

* Forskollirare, lirare eller annan personal ska anmiila till rektorn.

* Rektorn ska i sin tur anmiila till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte 4r en skolenhet eller
torskoleenhet, tex Oppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en

medarbetare som tar emot anmilan.

Du ska anmala inte bara nir du far kinnedom om krinkande behandling, utan dven om
du sjilv uppmirksammar en hindelse som kan vara krinkande. Gor ingen virdering av
allvaret i hindelsen fore anmilan. Det kan goras sa snabbt som mojligt efterat. Tink pa
att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kinslor pa samma sitt som éldre barn och

vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke gillande krinkande behandling (barn/elev-barn/elev, vuxen-
barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmilas.

Hela processen: anmalan, atgirder, uppféljning, godkinnande av rektor

och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. Anmaian
krankande

Anmilan om krinkande behandling i KB-process gors via ikonen befenciiog

krinkande behandling under fliken favoriter p4 EmmaNet.
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Dokumentationen i KB-process ska ge svar pa frégorna:

Nir hinde det?

Var hinde det?

Vilka var inblandade?

Vad var det som hinde?

Hur agerar vi? Atgéirder?

Vad gor vi for att forhindra att det hinder igen?

Rektor ansvarar dven for att dokumentera nir uppféljning skall ske.

Huvudman f6ljer kontinuerligt alla enheters anmilningar vid bildnings-nimndens

mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att

rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kannedom om
krankande behandling

Vind er i forsta hand till ber6rd personal f6r enkelhetens och snabbhetens skull.
Till rektor/chef for enheten.

Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan limna synpunkter/klagomal kring situationen pa

torskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsf6érvaltningen i Emmaboda

kommun pa féljande sitt.

Vind er i forsta hand till berérd personal f6r enkelhetens och snabbhetens skull.

Till rektor/chef for enheten.

Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner f6r Synpunkts- och
klagomailshantering pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildnings-

forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering
Diskriminering 4r nir skolan pd osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra
elever och missgynnandet har samband med:
* Kon
* Kénsidentitet eller konsuttryck
* Etnisk tillhorighet
* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedsittning,
* Sexuell liggning
« Alder
Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner. En
elev kan ocksd bli diskriminerad om eleven blir sirbehandlad pd grund av tex en

torilders eller syskons sexuella liggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direke diskriminering: att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimférbar situation, om
missgynnandet har samband med kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som neutralt men som
kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder, sivida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som
anvinds ir limpliga och nodvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillginglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att sidana atgirder for tillginglighet inte har vidtagits f6r att den personen ska
komma i en jimforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning som
ar skiliga utifran krav pa tillginglighet i lag och annan férfattning, och med hinsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan

verksamhetsutovaren och den enskilde, samt
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- andra omstindigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller alder,

S. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons
virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nigon pa
ett sitt som avses i 1-5 och som limnas 4t nigon som stir i lydnads- eller
beroendeférhillande till den som limnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna dtagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktions-
nedséttning, sexuell liiggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att nigon ir kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for ate tillhora ett
annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begivningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaiga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid f6delsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta,

S. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

6. dlder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att indra eller har indrat sin konstillhdrighet omfattas av

diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-behandling-
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http://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-ar-

och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-

om-bildningsforvaltningen.html
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