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Plan mot diskriminering och krankande behandling -
Likabehandlingsplan for Lindasskolan

Syfte

Syftet med planen ar att férebygga och forhindra att diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling uppstar bland barn eller vuxna pa férskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppfoljning och Redogorelse fran lasaret 2015/2016:

Skolans prioriterade mal for lasaret 2015-2016 var att:

Lindasskolans gemensamma mal dr att fortsitta arbeta mot mobbning sa att den minskar
ytterligare pa det sitt som vi sett resultatet av under féregiaende ar. Vi vill kunna se detta i
minskat antal drenden.

Uppfolining: Tyvérr blev det en Gkning av antalet krinkningsarenden mellan dren 2015 till 2016.
Ddiremot har énnu inga krankningsrapporter behovt goras dnnu under histterninen 2016 som ju tillhor
ett nytt lasar. Fler personal har blivit bittre pa att skriva ner handelser och vi har battre koll pa vad som
gors, av vem samt ndr och hur det folfs upp.

Fler elever och personal ska utveckla bra strategier 1 konflikthantering och i att férebygga
mobbning.

Uppfolining: Personal dr observanta och snabba med att agera ndr de ser nagot. Fler vuxcna finns pa de
stallen ddr vi vet att det kan bli konflikter. Flera av oss anvander oss av sociala bildberittelser/ fler
personal vill ha mer av tex sociala bildberdttelser. 177 ser en positiv utveckling hos flera elever ndr vi
arbetat med bildberdttelser. 17 arbetar med relationsskapande och att tydliggora kring ldroplanen. 17i
Ser att vi midste ba tdtare kontakter med fordldrar och elevhilsa kring elever som har svirigheter.

Att forldgga tider for utredning av konflikter och 1 samband med det forildrasamtal, efter
skoltid. Detta for att minimera att undervisningstid gar férlorad for elever.

Uppfoljning: V' reder den forsta delen i en konflikt sa fort som mijligt. I de fall vi maste gora
uppfoliningar lagger vi dem efter skoltid.

Att involvera andra yrkeskompetenser, som skolpsykolog, kurator fran Resolut och
taltassistenter fran Soc. 1 storre utstrickning for att ge basta mojliga hjilp 1
konflikthantering och mobbning.

Uppfolining: Vi anvinder socialpedagogen som dr anstilld inom lagstadielyftet mer. 177 har haft
kontinnerliga elevhdlsomaiten. 17 lagger in insatser utifran mitena.

Genom den arliga kartligeningen via trygghetsvandring fa veta var mobbning kan ske.
Det ska vara gjort innan den 15 september varje ldsar. Limnas renskriven till rektor senast
25 september.

Uppfolining: Dessa tider har hallits.

Liasarets nya Likabehandlingsplan liggs ut pa www.emmaboda.se senast 15 oktober. De
som vill kan fa hem en pappersversion.

Uppfolining: Forslag till den nya likabebandlingsplanen laggs ut till 15 oktober. E


http://www.emmaboda.se/

Kartlaggning

For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och kriankande behandling 1
torskoleklass, skola och fritidshem gors érligen en kartliggning kring detta.

Elever, personal och forildrar deltar pa olika sitt for att bidra med forslag pa relevanta atgirder i
det férebyggande arbetet i verksamheten.

Kartligeningen genomfors senast 15 september av respektive pedagog och vi sammanstiller
darefter resultatet av den for att kunna hitta forslag pa atgiarder for att pa limpligt sitt kunna
arbeta férebyggande mot mobbning.

Elever bidrar i det forebyggande arbetet genom:

Elevernas delaktighet i temadagar med olika aktiviteter under aret.

Elevernas delaktighet i elevrad och klassrad. Vi diskuterar dir trygghet och arbetsro.
Elevernas delaktighet i upprattandet av klassens trivselregler och skolans ordningsregler.
Elevernas delaktighet i utvirderingen som varje vecka har en aterkoppling till hur veckan
har varit £f6r den enskilde eleven.

Personalen bidrar till det férebyggande arbetet genom:

Personalen hittar teman som frimjar kamratskap vid nagra tillfallen.

Personalen férséker vara goda forebilder som sitter tydliga granser, dr lyhorda, visar
empati och respekt.

Personalen gér medvetna val i sin undervisning nir de visar filmer, viljer

hoglasningsbocker mm. Spontana och planerade etiska samtal ger barnen social och
emotionell trining.

Personalen genomfor klassrad pa ett sitt sd att eleverna ar delaktiga och samtidigt visar
respekt for andras asikter.

Personalen medverkar till att klassens trivselregler och skolans ordningsregler halls.

Personalen limnar utrtymme i veckans utvirdering for att ge eleven mojlighet att meddela
om inte allt ar bra.

Personalen har i samarbete (skola-fritids) mojlighet att fa en god bild av varje enskilt
barns situation, och kan agera utifran vad man ser.

Personal dr ute varje rast och kan tidigt uppticka och agera for att barnen ska ha det bra.
Personalen tar del av allmidnna rdden.

Personalen har deltagit i revideringen av gammal plan och upprittande av ny.
Personalen arbetar for ett bra samarbete mellan skola - hem genom féréldrarad,
torildramoten och utvecklingssamtal.

Rektor som har det 6vergripande ansvaret bidrar under alla personalens punkter och har
dessutom ansvaret Over att personalen far den kompetensutveckling i fragan som behé6vs,
att likabehandlingsplanen blir kind av alla och liggs ut pa skolans hemsida och att elevrad
genomfors.

Forildrarnas medverkar till det f6rebyggande arbetet genom att:

Forildrarna far ta del av Likabehandlingsplanen och kan komma med forslag pa atgirder
och forbattringar direkt till lirare, rektor eller till fordldraradets representanter.

Forildrar uppmanas att alltid ta kontakt med skolans personal nar man misstinker att ett
barn for illa.



Analys och Insatser

Analysen ligger till grund for prioriterade mal 1 likabehandlingsarbetet under innevarande
verksamhetsar. Analys av kartliggningen skall vara slutférd senast 10 okt och tillférs enhetens
mal for innevarande ar.

Trygghetsvandringen genomférdes under lisaret 2016-2017.

Fotbollsplanen har anvints flitigt av méanga barn och dir blev en del konflikter. Det ér
manga vuxna ute pa rasterna och nagon vuxen alltid i ndrheten av fotbollsplanen.

De vuxna som ir ute pa raster har pa sig gula vistar, vilket gor att barnen ser dem
bittre och kan soka upp nir det behévs.

Mobiltelefoner. Det har tagits gemensamt beslut pa forildramote, 1 elevrad och pa
personalmote att eleverna inte ska ha mobilen under skoltid.

Arbetsmiljéenkit. En arlig enkit kring arbetsmiljofrigor besvaras varje av ar 5 och den
ir kommunovergripande och ger ingen bild av hur det dr pa Lindédsskolan. En enkit dr
gjord av forildrar i fritidshemmet men 4r ocksa kommundévergripande.

Elevers inflytande. Pa utvirderingar finns fraigor om hur eleverna har det i varje vecka.

Utvecklingssamtal:

Uppfoljning: Pa varje utvecklingssamtal i skolan tar liararen upp frigan kring trivsel och
krinkningar. Dir diskuteras ocksa platser som kinns trygga respektive otrygga fér den
enskilde eleven.

Elevridets medverkan i kartliggningsarbetet:

Rektor och elever ur skolans elevrad triffades for att diskutera likabehandlingsplanen pa
forsta elevradet pa hostterminen 2016. P4 motet informerade rektorn om innehéllet i
skolans  likabehandlingsplan och  om  det kartliggningsarbete som  padgar.
Elevrepresentanterna i elevradet fick till uppgift att ta med sig tillbaka till klassrad for att
diskutera en fragestillning kring otrygga och trygga platser pa skolgarden, hur en bra
kompis skall vara och hur sprikbruket dr pa skolan. Detta gjordes i samband med
klassernas trygghetsvandringar. Fragan togs sedan upp pa foljande elevrad.

Utvirdering for personal:

Arbetet med att skapa en trygg milj6 i skolan ligger till grund f6r det kommande drets
prioriterade omraden och mal i likabehandlingsplanen. Vi utvirderar rutiner for att
motverka att mobbning, krinkningar och diskriminering skall uppsta.

Vi foljer upp och utvirderar vart arbete kontinuerligt pa gemensamma APT.

Personalens observationer och erfarenheter:

Vi diskuterar personalens erfarenheter och observationer kring savil enskilda individer
som pa gruppnivda. Detta dr en dterkommande punkt pa dagordningen varje
veckokonferens. Elevhilsomoten halls en gang i manaden. Dessa samtal ligger till grund
for likabehandlingens innevarande prioriterade mal for ldsaret.

Dokumentation av incidenter samlades i en parm hos rektor. Dessa ligger till grund f6r
atgirder nedan.



Genom incidentpirmen har personalen god koll pa vilka av barnen som ir i behov av
mer stod 1 exempelvis formagan att ta kontakt pa ett bra sitt med kamraterna, folja lekens
regler, anvinda vardat spriak och visa andra respekt mm. De barnen far extra tillsyn.
Under lisaret jobbade man i klasserna med att sa snart det var mojligt reda upp konflikter
som uppstod. Det stora arbetet som klasslirarna hir lade ner pa etiska samtal och tita
kontakter med foraldrarna gjorde att antalet arenden som gick vidare var fortsatt fa i
antal.

Alla rapporter om krinkande behandling skickas till Bildningsnimnden. Rapporten
arkiveras for framtiden. Vi har f6ljt likabehandlingsplanens gang i arbetet och gor
uppféljningar inom 2 veckor.

Forildraradets medverkan i kartliggningsarbetet.

Skolledning och férildrarepresentanter i skolans fordldrarad tar upp fragan kring trygga
och otrygga platser pa foraldraradet innan beslut om den nya likabehandlingsplanen skall
tas. Pa motet diskuteras innehillet i skolans likabehandlingsplan. Forslag till forindringar
och fortydliganden som lyfts fram antecknas och tas med i arbetet infér kommande plan.
Forildrarna far veta resultatet av kartliggningen av trygghetsvandringen.

Gemensamt mal for Lindasskolan for lasaret 2016-2017:

Lindasskolans gemensamma mal dr att fortsitta arbeta mot mobbning. Vi vill kunna se
detta i minskat antal drenden och fler trygga barn.

Fler elever och personal ska utveckla bra strategier 1 konflikthantering och i att férebygga
mobbing.

Atgarder for innevarande ar:

Uppféljning sker fortlépande under lasaret.

Arets kartligening ligger till grund f6r de dtgirder som vi redovisar under ldsaret 2016-2017.
Klassliraren dr den som snabbast har mojlighet att ingripa vid incidenter som kan leda till
trakasserier och mobbning. Snabba insatser och en god kontakt med hemmen tror vi kommer att
gOra att mobbningsfall minskar ytterligare.

Alla ska kinna till arbetsgangen i likabehandlingsplanen. Vid en konflikt ar det viktigt att
all personal foljer arbetsgangen.

Konflikter ska skyndsamt utredas utifrin arbetsgingen. Men i stOrsta mojliga méan ska
tider for utredning av konflikter forldggas efter skoltid. Detta f6r att minimera att
undervisningstid gar férlorad for elever.

Skolan har kontinuerliga elevhilsométen 1 gang per manad. Da deltar férutom larare for
den klass det giller speciallirare, rektor samt elevhilsans personal. Vid behov av akuta
moten bestims vilka personal som ska delta. Att involvera andra yrkeskompetenser, som
skolpsykolog, kurator frain Resolut och filtassistenter frin Soc. 1 storre utstrickning fér
att ge bista mojliga hjilp i konflikthantering och mobbning.

All personal ska under ldsaret 2016-2017 ga en fortbildning kring elever med
Neuropsykiatriska funktionshinder NPF som ir i specialpedagogiska skolmyndighetens
regi.



e Genom den drliga kartliggningen via trygghetsvandring fa veta var mobbning kan ske.
Det ska vara gjort innan den 15 september varje ldsar. Limnas renskriven till rektor senast
25 september.

e [Fran kartliggningen for verksamhetsar 2016-2017 framkom:

- Attelever kinner otrygghet i korridoren, vid toaletter, 1 matkén och 1 omklidningsrum
har framkommit. Det man sdger kan hinda ar att elever skrams i korridor eller utanfor
toaletter. Man far ej heller vara ifred pa toaletter. Det har hint att nagon haller for
toadorren sa att man tror att man ar inlast. Det finns elever som 6ppnar dorren till
omkliadningsrummen och tittar in. I omklidningsrummet finns det elever som snirtar
med handdukar och ger kommentarer till andra om utseende och klider. En del tjabbar
om vad som hinde pa idrotten, t.ex om vem som vann.

- Utomhus- Fotbollsplanen. Det kan handla om att andra regler, brika om lagen, dndra
domslut, dribbla utan att passa eller spela hart, tacklas och gora skojslagsmal som kan
urarta vid fotbollsplanen.

- Vid kackerlackan och i skogen kan det bli ekollonkrig, eller att elever tar saker fran andras
kojor eller forstor. Nagra tycker det dr mitt omrade. Eleverna vill att alla ska respektera
varandras kojor. Eleverna vill ha ndgon vuxen 1 kackerlackan. Vid lilla kackerlackan kan
det bli tjafs om den stora stenen. Alla vill ha den. Det finns barn som tycker att man kan

siga till andra att ga bort.

- TFagelgungan: En del gungar vildigt linge och vill inte lamna 6ver till de som vintar. En
del hoppar av i farten och limnar ndgon ensam.

- Slianggungan: Man kan bli osams om hur hég fart man ska ha.

- Vid linbanan finns det barn som inte flyttar sig ndr nagon ska aka. En del respekterar inte
nir andra ska aka utan springer bredvid. Ej heller att man bara fir vara tva.

- Vid ”lilla staden” kan man bli ovinner nir man leker dunken. Regler om att bli tagen ar
det som diskuteras.

- Vid uteklassrummet finns det barn som forstor banor och hinder som andra barn har
byggt eller ir medvetet i vigen. Det hors diar manga fula ord.

- Det finns barn som siger till andra barn att siga och géra dumma saker.

Sa hir jobbar vi med det som framkommit:

e Varje lirare ser till att planera for att det finns en vuxen pa de stillen som barnen riknat
upp. Larare bestimmer platser 1 omkladningsrum och matsal.

e Det finns fler rastpersonal ute och de syns bittre genom att de har gula vistar. Nagon
vuxen finns narmare Kackerlackan for att trygga upp for eleverna dar.



e Vuxna uppmirksammar daligt beteende genom att direkt siga till och avbryta beteendet.
Om det fortsatter foljs arbetsgangen i likabehandlingsplanen.

e DPersonalen kan anvanda bilder for att 0ka barnens forstielse i sociala situationer. Sociala
bildberattelset.

e Skolan erbjuder aktiviteter som kan vara férebyggande i mobbingarbetet. Fler elever
kanner varandra, ser varandras styrkor. Korsang, stod i skolarbete for elever fran klass 2-
6. Extra idrott och arbete i tvirgrupper vid elevens val. Aldre elever liser for yngre elever.

e Skolan erbjuder vid behov tjej- och kill- grupper for att trina pa att vaga.
e Kartliggning ska limnas renskriven till rektor som sammanstaller till 25 september.

e Forslaget till ny likabehandlingsplan liggs ut for att synpunkter ska kunna limnas in
mellan 8 oktober till 14 oktober.

e [Lisarets nya Likabehandlingsplan liggs ut pa www.emmaboda.se senast 15 oktober. De
som vill kan fa hem en pappersversion.

Vad gor vi om nagot hander?

Arbetsging

Rutin for akuta atgirder vid situationer av trakasserier och krinkande behandling. En
incidentrapport limnas alltid till huvudman, bildningsnimnden som dr ytterst ansvarig for
verksamheten.

Personalen agerar sa har:

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande behandling nar det galler
handlingar mellan barn - barn eller elev - elev

Det som skolan kommer att gora da ar:
e Samla in fakta/ Klassidrare eller berird lirare som var med vid hindelse
e Lyssna pi den som ir mobbad. /Klassliraren
e Lyssna pid den/de som mobbar./ Klassliraren
e Diskutera och f6rsoka 16sa problemen./ Klassliraren
Fortsittning arbetsgang
e Kontakta forildrarna till de barnen som ir inblandade./ Kiasslirare eller rektor
e Rektor informeras / Klassliraren
e Arendet lyfts pa veckokonferensen for lararna./ Larare eller rektor

o Uppfoljningssamtal for att se att mobbningen har slutat./ Klasskiraren
Om den krankande behandlingen inte upphor:

e Elevhilsan kopplas in och arbetar med drendet.

e Om det behovs, erbjuda samtal med skolkurator eller skolskoterska.
e Uppfoljningssamtal for att se att mobbningen har slutat./ Ufsedd personal


http://www.emmaboda.se/

Om den krankande behandlingen inte upphor trots det har steget heller:

e Skolan fortsitter att arbeta med att fa stopp pa mobbningen./ Rektor och elevhilsa
o Aterkoppling till huvudmannen, bildningsnimnden/ Retor
e Anmilan tll Individ och Familj Omsorgen (IFO)./Rektor eller lirare

Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
Forskolans/skolans personal - barn/elev:

Om en personal misstinks for trakasserier eller annan krinkande behandling av ett barn eller en
elev bor forskolechef/rektor ansvara f6r utredningen.

1. Rektor eller motsvarande traffar de inblandade vid enskilda samtal.

2. Rektor informerar berorda virdnadshavare.

3. Rektor beslutar efter att ha lyssnat pa alla parter vilka dtgirder som skall sittas in.
4, Atgéirderna dokumenteras.

5. Rektor foljer upp med berérda parter efter 2-3 veckor.

0. Kvarstar krinkningarna gar arendet vidare till bildningschef for vidare atgirder.

Arbetsgang vid indirekt diskriminering, forskolan/skolan-barn/elev eller
barngrupp/elevgrupp:

Om en personal misstinks for trakasserier eller annan krinkande behandling av ett barn eller en
elev bor forskolechef/rektor ansvara for utredningen.

1. Rektor eller motsvarande triffar elev eller elevgrupp f6r samtal kring den upplevda
diskrimineringen.

2. Rektor gor utifran det tillsammans med skolans personal en bedémning vilka dtgirder skolan
skall vidta f6r att diskrimineringen skall upphéra och hur skolan ska arbeta f6r att motverka att
en liknande situation uppstr.

3. Rektor kontaktar berérda vardnadshavare och informerar om motet med elev/elevgrupp och
hur skolan kommer att arbeta med drendet for att 16sa det.

4. Upptoljning med berdrda parter efter, en utifran drendet, limplig tid.

5. Skriftlig dokumentation av drendet.

Rutin f6r hur vardnadshavare/barn/elev gar tillviga for att rapportera nir ett barn/elev
upplever eller far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.
Om en férilder vill rapportera om en krankning eller trakasserier sa kan man meddela larare,
rektor eller skolhdlsovarden.

Rutin for dokumentation av hindelser och atgirder
En anmalan av krinkning/ trakasseti eller diskriminering skall dokumenteras i samband med att
den uppdagas. Berord personal ansvarar for att dokumentering sker.

Anvind Blankett BF 221-2 rapport om krinkande behandling. Denna anmilan diarieférs och
bevaras pa berord enhet. En kopia av drenderapporten skickas snarast till huvudmannen d.v.s.



bildningskontoret i Emmaboda kommun. Ovriga inkomna eller upprittade handlingar sparas och
arkiveras pa enheten.

Dokumentationen ska ge svar pa fragorna:

e Nir hinde det?

e Var hinde det?

e Vilka var inblandade?

e Vad var det som hinde?

e Hur agerar vi? Atgirder?

e Vad gor vi for att forhindra att det hinder igen?
e  Nir skall uppfoljning ske?

Rutin for uppfoljning pa tre nivaer

e Enhetens rutin for hur varje enskilt fall f6ljs upp.
Uppfoljning en eller flera tillfdllen kort tid efter hindelsen
Anvind blankett BF 221 - 3 vid uppf6ljningssamtal.

e Forskolechef/rektor och personal och elever gor I6pande avstimningar pa piagiende
arende.
Vi stimmer av vid vara veckokonferenser

o Arlig uppféljning och utvirdering av Plan mot diskriminering och krinkande
behandling
- Likabehandlingsplan. Uppféljningar gors kontinuerligt under aret.
-Oversyn av ordningsregler i bérjan av varje lisar
- Klassens trivselregler upprittas tillsammans med eleverna i borjan av varje lisar
- Trygghetsvandring tillsammans med eleverna i september. Detta ligger till grund f6r
lisarets kartliggningsarbete.
- Elevenkit som eleverna gor varje termin.
- Ny likabehandlingsplan limnas ut till hemmet via kommunens hemsida senast 15
oktober. Papperskopia vid 6nskemal.

e Redogorelse over hur planerade atgarder har genomforts under aret.
Redogorelsen tas med i efterfoljande ars plan.
e Huvudman - Bildningskontoret, foljer varje ar upp alla enheters gjorda och

planerade insatser och atgirder. Verksamheternas arliga sammanstillningar skall vara
bildningskontoret tillhanda senast 15 oktober innevarande ar.
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