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DOKUMENTINFORMATION 
Dokumenttyp Dokumentnamn Fastställd/Upprättad Senast ändrad samt Dnr 
Reglemente Arvodesreglemente 2022-10-24 § 115 2022-10-24 

Dnr KS/2022:97 
Dokumentansvarig  Tidigare ändringar Giltighetstid 
Kanslichef   Tillsvidare 
Dokumentinformation 
Reglementet beskriver ersättning till förtroendevalda som kan erhållas istället för förlorad arbetsförtjänst. 

ARVODESREGLER FÖR EMMABODA KOMMUNS 
FÖRTROENDEVALDA  
Beloppen räknas upp en gång per år.   

Reglementet beskriver nivå för ersättning. 

§ 1  ARVODESPRINCIPER  
Ersättningarna baseras på det Inläsningsarvode som utges till ledamöterna vid  Sveriges Riksdag 
(riksdagsledamotsarvodet).  År 2021 är riksdagsledamotsarvode 838 800 kronor.   

Arvode utbetalas om inte förlorad arbetsförtjänst begärs. En kommun/region ska enligt 4 kap 12 
§ kommunallagen (KL) ge ersättning för förlorad arbetsinkomst och förlorade ekonomiska 
förmåner vid utförandet av uppdraget.  

Kommunalråd tillika kommunstyrelsens ordförande har en ersättning om 100 % av 
riksdagsledamotsarvodet, 1 vice ordförande i kommunstyrelsen och oppositionsråd tillika 2:e vice 
ordförande i kommunstyrelsen har en ersättning om 15 % respektive 30 % av 
riksdagsledamotsarvodet.  

Övriga ersättningar fastställs med hänvisning till uppdragets omfattning till viss procentandel av 
riksdagsledamotens ersättning. Avstämning sker vid det tillfälle som Riksdagens arvodesnämnd 
fastställer detta arvode och träder i kraft 1 januari året därpå.   

Inläsningsarvodet är 1,6 % av det månatliga riksdagsledamotsarvodet. För 2021 innebär det 1 118 
kronor.   

Kommunledningskontoret ska fortlöpande föra in de aktuella beloppen och från vilket datum de 
gäller.   

Förtroendevald med fast arvodering (Årsarvode) har ej rätt till inläsnings eller timarvode. 
Undantag § 9 sista stycket.  

För valnämndens ordförande, vice ordförande och ledamöter gäller särskilda arvodesregler.  
Se §§ 7 och 8. 

§ 2   MÅLGRUPP   
Dessa bestämmelser gäller heltidsengagerade förtroendevalda samt ledamöter och ersättare i   

– kommunfullmäktige;   

– beredningar tillsatta av kommunfullmäktige;   

– kommunstyrelsen;   

– nämnder;   

– delegationer och utskott;   

– nämndberedningar;   
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– kommunens revisorer;   

– styrelser för kommunala bolag;   

– ombud och observatörer vid bolagsstämmor;   

– av kommunen utsedda förtroendevalda i andra utomstående organ. 

– justering/undertecknande av protokoll, avtal eller liknande utgår max ett 
inläsningsarvode.  

Arvode och ersättningar från kommunen betalas endast ut om den förtroendevalde inte får 
arvode eller ersättning från kommunalt bolag eller andra externa organ för samma tillfälle. Det 
kan högst uppgå till ett inläsningsarvode jämte fem timarvoden.  OBS! andra regler gäller för 
arvode vid val. 

§ 3   FORMER  
Ersättning betalas ut i form av årsarvode, sammanträdesarvode, förrättningsarvode, 
resekostnadsersättning eller traktamente. Ersättning kan också betalas för särskilda kostnader 
föranledda av förtroendeuppdraget.   

Ersättning betalas för kostnader som motiveras av uppdraget vid vård och tillsyn av barn som 
vårdas i den förtroendevaldes familj och som inte fyllt 12 år. Om det finns särskilda skäl kan 
ersättning betalas även för äldre barn. Dessa fall prövas av kommunstyrelsens personalutskott. 
Ersättning betalas inte till egen familjemedlem eller sammanboende, eventuella undantag beslutas 
av kommunstyrelsens personalutskott.  

Ersättning betalas för kostnader som motiveras av uppdraget vid vård och tillsyn av 
funktionsnedsatt person som vistas i den förtroendevaldas bostad. Ersättning betalas inte till egen 
familjemedlem eller sammanboende, eventuella undantag beslutas av kommunstyrelsens 
personalutskott.  

Ersättning betalas till funktionsnedsatt förtroendevald för de särskilda kostnader som motiveras 
av uppdraget.   

För andra kostnader betalas ersättning om det föreligger särskilda skäl. Ersättning betalas inte då 
den förtroendevalde har rimliga möjligheter att förhindra kostnaden. Fråga om ersättningar 
prövas i varje särskilt fall av kommunstyrelsens personalutskott efter samråd med företrädare för 
berörd nämnd.   

Förtroendevalda med minst 40 procents arvodering (av riskdagsledamotsårsarvode) ska få 
ekonomiska och andra förmåner som till stor del svarar mot de löner- och anställningsvillkor som 
gäller för övriga anställda i kommunen. Detta innebär inte att uppdragen i sig ska jämställas med 
en anställning i kommunen.   

§ 4   PENSIONSFÖRMÅNER   
För förtroendevalda som väljs för första gången i samband med valet 2022, eller senare, gäller 
Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL), under 
förutsättning att den förtroendevalda inte uppnått aktuell LAS-ålder vid tillträdet. Alla som 
omfattas av OPF-KL har rätt till avgiftsbestämd ålderspension, oavsett uppdragets omfattning.  

Varje år beräknas och avsätts en pensionsavgift på 4,5%, på inkomst upp till 7,5 
inkomstbasbelopp. Om pensionsavgiften understiger 3% av årets inkomstbasbelopp betalas 
beloppet ut direkt till den förtroendevalda som en engångsersättning följande år. Under ett visst 
belopp (212 kr för år 2021) betalas inget ut.  
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Den avgiftsbestämda ålderspensionen är livsvarig och betalas ut månadsvis tidigast från den 
tidpunkt som den förtroendevalda kan ta ut allmän pension. Ansökan ska göras i enlighet med 
pensionsmyndighetens (i detta fall kommunstyrelsens) anvisningar. 

 

§ 5   GRUPPLIVSKYDD  
Förtroendevalda med årsarvode som ensamt eller tillsammans uppgår till minst 20 % av 
arvoderingsgrad tillförsäkras grupplivskydd under mandatperioden enligt de grunder som anges i 
TGL-KL.   

§ 6   LEDIGHET VID SEMESTER OCH SJUKDOM  
Heltidsengagerade förtroendevalda har rätt till ledighet från förtroendeuppdraget med bibehållet 
arvode. Detta gäller under lika många dagar per år som arbetstagare med motsvarande ålder har 
rätt till semester. För övrig ledighet gäller i tillämpliga delar samma regler vid ledighet m.m. som 
gäller för arbetstagare enligt Allmänna bestämmelser.  

För förtroendevalda med fast årsarvode sker reducering av arvodet vid sammanhängande 
frånvaro överstigande 30 dagar. Utses ersättare får ersättaren arvode som motsvarar 
tjänstgöringsgraden i förhållande till hur mycket ersättaren väljer att tjänstgöra.  

Kommunstyrelsen har rätt att utse ersättare för förtroendevald med minst 40 procent 
årsarvodering vid längre tids sjukdom, föräldraledighet m.m. Rätten gäller inte förtroendevalds 
plats i kommunfullmäktige som utses av länsstyrelsen.   

§ 7   ÅRSARVODE  
Arvodesbelopp för respektive uppdrag. Uppdragen arvoderas var för sig. Maximalt 100% av 
riksdagsledamotsarvodet för respektive organisationsnummer i fasta arvoden.  

 Riksdagsledamotsarvode  838 800 

 Inläsningsarvode  1 118 

 Timarvode  224 
 

Uppdrag       Arvoderings-               Årsarvode       
   grad  

Kommunalråd  
(ordförande i kommunstyrelsen)  

100%  
   

838 800 kr  
   

1:e vice ordförande i kommunstyrelsen 15% 125 820 kr 
Oppositionsråd 
(2:e vice ordförande i kommunstyrelsen) 30%  251 640 kr  

       

Personalutskottet        

Ordförande  5%  41 940 kr  

Vice ordförande  0%  0 kr  
Arbetsutskottet  

  

Ordförande  5%  41 940 kr 
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Vice ordförande   0%  0 kr  
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Kommunfullmäktige         
Ordförande   10%  83 880 kr  
vice ordförande majoritet 0%  0 kr  
vice ordförande opposition 4%  33 552 kr  
Ledamot i kommunfullmäktige som 
tjänstgör vid sammanträdet 

Ett halvt 
inläsnings- 

arvode 

Vid tid utanför dagtid 

Möte med partigrupp inför 
kommunfullmäktige 

Ett 
inläsnings- 

arvode Se § 8, detta dokument   
       

Kommunens revisorer         
Ordförande   5%  41 940 kr  
Vice ordförande   0%  0 kr  

       
Bygg- och miljönämnden       
Ordförande   15%  125 820 kr  
1:e vice ordförande  0%  0 kr  
2:e vice ordförande   6%  50 328 kr  

       
Teknik- och fritidsnämnden         
Ordförande   20%  167 760 kr  
1:e vice ordförande  0%  0 kr  
2:e vice ordförande   8%  67 104 kr  

        
Bildningsnämnden         
Ordförande   25%  209 700 kr  
1:e vice ordförande   0%  0 kr  
2:e vice ordförande   10%  83 880 kr  

       
Socialnämnden  inkl. utskott       
Ordförande   30%  251 640 kr  
1:e vice ordförande   0%  0 kr  
2:e vice ordförande   12%  100 656 kr  
 2 inläsningsarvode till varje ledamot inför 
varje utskottssammanträde     Se § 8, detta dokument   
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Valnämnden     
Ordförande   2% 16 776 kr 
Vice ordförande   1% 8 388 kr 
Valnämndens månadsarvoderade är 
berättigade till  inläsningsarvode och 
timarvode i enlighet med övriga ledamöters 
arvodesersättning. 
Uppdraget i valnämnden är inte att jämföra med 
andra nämnders uppdrag. Se även § 8   
   

 
      

Emmaboda Energi och Miljö AB         
Ordförande   10%  83 880 kr 
vice ordförande  2,5%  41 940  kr  
   
Emmaboda Elnät AB        
Ordförande  10%  83 880 kr  
Vice ordförande   2,5%  41 940 kr  
         
Emmaboda Bostads AB        
Ordförande   20%  167 760 kr  
Vice ordförande   5%  41 940 kr  

       
Emmaboda Fastighets AB inkl. 
Emmaboda Flygbana Fastighets AB       
Ordförande   10%  83 880 kr  
Vice ordförande   4%  33 552  kr  

       
Möjligheternas Hus AB         
Ordförande   15%  125 820 kr  
Vice ordförande   5%  41 940 kr  
       
Destination Glasriket AB   
Ordförande 5% 41 940 kr 
Vice ordförande 0% 0 kr 

   
       

 
  



 

7 av 9 

§ 8  SAMMANTRÄDESARVODE  
Inläsningsarvodet är 1 118 kronor per sammanträde.                                                        

Timarvodet är en femtedel av Inläsningsarvodet (224 kronor). Timarvode betalas ut för varje 
påbörjad timme fr.o.m. andra t.o.m. sjätte sammanträdestimmen. (Inläsningsarvode + 5 
timarvode = 2 238 kronor).   

För sammanträde med fullmäktige för tid under arbetstid på dagtid (kl. 08:00-17:00), betalas 
sammanträdesarvode ut på samma sätt som till tjänstgörande ledamöter i nämnder och styrelser, 
då erhålls inte ersättning för tid utanför arbetstid på dagtid.   

För sammanträde med fullmäktige, för tid utanför arbetstid på dagtid (kl. 08:00-17:00), betalas ett 
halvt inläsningsarvode ut.  

Ej tjänstgörande ersättare i nämnder/styrelser har rätt att närvara i sammanträde och erhålla 
sammanträdesarvode 1 gånger per år.  

För möte med partigrupp inför kommunfullmäktiges sammanträde, betalas till ledamöter och 
ersättare ett inläsningsarvode. Dessa sammanträdesarvoden påverkas inte av hur länge 
sammanträdet pågår eller om den förtroendevalde under samma dygn får ytterligare ett 
Inläsningsarvode för annat sammanträde.  

Under samma dygn kan den förtroendevalde inte få mer än ett Inläsningsarvode och därutöver 
fem timarvoden. Dock kan ytterligare ett Inläsningsarvode betalas ut om den förtroendevalde 
samma dygn deltar i möte med partigrupp eller i sammanträde med kommunfullmäktige som 
berättigar till sammanträdesarvode.   

För ajournerat sammanträde som fortsätter annan dag än sammanträdesdagen, betalas ersättning 
för nytt sammanträde.   

Ett Inläsningsarvode per beslut, oavsett tidsåtgång, utgår till ledamot i socialnämnden som fattar 
beslut i nämndens ställe enligt den kompletterande beslutanderätten.  
Två inläsningsarvoden utgår till varje ledamot inför varje utskottssammanträde för 
socialnämnden.  

För valnämndens sammanträdestid utöver 8 timmar per dag utgår dessutom ersättning med ett 
timarvode per sammanträdestimme. 

§ 9  FÖRRÄTTNINGSARVODE   
Med förrättning menas  

– konferens, informationsmöte, studiebesök, kurs eller liknande kommunal angelägenhet;   

– förhandling eller förberedelse för förhandling med personalorganisation eller annan 
motpart i kommunen;   

– överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än där den förtroendevalde 
själv tillhör; 

– sammankomst med kommunalt samrådsorgan;   

– överläggning med förvaltningschef eller annan anställd vid det kommunala organ den 
förtroendevalde själv tillhör;   

– besiktning eller inspektion;   

– överläggning med utomstående myndighet eller organisation;   

– fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag.   
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För att ersättning ska betalas krävs särskilt uppdrag av nämnd, styrelse eller att uppdraget på 
annat sätt godkänns.   

Inläsningsarvodet är 1 118 kronor per förrättning.   

Timarvodet är en femtedel av Inläsningsarvodet (224 kronor). Timarvode betalas för varje 
påbörjad timme fr.o.m. andra t.o.m. sjätte förrättningstimmen.  (Inläsningsarvode + 5 
timarvoden = 2 238 kronor).   

Förtroendevald som utför förrättning som påbörjas efter klockan 17.00 får endast timarvode, 
dock högst fem timarvoden. 

För borgerlig begravningsförrättare som anvisas av kommunen, betalas för varje förrättning ett 
arvode som motsvarar ett Inläsningsarvode plus ett timarvode. Denna kostnad betalas av 
dödsboet.  

För vigselförrättare utgår max två timarvoden per vigsel.  

Till ordförande, vice ordförande eller annan förtroendevald med årsarvode betalas 
förrättningsarvode endast vid deltagande i kurser och konferenser som är förlagda i annan 
kommun.  

§ 10  RESEKOSTNADSERSÄTTNING OCH TRAKTAMENTE  
Till heltidsengagerade förtroendevalda betalas resekostnadsersättning enligt samma regler som för 
anställda i kommunen. Resekostnaderna ska redovisas i körjournal eller på reseräkning.  

Förtroendevaldas ersättning för resekostnader vid sammanträde eller förrättning inom 
kommunen betalas om avståndet från den förtroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till 
sammanträdesplatsen överstiger fem kilometer enkel resa. För resa med bil betalas ersättning 
enligt Bilersättningsavtal (BIA) och för resor med kollektivtrafik ersätts den faktiska kostnaden.   

Ersättning för resekostnader och traktamente vid sammanträde eller förrättning utom kommunen 
betalas enligt samma regler som för anställda i kommunen.  För resa med bil betalas ersättning 
enligt Bilersättningsavtal (BIA) och för resor med kollektivtrafik ersätts den faktiska kostnaden.  

Resekostnadsersättning utgår om vigseln utförs mer än fem km enkel resa från vigselförrättarens 
fasta bostad. 

Resekostnadsersättning vid deltagande i sammanträde eller förrättning utgår även till 
förtroendevald som fullgör militärtjänst och deltar i annan pliktverksamhet.  

§ 11 ERSÄTTNING FÖR FÖRLORAD ARBETSINKOMST  
Förtroendevalda har rätt till förlorad arbetsinkomst vid sammanträde eller förrättning. Den 
förtroendevalde ska med intyg styrka inkomstförlusten. För egen företagare ska årsinkomsten 
utgöra underlag för beräkning av förlorad arbetsförtjänst. I den mån årsinkomst (lön) ej kan 
fastställas ska förlorad arbetsförtjänst fastställas genom jämförelse med normallöner i respektive 
bransch.  

Ersättningen för förlorad arbetsinkomst får utgå med högst 8 timmar per dag. Det högsta belopp 
som kan utgå per timma år 2021 är 224 kronor per timma (=timarvodet vid sammanträden).  

Ersättning för förlorad arbetsinkomst utgår inte till förtroendevald med uppdrag som omfattar 40 
% av heltid eller mer. Heltid motsvarar ett riksdagledamotsarvode.  
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§ 12  UTBETALNING AV ARVODEN OCH ÖVRIGA ERSÄTTNINGAR   
Årsarvode betalas ut varje månad med en tolftedel av arvodet.   

Sammanträdes- och förrättningsarvoden betalas ut varje månad.  

Respektive förtroendevald rapporterar själv in sina timmar för arvodering och övriga ersättningar 
i kommunens lönesystem via självservice. Gäller även partigruppmöten som hålls inför varje 
fullmäktige. 

För uppgift om förrättning som rapporteras in i självservice ansvarar den förtroendevalde.   

För att kunna få ersättning för särskilda kostnader till följd av uppdraget, måste  

den förtroendevalde lämna erforderliga uppgifter som grund för ersättningsanspråket.  

Inrapportering sker med Bank ID, sms kod eller e-post kod för säker inloggning.  
 

§ 13 TOLKNING OCH TILLÄMPNING    
Tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser görs av kommunstyrelsens personalutskott med 
särskilt ansvar för personalfrågor. 

§ 14 DIGITALA HJÄLPMEDEL    
Rätt till digitala hjälpmedel regleras av särskilt beslut av kommunfullmäktige.  

§ 15 GILTIGHETSTID OCH KONCERNENS ANVÄNDARE  
Arvodesreglementet börjar gälla från och med 2023-01-01.  

För kommunens helägda bolag ska reglementet gälla från den första bolagsstämma, för respektive 
bolag, som hålls efter att reglementet börjat gälla för kommunen.  
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