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Dokumentinformation

1. INLEDNING

En l6nevixling innebir att den anstillde byter en bestimd del av sin bruttolén mot att motsvarande del
plus tilligg inbetalas till en pensionsforsikring i ett valt férsikringsbolag utefter den anstilldes 6nskemal,
kommunens upphandling, pensionspolicy samt dessa riktlinjer.

Samitliga tillsvidareanstillda inom personkretsen har méjlichet att l16nevixla via ett 6verenskommet
minatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens méjlighet att attrahera och

behilla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och flexibel arbetsgivare.

Loénevixling kompletterar de pensionsataganden som 1 Gvrigt giller enligt lag och kollektivavtal samt ev.
ptivat sparande.

Lénevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen. Anstillda som l6nevixlar far dirfor ett
tilldggsbelopp. Tilliggsbeloppet beriknas utifran kvoten mellan lagstadgade arbetsgivaravgifter och
sirskild 16neskatt pa pensionskostnader och kan dirfér komma att dndras 6ver tiden.
Kostnadsneutraliteten innebir ocksa att I6nevixlingen inte ska paverka den anstilldes ordinarie
tjanstepension. Bruttolénen fére vixling ska darfér dven fortsittningsvis vara pensionsgrundande f6r

tjdnstepensionen.

Bruttolénen fore vixling ska dven ligga till grund f6r framtida l6nerevisioner samt vid berdkning av
l6nerelaterade tilligg och avdrag, till exempel semesterlénetillige och sjukavdrag.

Lénevixlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstillde.

Emmaboda kommun har upphandlat valbar férsikringsgivare avseende placering av premien fér
l6nevixlingen.

2 GRUNDRIKTLINJER

¢ Pensionsaldern ar 67 ar.

* Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-drs dlder eller fran den tidpunkt som skattelagstiftningen och
valt f6rsikringsbolags villkor tilliter antingen som ett livsvarigt eller temporirt uttag.

* Premiebetalning kan ske sd linge medarbetaren kvarstar i tjdnst, dock krivs ett godkidnnande ifran
arbetsgivaren vid vixling efter 67 érs dlder.

* Forsikringsalternativet dr en arbetsgivarigd tjdnstepension med den anstillde
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2.1 PERSONKRETS

Emmaboda kommun erbjuder vixling av 16n mot pension till de medarbetare som uppfyller f6ljande
villkor:

* Har en tillsvidareanstillning i kommunen
* Omfattas av KAP-KILL/AKAP-KL

* Har en 16n som bér 6verstiga 8,5 inkomstbasbelopp

2.2 LONEUNDERLAG

Det dr 16nen innan vixlingen som ska ligga till grund f6r avsittningen till tjdnstepensionen. Dock kan ev.
ersittningar fran socialférsikringarna enligt lag komma att paverkas av vixlingen sisom allmin pension,
sjukersittning och férildrapenning.

Det ir dven 16nen innan vixlingen som ska ligga till grund f6r 16nerevision.

2.3 STORLEKEN PA VAXLINGEN

Det belopp som den anstillde avstir varje manad maste uppga till minst 1000 kr

Utover den bruttolén som den anstillde avstir bekostar arbetsgivaren ett tillige motsvarande kvoten
mellan sociala avgifter och I6neskatt, vilket inbetalas till det f6rvaltningsalternativ som den anstéllde viljer.
Tilligget kan komma att férindras utifrin en ev. férindring av de sociala avgifterna eller 16neskatten och
ar saledes inget fast belopp.

3. VAL AV UTFORMNING AV LONEVAXLINGEN

Den medarbetare som viljer 16nevixling, fir vilja premiebestimd forsikringslosning inom ramen f6r de
leverantérer som kommunen upphandlat avseende savil traditionell- som fondf6rsikring,

3.1. TRADITIONELL- ELLER FONDFORSAKRING

Utmirkande f6r premiebestimd forsikring dr att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet vid
pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek 4r beroende av de premier som inbetalats under
anstillningstiden, samt av den vinstdelning/4terbiring som forsikringsbolaget tilldelar traditionell
torsikring, eller vid fondférsikring den virdeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid
val av fondforsikring dr alltid medarbetaren sjilv ansvarig f6r valet av fond, och ddrmed ocksa storleken
pé pensionsférmanerna.
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3.2 EFTERLEVANDESKYDD

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetaren sjilv avgéra om hans/hennes
l6nevixling ska omfatta ett utkat efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da
blir ldgre.

Emmaboda kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot eftetlevande, i det fall ndgon
medvetet avstitt ifrin val av efterlevandeskydd i det alternativa valet

3.3 FORANDRING AV FORSAKRINGSLOSNINGEN

Medarbetaren har maoijlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och efterlevandeskydd inom den
valda forsikringslésningen. Andring av férvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmilas till respektive
forsikringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmilas till personalavdelningen. Andring kan ske
maximalt tva ganger per ar.

3.4 FLYTT AV FORSAKRINGSKAPITAL

For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsikringsgivare sd krivs ett skriftligt godkdnnande av
kommunen. Ett godkidnnande ges under f6ljande férutsittningar:

- Att flytt sker till annan forsikringsgivare som kommunen har ett upphandlat/férhandlat avtal med

- Att den f6rsikrade uppfyller ev. hilsokrav hos den mottagande férsikringsgivaren om 16pande
torsikring ska tecknas

- Att den forsikrade har fitt en radgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet
- Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Ev. kostnader som uppstér ska betalas av antingen den férsidkrade eller mottagande forsikringsbolag.

4. OVRIGT
4.1 VID SJUKDOM/LEDIGHET

Loénevixlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den anstillde ej lingre har en
sjuklén som avdraget kan tas av.

4.2 SARSKILD OVERENSKOMMELSE

For att vixling av 16n mot pension ska borja gilla ska en sdrskild 6verenskommelse upprittas vilken ska
undertecknas av bide den anstillde och av arbetsgivaren.
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4.3 RADGIVNING

For medarbetaren innebir valet av ev. 16nevixling ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Emmaboda kommun kommer dirfor att erbjuda medarbetaren individuell radgivning av fristdende
forsikringsspecialist vilken utses av kommunen.

Radgivningen dr obligatorisk fOr att fi teckna en 16nevixling.
Kostnaden for rddgivningen uppgir till 3% av den anstilldes premie. Rddgivningen 4r obligatorisk de
forsta 12 médnaderna ifrin teckningstillfallet. Dérefter kan den anstillde avsiga sig ridgivningen mot en

kostnadsreduktion. Anmilan ska ske pa sdrskild blankett till kommunens ridgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stillning i valet ska denne fére sitt val alltid fa information om
skillnaderna mellan de olika férvaltningsformerna samt Gvriga valméiligheter.

4.4 ANSVAR FOR RIKTLINJERNA

Pensionsmyndigheten ansvarar f6r dessa riktlinjer
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