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Dokumentinformation

1. INLEDNING

Avtalet ”KollektivAvtalad Pension-Kommun och Landsting” (KAP-KL) medger méjlighet till alternativa
pensionslésningar f6r utvalda personer eller grupper. Avtalet medger att arbetsgivare och arbetstagare
6verenskommer om annan pensionslésning skall gilla 4n vad som foljer av KAP-KL.

Hos Emmaboda kommun erbjuds nedanstiende kategorier (punkt 2) att teckna s.k. Alternativ
pensionslosning vilket ersitter den forméansbaserade lderspension (FAP), d.v.s. pensionen pa 16nedelar
overstigande ett pensionsunderlag pd 7,5 inkomstbasbelopp. Erbjudandet kommer bl.a. att 6ka
Emmaboda kommuns méjligheter att rekrytera och behalla nyckelpersoner.

I en Alternativ pensionslésning far medarbetaren en pensionslésning anpassad efter egna énskemal.

Medarbetare som avstar fran att aktivt vilja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL fér férmansbestimd
alderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

Foér de medarbetare som viljer att kvarsta 1 ursprunglic KAP-KL, kan val av Alternativ pensionslésning
goras senare. Kravet dr da att medarbetaren vid detta senare tillfille har ett pensionsunderlag 6verstigande
7,5 inkomstbasbelopp.

Alternativ pensionslosning kompletterar de pensionsdtaganden som i 6vrigt giller enligt lag och
kollektivavtal.

Ritten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestimda dlderspensionen kvarstar oférandrat dven
t6r medarbetare som viljer Alternativ pensionslosning. Premien f6r avgiftsbestimd dlderspension fir inte

anvindas f6r Alternativ pensionslsning.

Emmaboda kommun utser valbara férsikringsgivare avseende placering av premien for Alternativ
pensionslosning,.

Annan tillimpning av Alternativ pensionslésning dn vad som anges i dessa riktlinjer far inte f6rekomma
hos Emmaboda kommun.

1av4



2. GRUNDREGLER

Pensionsaldern 4r 65 4r.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedférande 16n, intjinandetid mm. Emmaboda
kommun svarar, enligt plan, for finansiering och tryggande av férmanerna.

Medarbetaren dger enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med Emmaboda kommun, att istillet for
ursprunglig KAP-KL vilja annan pensionslésning f6r alderspensionen f6ér pensionsunderlag 6verstigande
7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Emmaboda kommun och den anstillde for att
pensionslosningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestimda del kvarstir i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsfdrmaner kvarstir pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars dlder eller fran den tidpunkt som skattelagstiftningen och
valt f6rsikringsbolags villkor tilliter antingen som ett livsvarigt eller temporirt uttag.

Premiebetalning ska ske sd linge medarbetaren kvarstar i tjinst, dock lingst intill 65 ars dlder.

For arbetstagare som avgir fére 65 ar, dock tidigast frin och med kalendermanaden under vilken han eller
hon fyller 61 4r, tillgodoriknas dven den tid som dterstir till 65 ar, s.k. slutbetalning,.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den férsikrade, som tillika dr odterkallelig
férmanstagare.

2.1 PERSONKRETS

Emmaboda kommun erbjuder Alternativ pensionslésning till de medarbetare som uppfyller samtliga
toljande villkor:

e  Omfattas av KAP-KL.

o  Ar 28 ar eller dldre.

e Har en tillsvidareanstillning hos Emmaboda kommun

e Har en 16n 6verstigande 8,5 1 pensionsunderlag

e Har en 16n som omriknat till arslén vid nyanstillning uppgar till 8,5 inkomstbasbelopp

Personalchef kan i sirskilda fall bestimma att andra personer dn ovanstiende kan erbjudas alternativ
tjanstepension.

3. VAL AV UTFORMNING AV ALTERNATIV PENSIONSLOSNING

Den medarbetare som viljer Alternativ pensionslésning, far vilja premiebestimd forsikringslésning inom
ramen for de leverantérer som Emmaboda kommun upphandlat avseende savil traditionell- som
fondforsikring.
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3.1. PREMIEUNDERLAG FOR ALTERNATIV PENSIONSLOSNING

Premien for forsikringar enligt Alternativ pensionslosning kommer 4rligen att avstimmas mot den
premiekostnad som Emmaboda kommun annars skulle ha haft for en f6rsikrad f6rmén f6r
tormansbestdmd dlderspension enligt KAP-KL. Kostnadsneutralitet giller f6r Emmaboda kommun.

3.2. TRADITIONELL- ELLER FONDFORSAKRING

Utmirkande for premiebestimd forsikring dr att pensionens storlek baseras pa pensionskapitalet vid
pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek dr beroende av de premier som inbetalats under
anstillningstiden, samt av den vinstdelning som férsikringsbolaget tilldelar traditionell f6rsikring, eller vid
fondférsikring den virdeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid val av fondférsikring
ar alltid medarbetaren sjdlv ansvarig f6r valet av fond, och ddrmed ocksi storleken pa
pensionsférmanerna.

3.3 EFTERLEVANDESKYDD

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjilv avgéra om hans/hennes
alternativa pensionslosning ska omfatta utdkat efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna
alderspensionen, som da blir ligre.

Emmaboda kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot eftetlevande, i det fall ndgon
medvetet avstitt ifrin val av efterlevandeskydd i det alternativa valet.

3.4. OBLIGATORISKT PREMIESKYDD VID SJUKDOM

Premien for Alternativ pensionslésning ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom. Det betyder
att pensionsuppbyggnaden fortsitter dven under sjukdomstid. Kostnaden f6r premieskyddet belastar ej
den anstilldes premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utéver den 6vriga premien.

4. OVRIGT
4.1 KONSEKVENSER AV ATT VALJA ALTERNATIV PENSIONSLOSNING

Medarbetare som valt Alternativ pensionslésning kan inte under anstillningstiden hos Emmaboda
kommun aterga till ursprunglig FAP (férmansbestimd alderspension).

Genom att vilja Alternativ pensionslosning tar medarbetaren eget ansvar f6r den valda pensionslésningen.
Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan sdledes i framtiden inte stilla ndgra krav pa

Emmaboda kommun, {61 att vald pensionslosning skulle ge ett oférmanligt ekonomiskt utfall, jimfort
med den 4lderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

4.2 FORANDRING AV VALD ALTERNATIV FORSAKRINGSLOSNING

Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform inom den alternativa forsikringslosningen.
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4.3 FLYTT AV FORSAKRINGSKAPITAL

For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsikringsgivare sd krivs ett skriftligt godkdnnande av
kommunen. Ett godkidnnande ges under f6ljande forutsittningar:

- Att flytt sker till annan forsikringsgivare som kommunen har ett upphandlat/férhandlat avtal med

- Att den forsikrade uppfyller ev. hilsokrav hos den mottagande férsikringsgivaren om 16pande
torsikring ska tecknas

- Att den forsikrade har fitt en radgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet
- Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Ev kostnader som uppstir ska betalas av antingen den f6rsikrade eller mottagande férsikringsbolag.

4.4 LONEOKNING/LONEMINSKNING

Om medarbetare inom personkretsen fir I6neékning sd att hans pensionsunderlag 6verstiger 8,5
inkomstbasbelopp, ska han erbjudas att vilja Alternativ pensionslésning.

Om medarbetare som valt Alternativ pensionslésning far 16neminskning, sa att pensionsunderlaget
understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphér premiebetalningen.

4.5 RADGIVNING

For medarbetaren innebir valet mellan ursprunglig och Alternativ pensionslésning ett viktigt
privatekonomiskt beslut.

Emmaboda kommun kommer dirfor att erbjuda medarbetaren individuell radgivning av fristdende
torsikringsspecialist vilken utses av Emmaboda kommun.

Radgivningen dr obligatorisk for att i teckna en Alternativ KAP-KIL.
Kostnaden for radgivningen uppgar till 3% av den anstilldes premie. Radgivningen dr obligatorisk de
forsta 12 méanaderna ifrdn teckningstillfillet. Dérefter kan den anstillde avsiga sig rddgivningen mot en

kostnadsreduktion. Anmilan ska ske pa sirskild blankett till kommunens radgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stillning i valet mellan ursprunglig och Alternativ pensionslésning, ska
denne fore sitt val alltid i information om skillnaderna mellan de olika forsikringslésningarna.

4.6 ANSVAR FOR RIKTLINJERNA

Pensionsmyndigheten ansvarar fr dessa riktlinjer.
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