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Var vision

Pia Kotten ska barn/ungdomar och personal kinna trygghet och trivsel. En
grundliggande minsklig rittighet ir ritten till likabehandling. Alla ska behandlas
med empati och respekt och fa uppleva att ’jag duger som jag ir”.



Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

- Likabehandlingsplan for korttidsboendet Kotten -

Barnkonventionen Artikel 2 Alla barn har samma vdrde Konventionsstaterna skall
vidta alla ldmpliga atgdrder for att sdkerstdlla att barnet skyddas mot alla former av
diskriminering oavsett barnets eller dess fordldrars eller vardnadshavares ras, hudférg, kén,
sprak, religion, politiska eller annan dskadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
handikapp, bord eller stdllning i 6vrigt.

Bakgrund

I januari 2009 trddde lagen mot diskriminering och annan krdnkande behandling av
barn och elever i kraft. Da fick forskolor och skolor en ny skyldighet att arbeta
aktivt for att forebygga diskriminering och krdnkning av elever. Denna plan bygger
pd en sammanslagning av diskrimineringslagen gdllande diskriminering och
trakasserier (1 kap § 4 och 2 kap § 19) och skollagens férbud mot krdnkande
behandling (kap 14 a).

Diskrimineringslagen (2008:567) har till dndamal att motverka diskriminering och pa
andra satt frdamja lika rattigheter och mgjligheter oavsett kon, kanséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller dalder. Diskrimineringsombudsmannen utévar
tillsyn over lagen.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering dr ndr man pa osakliga grunder behandlar ett barn/ungdom sdmre dn
andra barn/ungdomar och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konséverskridande identitet eller uttryck eller dlder. Diskriminering kan till exempel
ske genom Kottens regler, dokument eller rutiner. Ett barn/ungdom kan ocksa bli
diskriminerad om barnet/ungdomen blir sdrbehandlad pa grund av t.ex. en férdlders
eller syskons sexuella laggning, funktionshinder eller dylikt.

Direkt diskriminering menas att ett barn/ungdom missgynnas och det har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna

Trakasserier och krdnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krdnkande behandling dar att det handlar om ett
upptrddande som krdnker ett barns/ungdoms vdrdighet. Trakasserier och krdnkande
behandling kan vara:

0 fysiska (slag, knuffar)

[ verbala (hot, svordomar, 6knamn)



0 psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nér man kommer)

0 texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden
pa olika webbcommunities).

Trakasserier

dr upptrddande som krdnker ett barn/ungdoms vardighet och som har samband med:
0 kén = att ndgon dr kvinna eller man.

0 etnisk tillhérighet = nationellt eller etniskt ursprung, hudfdrg eller annat liknande
forhdllande.

0 religion eller annan trosuppfattning = tillhérighet av religios uppfattning som ar av
annan frosuppfattning dn den som dr i majoritet.

0 funktionshinder = varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmdga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt dédrefter eller kan férvdntas uppsta.

0 sexuell ldggning = homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

0 konsoverskridande identitet eller uttryck = att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sdtt ger uttryck for att
tillhéra ett annat kon.

0 dlder = uppnadd levnadslédngd.

Krdnkande behandling/Mobbning

dar upptrddande som krdnker ett barns/ungdoms vdrdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, frysa ut nagon,
knuffas eller att rycka nagon i haret. Mobbning dr ndr en eller flera utfsr krdnkande
handlingar upprepade ganger dver tid.

Syfte

Syftet med planen dr att forebygga och forhindra att diskriminering,
trakasserier och annan krdnkande behandling uppstdr bland barn/ungdomar eller
personal pa korttidsboendet Kotten.

Mal

Barnkonventionen Artikel 6 Ratten till liv och utveckling Konventionsstaterna
skall till det yttersta av sin férmaga sdkerstdlla barnets utveckling.

Att barnet/ungdomen ska ma fysiskt och psykiskt bra efter sina férutsdttningar
och utveckling.



Atgdrder

Vi tittar utifran varje barns/ungdoms individuella behov och arbetar efter
barnets/ungdomens malbeskrivhing och gér regelbundna utvdrderingar. Vi tar
hjdlp av barnets/ungdomens kontaktndt sa som skolan, familj och habiliteringen
vid bla ndtverkstraffar.

Vad gér vi om ndgot hénder?

Om det finns misstanke om missfarhdllande diskuterar vi detta i var
arbetsgrupp, dokumenterar och gar sedan vidare till enhetschefen for LSS barn
och ungdom.

Rutin fér dokumentation av hdndelser och atgdrder:

En anmdlan av krdnkning/trakasseri eller diskriminering ska dokumenteras i
samband med att det uppdagas. Berord personal ansvara for att dokumentering
sker.

Dokumentationen ska ge svar pd frégorna:
e  Nar hdnde det?
e  Var hdnde det?
e  Vilka var inblandade?
e  Vad var det som hdnde?
e  Hur agerar vi?
e  Vilka atgdrder?
e  Vad gor vi for att férhindra att det hander igen?

e Nadr ska uppféljning ske?

Arbetsgang pa olika situationer som kan uppsta

Vi hanvisar ftill Kottens egen larmspiral., se bilaga larmspiral.



Anmdlningsskyldighet

Den som dr anstdlld, uppdragstagare, praktikant eller motsvarande eller deltar i
arbetsmarknadspolitiska atgdrder inom LSS dr enligt lag skyldig att anméla om
missférhdllanden. Se bilaga LEX SARAH

Rutiner for uppféljning:
e Enhetens rutin for hur varje enskilt fall foljs upp.
Anvdnd blankett BF 221-3 vid uppfdljningssamtal

e  Enhetschef och personal och férdldrar och ungdom/barn gor
l6pande avstdmningar pd pagdende drende.

«  Arlig uppfédljning och utvdrdering av Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling-Likabehandlingsplan. Uppfaljning klar senast 15
oktober innevarande ar.

o Redogérelse dver hur planerade atgdrder har genomférts under
dret.

Redogérelse tas med i efterféljande ars plan.

e Huvudman - Bildningskontoret, féljer varje ar upp alla enheters
gjorde och planerade insatser och atgdrder. Verksamheternas drliga
sammanstdllningar skall vara bildningskontoret tillhanda senast 15
oktober innevarande ar.



Bilaga 1 Kottens larmspiral

Situation Rott lage Svart lage
Krankande sprak fran Svart att dra gransen Om det fortsatter med
barn/ungdomen vad krankande sprak ar | krankande ord, hand-
pa Kotten. Kan vara ett | ling.
satt att fa uppmark-
samhet och kdnna
makt.
Atgirder Atgirder
Vi ska mar- Barnet/ungdomen far
kera/forebygga genom | ga in pa sitt rum och
att sdga att det inte ar | ndr hen lugnat sig sa
OK. visar man en socialbe-
rattelse.
Sld i dorrar Nar barnet/ungdomen | Nar “nagon” kommer i

blir arg.

Atgarder
Personal far halla upp-
sikt

klam.

Arg/upprord ungdom
tar lite for hart i andra
barn/ungdomar.

Vara observant om det
blir utbrott

Atgirder
Personal avleder ung-
domen. Erbjuder hor-
selkapor om det ar for
hoga ljud.

Lagaffektivt bemo-
tande

Pakommen “sak” i en
ungdoms rum som inte
tillhér ungdomen

Aterkommande och
man kan se ett mons-
ter, att det ske vid
varje tillfalle man ar pa
Kotten.




Atgirder
Socialberattelse

Radsla for annat barn
(barn-barn, barn-
vuxen, vuxen-barn)

Vi hjdlper och stottar
barnet som ar radd,
och hoppas att vi kan
|6sa det.

Atgirder

Hjalper barnet att hitta
verktyg till hur man ska
bemota det andra
barnet.

Om barnet ar radd for
vuxen sa skolar den
vuxna in sig pa av-
stand.

Om den vuxna ar radd
for barnet/ungdomen
sa skolas den in sakta.
Behover ha ett 6ppet
klimat i personal grup-
pen sa man vagar siga
det.

Radsla for oonskat ljud

Ar barnet/ ungdomen
for hogljudd far den ga
undan.

Atgirder

Vara lyhérd och fore-
bygga. Erbjuda horsel-
kapa.

Prat bakom ryggen.
Barn-personal, perso-
nal-personal

Detta kan gélla bade
barn och personal

Atgirder
Ta det direkt med den




som pratar.




Bilaga 2

LEX SARAH )
SOCIALTJANSTLAGEN (SOL) 14 KAP 3-7 §§ LAG OM STOD OCH

SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE (LSS) 24 B-F §§ SOSFS
2011:5 (S)

NAR AR MAN ENLIGT LAGEN SKYLDIG ATT RAPPORTERA?

Den som fullgér uppgifter inom socialtjansten ska genast rapportera om han eller hon
uppmirksammar eller far kinnedom om ett missférhallande eller en pataglig risk for ett
missférhadllande, som r6r den som far, eller kan komma i fraga for, insatser inom verksamheten.
Med missforhéllanden och pataglig risk f6r missférhallanden avses:

[ utforda handlingar och/eller

U handlingar som nagon av férsummelse eller av annat skil har underlatit att utféra och som innebir
eller har inneburit ett hot mot eller har medfort konsekvenser for enskildas liv, sakerhet eller fysiska

eller psykiska hilsa.

VEM AR ENLIGT LAG SKYLDIG ATT RAPPORTERA?

Den som ir anstilld, uppdragstagare, praktikant eller motsvarande eller deltar 1
arbetsmarknadspolitiska dtgirder inom omsorgerna om ildre ménniskor, personer med
funktionshinder eller individ- och familjeomsorgens verksamhetsomrade. Detsamma giller eventuella
organiserade frivilligarbetande som ér verksamma inom omsorgerna pa uppdrag av kommunen.

Den som rapporterar far vara anonym men den som rapporterar anonymt har inte fullgjort sin
rapporteringsskyldighet en/igf bestimmelserna om lex Sarah.

(Detta innebir att utredningen forsvaras eller att inkommen rapport kan bedémas vara otillricklig for
att virderas som en lex Sarah rapportering.)

Rapporteringsskyldigheten omfattas inte av:

[ familjehem enligt SoL. och LSS

[ personlig assistans enligt socialforsikringsbalken dir den enskilde sjilv anstiller de personliga
assistenterna



