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Plan mot diskriminering och krankande behandling -
Likabehandlingsplan for Videbackens forskola.

Syfte
Syftet med planen ar att férebygga och forhindra att diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling uppstar bland barn eller vuxna pa férskolan Videbacken.

Uppfdljning och Redogorelse

Videbacken har arbetat aktivt utifran likabehandlingsplanen. Samtal har f6rts vid
utvirderingstillfillen, uppfoljning, APT samt kontinuerligt vid varje veckoreflektion. Detta for att
1tid se till att inget barn upplever utanférskap. Dar vi upptickt 1 miljon att barn blivit krinkta har
vi férdndrat var verksamhet. Detta genom att begrinsa miljon vi anvinder. Till exempel dir barn
kan stinga in sig och ingen vuxen har tillsyn, finns stora risker att krinkning sker mellan barnen.
Ett rum f6r vattenlek, en ateljé, vilorum, matrum och tamburer finns dven pa férskolan samt att
avdelningarna har varsitt litet ’torg” med f6r barnen anpassat material. Detta har fungerat liksom
att vi begransat lokaler och utegird i man av personaltillgang for att kunna se vad som hinder
mellan barnen och att personal kunnat ingripa darefter. Vi har ofta varit pa utegarden nir
barnantalet varit stort och personalen inte varit tillricklig 1 antalet. Dels for att barnen far stérre
yta att rora sig pa ute och konflikterna minskar och dels for att det 4r lttare att ha fler barn per
personal utomhus pa en inhiagnad utegard.

Vi har stindigt haft en diskussion personal emellan bade hur vi som personal beméter barn och
torildrar samt hur barnen dr mot varandra. Genom att ha haft konsekventa regler kring
bemotande samt att ha lyft i barngruppen hur man ar mot varandra har klimatet varit
torhallandevis bra pa forskolan. Vi har nira kontakt med vardnadshavare for att genom dem hora
hur barnen upplever sin vistelse pa férskolan. Ibland kanske barn berittar hemma men inte f6r
personal pa forskolan. Det kan dven vara sa att vi behéver vardnadshavares hjilp med
virdegrundsarbetet kring vissa barn.

Barngruppen dr nu delad i tre avdelningar. Vi vill kunna ha uppsikt 6ver alla barn vid utevistelse
och dirmed minska risken for krinkning da barnen vet att nagon har uppsikt 6ver dem. Att vi
alla ir lika men olika och har samma virde dr ndgot barnen behéver arbeta vidare med, de
diskuterar sina olikheter sinsemellan och med personal.

Med mindre grupper 1 den storre barngruppen kommer man nirmare barnen och kan uppticka
eventuell krinkande behandling i tid. Barngruppen har darfor delats vid behov. Vi kdnner barnen
vil och kan snabbt stoppa krinkande beteende dd man vet barnets “nista steg” reaktionsmissigt.
Vi £6r dagligen samtal kring virdegrunden med barnen och dessa uppkommer i olika situationer.
Hur vi vuxna dr mot varandra ger ocksa forebilder for barnen. Forildrar har uppmirksammat
béade forandringar i miljén och hur barngrupperna fungerar och har i stort sett varit mycket
n6jda. Ett samarbete med forildrar kring diskriminering och krinkande behandling har fungerat
bra eftersom vi vid tambursamtal och férildraméte har diskuterat vad likabehandling innefattar i
forskolans verksamhet. Vid hindelser som uppkommit har vi informerat férildrar om vad som
hint och hur vi f6ljer upp det. Likabehandlingsplanen finns tillganglig i vara bada tamburer och
vardnadshavare uppmanas att ha en dialog med oss om nagon krinkande behandling
torekommer. Om krinkning uppkommer ar vi som personal skyldiga att dokumentera och fylla i
avsedd blankett for detta andamal. Verksamheten har fungerat vil efter de atgirder vi vidtagit for
att inte diskriminering och krinkande behandling ska férekomma.



Kartlaggning

For att fa en sa rittvis kartliggning som méjligt av nuldget pa Videbacken har barn, férildrar och
personal pa férskolan tillfragats angaende hindelser som faller under likabehandlingsplanens
omrade.

Personal

Vi har efter en mangd inskolningar fatt barngrupper som dnnu inte hittat den gruppdynamik som
fungerar f6r dem. Vi héller som bast pa att arbeta samman barngrupperna pa avdelningarna vad
giller trygghet, identitet och bemétande som fungerar gentemot andra. Vad personalen
observerat;

- Vira sparkbilar ir en stindig killa till konflikter da de dr sa populira.

- Uteforradet ger konflikter nar barn vill ha samma saker och ska ut genom dérren
samtidigt.

- Barn fir inte vara med i lekar

- Barnen vill bestimma vem som ska géra vad, vilka roller andra barn ska ha 1 lekar, vem
som ska sitta bredvid nir de dter alt vem som inte far sitta bredvid nidr man dter

- Verbala krinkningar mellan barnen forekommer samt att man ibland har svart att
respektera andra individer pa forskolan

Barn

De barn som tillfragats nimner att det kan hinda saker som man blir ledsen av. Det kan vara att
man inte far vara med i lekar eller inte kommer 6verens om lekars utformning. Inne tar de upp
tamburerna som ett problem. Det blir trangt nar man klir pa sig och rakar ibland knuffa nigon
annan, med vilja eller inte. Det férekommer konflikter vid olika material inne nér barnen far vilja.
Vid matsituationen nir alla 4r tillsammans, liksom i leken férekommer verbala hot till andra barn.
Barnen uppger dock att man inte kinner sig ridd pa forskolan, det finns alltid en fréken i
nirheten, upplever de. Att reglerna avdelningarnas barn stadgat inte f6ljs, tycker barnen ar trakigt.

Vardnadshavare

En enkit har limnats ut till virdnadshavare angiende krankning. Svaret frin denna har dock i
skrivande stund inte fardigstallts.

De vardnadshavare som tillfragats har svarat att de inte upplever att deras barn far illa av ndgon
krinkning pa férskolan. Dock kan barnen tycka att det ar livligt och r6rigt pa avdelningar nir
barnantalet dr stort. Vardnadshavare tycker att de har bra kontakt med férskolans personal om de
skulle beh6va prata om nagot kring deras barn. Enstaka forilder har under éret sagt att deras barn
upplevt sig krinkt eller hotat av annat barn, samma situationer som personal sett.

Analys och Insatser

Vi arbetar med att skapa en barngrupp dir barnen tar hinsyn till varandra, respekterar varandra
och dven hjilper varandra. Trots detta ser vi att konflikter och krinkningar i olika grad sker. Som
personal ser vi att barnen reagerar starkare kinslomassigt 1 takt med att barnens antal i gruppen
6kat. Barnen haller hardare i det som de anser som sitt” just i stunden. Det kan vara en leksak,
en utecykel eller sandlddesaker etc. Knuffningar, att barn brottas samt trakiga verbala uttryck
torekommer dagligen. Barnen kinner sig tringda och stressen ar stor, att ”ta nagonting forst” av
det man tinker som aktivitet inne eller ute. Att vi har olika bakgrund som kultur, modersmal etc.
g0r ocksa att missforstand och konflikter kan uppsta. Vi upplever att flera barn har svart att hitta
’sin plats” i barngrupperna.



Béde ute och inne ir forstds nagra lekmaterial eller cyklar populirare an andra vilket 6kar
konkurrensen om dem. Som personal vill vi att barnen inte rusar ut for att komma forst till vad
de vill ha, utan att vi kan fa dem att inse turtagningens tjusning, att alla hinner ha samma sak fast
under tidsbegransning, att det ar lika f6r alla och att man kan dela med sig till andra. Inne i
uteforradet sker siledes mycket konflikter da alla barn ska vilja ungefir samtidigt. Atgirder mot
detta dr att personal tar ut det material som ska anvindas samt hjalper till med turtagning och att
barnen delar med sig, vi kinner dock 1 dagsliget att vi inte hinner ha koll pa turtagningar.

Att barn inte far vara med i lekar, inte far gunga tillsammans med annat barn, inte far sitta vid
bordet med annat barn eller att ett barn bestimmer hur lekar ska se ut anser vi att personal maste
vara uppmarksam pa att det inte hinder samma barn och att det inte gar 6ver styr. Att som
personal dokumentera, arbeta aktivt och synligt med virdegrunden ir av yttersta vikt sa att
barnen far en forstaelse av vad gott bemotande innebir.

Mal
e Pi forskolan Videbacken ska alla barn och all personal kinna

trygghet och trivsel. Ansvarig: All personal

¢ FEn grundliggande mansklig rittighet ér ritten till likabehandling. Alla barn pa forskolan
ska ha samma rittigheter. Barn behandlas rittvist pa forskolan, dirmed inte sagt att
rittvist betyder lika till alla. Ansvarig: All personal

e Viska meddela vardnadshavarna pa utvecklingssamtalen och féraldraméten att ga in och
lisa likabehandlingsplanen pa Videbackens hemsida eller pa var anslagstavla i hallen.
Ansvarig: Forskolechef och personal pa férskolan.

e Personal pa forskolan ska under dret arbeta med nagra av Barnkonventionens artiklar.

Ansvarig: Forskolechef och personal pa férskolan

e Okad medvetenhet om vald i nira relationer och hedersrelaterat vald.

Ansvariga: forskolechef och personal pa férskolan

Atgarder
Det arbete vi gor for att fraimja likabehandling och for att férhindra och forebygga att
diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling uppstar ser ut pa féljande sitt:

e Tillsammans med barnen tydliggdr vi rutiner och regler varje host samt kontinuerligt
under dret da inskolningar fortsitter under terminernas gang. Detta hjilps vi sedan at att
efterfélja. Ansvariga: Pedagoger

e (ora observationer 1 barngruppen och anteckna dessa for framtida bruk for att barnen
ska fa tillgang till optimalt utvecklande resurser..

e Ansvariga: Pedagoger, Specialpedagoger, Elevhilsan

e Avstaimningar bland personalen kring barngruppen och hur den fungerar dels pa
veckoreflektionen och dels om det finns tid, dagligen.
Ansvariga: Pedagoger



e Vid utvecklingssamtalet samt vid tambursamtal diskutera verksamheten/barnets sociala
utveckling med vardnadshavare, barn ej nirvarande, samt samverka kring de behov som
finns.

Ansvariga: Pedagoger

e Vid varje konflikt genast ta och reda ut genom samtal. Involvera vardnadshavare i att veta
hur den blivit 16st eller vad som ev. behover arbetas vidare med.
Ansvariga: Pedagoger

e Vimiste dven som vuxna f6lja de regler som finns pa férskolan och aldrig ga f6rbi en
situation utan att reagera. Ansvarig: all personal pa férskolan.

e Vi pai forskolan ska genom ett aktivt fordldrarad, fordldramoten samt tambursamtal arbeta
for ett bra samarbete mellan oss och hemmet. Tva gianger per termin anordnas
torildrarad tillsammans med Solglintan och Johansfors skola, dir dven personal frin
torskolan deltar. I detta giller att all personal beméter vardnadshavarna med respekt och
ar lyhorda for deras tankar och asikter. Ansvariga: Pedagoger

e Di flera barn har ett annat modersmal 4n svenska vill vi anvinda bilder som forstirkning
till det sagda ordet. Ansvariga: Pedagoger

e En 6kad kunskap inom omradet vald i nira relationer och hedersrelaterat véld f6r
personal. Ansvariga: Férskolechef och pedagoger

Atgarder for innevarande ar
De atgirder vi har som mal att utféra under aret ér;

- Nirvarande personal vid uteférradet som kan hjilpa barnen att ta ut lekmaterial. Lira
barnen turtagning och att dela med sig.

Ansvariga: Pedagoger

- All personal pa férskolan verkar f6r god stimning och ar forebilder. Att vara en god
torebild dr en given del i vart arbete. Barn gbr inte som vi vuxna sdger utan som vi gor.
Genom att vi vuxna ir trygga i oss sjilva, lyhorda £6r barnen, sitter tydliga grianser, visar
empati och respekt sa kommer vi ocksa att kunna ge barnen en god grund att sta pa.
Ansvarig: All personal pa forskolan.

- Pedagoger ska vara med ute, finnas med i lek och vara engagerade 1 barnens situationer
for att tidigt se och uppticka tendenser till uteslutning och krankningar.
Ansvariga: Pedagoger

- Ett medvetet arbete kring virdegrunden pa ett sitt som passar barnen aldersmissigt och
genom olika uttryck s att alla barn férstar innebérden. Ansvariga: Pedagoger

- Dela upp barngrupperna mer for att minska barnens stress och att de kdnner sig tringda.

Ansvariga: Pedagoger

Genom en milj6 som den tredje pedagogen, lyh6rda pedagoger och en barngrupp vi arbetar med
att lra kinna vil, hoppas vi ha ett bra utgangslige infoér aret. Genom drama och lekar kommer vi



fortsitta att arbeta kring virdegrunden férutom dagliga samtal kring detta dmne. Vi tar direkt tag i
konflikter som sker och pratar med barn och forildrar. Ofta far man hora —"Det var inte jag, det
var hen som borjade.” Vi anser det vara viktigt att forsta sin del 1 vad som hander och 1 konflikter
som sker, barn har ibland svart f6r detta. Likasa att gora konsekvenser av barns handlande
synliga.

Vad gor vi om nagot hander!

Anmalningsskyldighet

”Det ar huvudmannen som har det yttersta ansvaretet for arbetet mot krankningar i
verksamheterna och som kan, forutsatt att det finns andamalsenliga och effektiva system,
uppmirksamma och rikta resurser till verksamheterna. Personals och férskolechefs
anmilningsskyldighet enligt 6 kap.10§ skollagen ar direkt kopplad till huvudmannens skyldighet
att skyndsamt utreda omstindigheterna. Anmailningsskyldigheten omfattar alla situationer dar
barn och elever och personal upplever sig ha blivit utsatta for krinkande behandling. Det skall

med andra ord inte goras nagon virdering av hur allvarlig en hindelse ir innan den anmals till
torskolechefen eller huvudmannen(se SKOLFES 2012:10)

Arbetsgang

(Rutin f6r Akuta dtgirder vid situationer av trakasserier och krinkande behandling, personalen
agerar sa hir:)

1. Anmal direkt till forskolechef eller huvudman!
Anvind Blankett: BF 221 — 2 Rapport om krinkande behandling. Denna anmailan
diarieférs och bevaras pa berérd enhet. En kopia av drenderapporten skickas direkt till
huvudmannen d.v.s. bildningskontoret i Emmaboda kommun.

2. Uppfoljning av drenden anvind blankett BF 221-3. Limna blankett till
forskolechef/rektor/chef och en kopia till huvudman

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande
behandling nar det galler handlingar mellan barn - barn

Nér det kommer till forskolans kdnnedom om att barn utsétts for diskriminering eller annan
krankande behandling ar forskolechef ansvarig att se till att en utredning inleds skyndsamt.
Vad som hént, vem/vilka som utfért krankningarna for att darefter arbeta enligt upprattad
arbetsgang.

1. Forskolans personal eller annan berdrd personal pa forskolan har samtal med de inblandade
och utreder vad som hint snarast mojligt (sma konflikter kan 16sas redan hir).

2. Vid behov genomférs samtal med alla inblandade. Skriftlic dokumentation av drendet.

Om den krankande behandlingen inte upphor:
Forskolan fortsitter att arbeta med att fa stopp pa krankningen.



Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
(forskolans personal - barn):
Om en personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av ett barn eller
en elev bor forskolechef eller nagon med motsvarande ledningsfunktion ansvara for
utredningen.

1. Forskolechef eller motsvarande tréffar var och en av de som ar inblandade vid enskilda

samtal.

2. Forskolechef informerar berdrda vardnadshavare.

3. Forskolechef beslutar efter att ha lyssnat pa alla parter vilka atgarder som skall sattas in.

4. Atgarderna dokumenteras.

5. Forskolechef foljer upp med berérda parter efter 2-3 veckor.

6. Kvarstar krankningarna gar arendet vidare till bildningschef for vidare atgarder.

Arbetsgang vid indirekt diskriminering (forskolan-barn eller barngrupp):

1. Forskolechef eller motsvarande tréaffar barn eller barngrupp for samtal kring den
upplevda diskrimineringen.

2. Forskolechef gor utifrdn det tillsammans med forskolans personal en beddmning vilka
atgdrder forskolan skall vidta for att diskrimineringen skall upphdra och hur forskolan
ska arbeta for att motverka att en liknande situation uppstar.

3. Forskolechef kontaktar berérda vardnadshavare och informerar om métet med
barn/barngrupp och hur forskolan kommer att arbeta med drendet for att 16sa det.

4. Uppfoljning med berdrda parter efter, en utifran drendet, lamplig tid.

. Skriftlig dokumentation av drendet.

W

Rutin for hur vardnadshavare/barn gar tillvaga for att rapportera nar
ett barn upplever eller far kannedom om diskriminering,

trakasserier eller krankande behandling.

Nir vardnadshavare eller barn far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling meddelas detta till férskolans personal.

Rutin for dokumentation av handelser och atgarder.

En anmilan av krinkning/trakasseti eller diskriminering skall dokumenteras i samband med att
den uppdagas. Berord personal ansvarar for att dokumentering sker.

Anvind Blankett: BF 221-2 Rapport om krinkande behandling. Denna anmilan diariefors
och bevaras pa berérd enhet. En kopia av drenderapporten skickas direkt till huvudmannen
d.v.s. bildningskontoret i Emmaboda kommun. Ovriga inkomna eller upprittade handlingar
sparas och arkiveras pa enheten.

Dokumentation sker kontinuerligt i drenden kring krinkning/trakassetier och diskriminering.
Forvaring av férda anteckningar sker pa expeditionen. Varje personal ansvarar for att
dokumentering sker. Inkomna skrivelser fran férildrar sparas och arkiveras pa expeditionen.
En ging per manad gar férskolechef och personal igenom pirmen sa att man kan se var
hindelserna sker och vilka som 4r inblandade.

Dokumentationen ska ge svar pa fragorna:
e Nir hinde det?
e Var hinde det?
e Vilka var inblandade?
e Vad var det som hinde?



Hur agerar vi? Atgirder?
Vad gor vi fOr att forhindra att det hander igen?
Nir skall uppfoljning ske?

Rutin for uppfoljning pa tre nivaer

Enhetens rutin f6r hur varje enskilt fall f6ljs upp.

Anvind blankett BF 221 - 3 vid uppféljningssamtal.

Forskolechef och personal och elever gor l16pande avstimningar pa pagiaende drende.

Atlig uppféljning och utvirdering av Plan mot diskriminering och krinkande
behandling - Likabehandlingsplan. Uppfoljning klar senast 15 oktober innevarande ar.

Redogorelse 6ver hur planerade atgirder har genomférts under aret.
Redogorelsen tas med i efterfoljande ars plan.

Huvudman - Bildningskontoret, f6ljer varje ar upp alla enheters gjorda och
planerade insatser och atgirder. Verksamheternas arliga sammanstillningar skall vara
bildningskontoret tillhanda senast 15 oktober innevarande ar.



