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Plan mot diskriminering och krankande behandling -
Likabehandlingsplan for

Forskolan Stenroset

Syfte

Syftet med planen ar att f6rebygga och forhindra att diskriminering, trakasserier
och annan krinkande behandling uppstir bland barn eller vuxna pa foérskola/skola
och 6vrig verksamhet.

Uppfoljning och Redogorelse

Utvirdering av mal, insatser och atgarder 2018-2019.

o Personalen fortsitter cirkulera pa garden: Vi har staket som underlittar och
begrinsar. Vi maste se till att det alltid finns minst en personal pa varje sida
av garden. Nar det blir firre personal samlas alla pa Rosets gard ddr man har
bittre 6verblick.

« Vi fortsitter att ge alla barn talutrymme. Vi vill lara barnen att vinta pa sin
tur och att lyssna pa varandra och prata en i taget. T.ex. matsituationer,
reflektioner, samling och paklidning.

« Vi fortsitter att fOrstirka positiva beteenden som t.ex. hjilpsamhet och
kamratskap. Vi har sett att flera barn giarna hjalper sina kompisar t.ex. vid av
— paklidning, plocka in cyklar, gungor.

o Vilanar eller képer in bocker som handlar om virdegrunden. Vi uppskattar
samarbetet vi har med biblioteket som alltid hjalper till att ta fram bra
litteratur.

o Viborjade dta alla maltider ute pa torget alla avdelningar i augusti 2018. Tre
dagar i veckan har vi haft tva sittningar vid lunch. Tiden i kéket har blivit
mycket kortare for berord personal. De hir gemensamma maltiderna har
ibland upplevts hogljudda och stressande. Det finns for lite tillfallen att sitta
ner och prata med barnen vid maltiderna.

Kartlaggning

Pedagogerna: Vi har dagliga samtal vid olika uppkomna situationer.

Vi har barn som bits och knuffas. Vissa barn ar rymningsbenigna. En del barn har
svart att dela med sig av saker. Nagra gor fula miner och racker ut tungan.



Pa arbetsplatstriffar tas aktuella fraigor upp mellan personal och férskolechef. Vi
tar kontinuerligt upp detta vid reflektioner och veckométen samt vid 6verlimning
och himtning.

Forildrar: Infor utvecklingssamtal far foraldrar en blankett med fraigor om barnets
trivsel pa forskolan.

Enkit till foraldrarna angaende deras barns trivsel skickas ut varje ar. Vi skickar ut
4 fragor till forildrarna om hur deras barn trivs pa forskolan. Vi har skickat ut 36
enkiter och fatt in 10 svar.

De flesta av forildrarna upplever att deras barn trivs bra pa férskolan, men nagot
barn ir ledsen vid lamning. Barnen tycker om att leka med kompisar, cykla, leka
ute, gunga, sjunga, lara sig nya saker och lidsa bocker. Hemma berattar barnen bla
om biblioteket, vem som varit sjuk, kompisar, froknar och vad de lart sig.

Flera barn ar inte oroliga pa férskolan, men nagra barn kinner oro vid lamning till
okand pedagog och nagot barn ar oroligt f6r att kompisar inte vill leka.

Forskolechef och personal gir igenom likabehandlingsplanen pa férdldraméte.

Analys och Insatser

Eftersom barnen upplever att férradet ar morkt har vi hiangt upp en starkare
sensorstyrd lampa.

Personalen fortsitter att under aret ha uppsikt inne i férradet, kortsidan vid Asen
och Grottans ingang samt i buskarna, dar det kan férekomma konflikter, alla
stallena ar undanskymda platser. Det ar ocksd en del konfliktsituationer nar barnen
ska hamta cyklar, det finns nagra favoritcyklar som flera vill ha och det blir
konflikter om vem som ska ha den. Personal som laser upp ser till att ett barn i
taget gar in 1 cykelforradet. Personalen cirkulerar mycket runt pa garden och nagon
personal haller sig intill f6rrad ndr barnen vistas dir. Pedagogerna hjilper barnen sa



konfliktsituationer inte uppstar. Barnen far hjilp till att ldra sig turtagning och att
dela med sig.

Genom att pedagogerna ar nara barnen sa forsoker vi forhindra att barnen bits och
knuffas. Pedagogerna har en dialog med de inblandade barnen samt deras forildrar.

Mal 2019-2020

e Att barnen ska lira sig att dela med sig

e Sikrare utemilj6 for alla barn

e Att barnen ska vara ridda om varandra och vara saker
e Att se virde i olikheter

e Tro pa det kompetenta barnet

Atgarder

Tala om Trivselregler/kompisregler

e Icka/gora samarbetslekar/6vningar

e [Dorstirka positivt beteende

e Lisa bocker/flanosagor som anknyter till likabehandlingsplanen

e Bittre belysning utomhus speciellt vintertid.

e Aktivt lyssna pd varandra, personal-barn, barn-barn, barn-personal

Atgarder for innevarande ar

e Bestdmma trivselregler och kompisregler tillsammans med barnen och prata om
dessa.

e Lana bocker och flanosagor som anknyter till likabehandlingsplanen.

e Bittre belysning pa garden.

e Att stirka barnens sociala kompetens, sa att de blir bra kompisar.



e Aktivt lyssna pé varandra, personal-barn, barn-barn, barn-personal. Ansvarig; all
personal

e Aktivt jobba med alla barns lika vérde

e Vi vill att garden ska bli sikrare, hogre staket istéllet for trastaketet. Om vi ska ha
trastaket behdver vi ha en ribba hogst upp pga strypningsrisk.

e Ny siker kldtteranordning for de yngsta pa Rosets gard.
e Vibehdver nigot for att dela av grden med vid Asen/Grottans ytterdorr, eftersom vi
ibland vill ga ut en pedagog med nagra barn.

Vad gor vi om nagot hander!

Anmalningsskyldighet

”Det dr huvudmannen som har det yttersta ansvaretet for arbetet mot krankningar i
verksamheterna och som kan, férutsatt att det finns andamalsenliga och effektiva
system, uppmarksamma och rikta resurser till verksamheterna. Skolpersonals och
rektors anmalningsskyldighet enligt 6 kap.10§ skollagen ar direkt kopplad till
huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda omstiandigheterna.
Anmilningsskyldigheten omfattar alla situationer dér barn och elever och personal
upplever sig ha blivit utsatta for krinkande behandling. Det skall med andra ord

inte goras nagon vardering av hur allvarlig en hindelse ar innan den anmils till
rektorn eller huvudmannen(se SKOLFS 2012:10)

Arbetsgang

1. Anmal direkt till rektor eller huvudman!
Anvind Blankett: BF 221 — 2 Rapport om krinkande behandling.
Denna anmalan diarieférs och bevaras pa berérd enhet. En kopia av
arenderapporten skickas direkt till huvudmannen d.v.s. bildningskontoret 1
Emmaboda kommun.

2. Uppféljning av drenden anvind blankett BF 221-3. Limna blankett till
forskolechef/rektor/chef och en kopia till huvudman.



Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande
behandling nar det galler handlingar mellan barn - barn
eller elev-elev)

1. Vid sma vardagliga konflikter samtalar personalen med de inblandade barnen
direkt.

2. Vid storre konfliktsituationer sker samtal med foéraldrar, barn och personal

3. Samtal med berorda foraldrar, barn, personal och bitraidande rektor och
rektor.

Om den krankande behandlingen inte upphor:

4. Anmalan till huvudman.

5. Anmilan g6rs till IFO.

6. Forskolan fortsitter att arbeta med problemen.
7. Atgéirdema dokumenteras.

Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling (Forskolans/skolans personal - barn/elev):

1. Bitradande rektor eller motsvarande traffar forilder till det krinkta barnet och de
inblandade personalen vid enskilda samtal.

2. Bitridande rektor beslutar efter att ha lyssnat pd alla parter vilka atgirder som
skall sattas in.

3. Atgirderna dokumenteras.

4. Bitridande rektor foljer upp med berorda parter efter 2-3 veckor.

5. Kvarstar krinkningarna gar drendet vidare till bildningschef/huvudman f6r
vidare atgarder.



Arbetsgang vid indirekt diskriminering (forskolan/skolan - barn/elev
eller barngrupp/elevgrupp):

1. Bitradande rektor eller motsvarande traffar forilder for samtal kring den
upplevda diskrimineringen.

2. Bitradande rektor gor utifrin det tillsammans med forskolans personal en
bedomning av vilka atgarder forskolan skall vidta fo6r att diskrimineringen skall
upphora och hur férskolan ska arbeta for att motverka att en liknande situation
uppstar.

3. Uppftoljning med berorda parter efter, en utifran drendet, lamplig tid.

4. Skriftlig dokumentation av arendet.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kinnedom om
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

1. Barn eller forildrar kontaktar personal/bitridande rektor.

2. Bitridande rektor bedomer vilken dtgird som behover vidtas och kontaktar
berérda f6r samtal, utredning genomfors.

&

Upptoljning med berérda parter efter, en utifran drendet, lamplig tid.
4. Skriftlig dokumentation av drendet.

Rutin for dokumentation av handelser och atgarder.
En anmilan av krinkning/trakasseti eller diskriminering skall dokumenteras i
samband med att den uppdagas. Berord personal ansvarar for att dokumentering
sker.
Anvind Blankett: BF 221 — 2 Rapport om krinkande behandling. Denna
anmilan diarief6rs och bevaras pa berérd enhet. En kopia av drenderapporten
skickas direkt till huvudmannen d.v.s. bildningskontoret i Emmaboda kommun.
Ovriga inkomna eller upprittade handlingar sparas och arkiveras p4 enheten.

Dokumentationen ska ge svar pa frigorna:
e Nir hinde det?
e Var hinde det?
e Vilka var inblandade?
e Vad var det som hinde?
e Hur agerar vi? Atgirder?
e Vad gor vi for att forhindra att det hiander igen?
e Nir skall uppfoljning ske?



Hedersrelaterat vald.

Definition av vald och fortryck i hederns vald:

Valdet utdvas av enskilda och kollektivt som en legitim handling.
Ett rykte kan vara tillrackligt for bestraffning.

Valdet ar planerat.

Forovare skyddas av kollektivet.

Fysiskt: Fran orfil och misshandel, konsstympning till ytterst mord.
Psykiskt: Krankningar, fortryck, skuld/skambelaggning mm.
Sexuellt: Tvangsaktenskap och sex mot sin egen vilja.

Socialt: Far ej delta i samhallslivet, inga fritidsaktiviteter mm.

Arbetsgang vid hedersrelaterat vald.

1. Arbetslaget diskuterar barnets situation.

2. Bitrddande rektor beslutar efter att ha lyssnat pa berdrda parter vilka atgérder som ska
sdttas in.

3. Atgirderna dokumenteras.

4. Bitrddande rektor gor en anmaélan till berérd myndighet.

Barnkonventionen.

Vi arbetar efter denna och anvinder f6ljande artiklar:1,2,3,12,19.

Franvaro.

Nar ett barn inte kommer till forskolan fast det star pa schemat att barnet ska vara har,
smsar vi till foraldrarna forsta dagen, att vi saknar deras barn.

Rutin for uppfoljning pa tre nivaer

¢ Enhetens rutin f6r hur varje enskilt fall f6ljs upp.
Varje enskilt fall tas upp pa vecko- konferanser och ap-triffar, eller enskilt.

Anvind blankett BF 221 - 3 vid uppfoljningssamtal.



Forskolechef/rektor och personal och elever g6t 16pande
avstimningar pa pagaende drende.
Varje enskilt fall tas upp pa veckokonferanser och ap-traffar

Atlig uppféljning och utvirdering av Plan mot diskriminering och
krankande behandling - Likabehandlingsplan.

Uppftoljning klar senast 15 oktober innevarande ar.

Den arliga uppfoljningen och utvirderingen genomfors under tiden juni —
aug,.

Redogorelse 6ver hur planerade atgirder har genomforts under aret.
Redogorelsen tas med i efterfoljande ars plan.

Huvudman — Bildningskontoret, foljer varje ar upp alla enheters gjorda
och planerade insatser och atgirder. Verksamheternas arliga
sammanstillningar skall vara bildningskontoret tillhanda senast 15 oktober
innevarande ar.



