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Plan mot diskriminering och krankande behandling -
Likabehandlingsplan for Mikaelsgarden

Syfte
Syftet med planen ar att férebygga och forhindra att diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling uppstar bland barn eller vuxna pa forskola/skola och évrig verksamhet.

Uppfoljning och Redogorelse

Utvérdering av mal, insatser och atgiarder 2018- 2019

& Vi har haft samlingar varje dag om véardegrund och hur vi 4r mot varandra. Vi lanade bocker
pa biblioteket om virdegrund som mynnade ut i vart projekt

& Barnen kinde trygghet vid toalettbesok eftersom det alltid fanns en personal i ndrheten av
toaletterna

& Vi blev bra pa att pAminna besokare att de ska presentera sig.

& Vi cirkulerade pa garden for att 6ka barnens trygghet och delade barngrupperna nér de var
manga.

& Barnen fick en stor acceptans for varandras olikheter, och vagade vilja aktivitet efter
intresse.

o Vi forstirkte barnens positiva beteende.

Kartlaggning

Barnen intervjuas om trivsel, trygghet och kompisar. Vi har dagliga samtal med barnen och nir en
situation uppkommer. Vi har barn som har negativa beteende mot anda barn och pedagoger. Pa
APT tars aktuella fragor upp mellan personal och Rektor.

Infor foraldrasamtal och revidering av likabehandlingsplan skickas det ut en enkat till
vardnadshavare om barnets/virdnadshavarens trivsel och trygghet pa forskolan.

Ett fatal barn kinner en oro for att bli slagna/knuffade och skrimda av annat barn.

Nagra barn vill ha personal utanfor toaletten. Vissa ar ridda att nagon skall komma in och nagra
vill ha 6ppen dorr. I intejvu framkom det att barnen trivs med barn och vuxna pa forskolan.

Analys och Insatser

Eftersom det finns en oro vid toaletterna finns det alltid en pedagog med utanf6r och vaktar.
Det cirkulerar alltid pedagoger pé hela garden och lokalerna. For att 6ka tryggheten
ifrigasitter personalen ev vuxna pa besok och uppmanar till att presentera sig.

Mal



Att alla respektera vara regler ute och inne. Ansvarig: All personal och barn

Att alla barn skall kinna sig trygga och vilja aktivitet efter intresse. Ansvarig: All personal

Att alla barn ska vaga sidga stopp och att det respekteras. Ansvarig: All personal och barn

Att alla ar lika mycket virda och att vi tar vara pa varandras olikheter och kompetenser.
Ansvarig: all personal

Att alla barn skall kinna trygghet infor toalettbesok. Ansvarig: All personal

Att alla skall kinna sig trygga med vilka som kommer till Mikaelsgarden. Ansvarig: Rektor och
all personal

Att ingen pa Mikaelsgirden skall bli krinkt, och att hedersrelaterat fortryck/vild inte
torekommer. Ansvarig: All personal

Atgarder

Forstérka positiva beteenden. Ansvarig: All personal

Vi dr 0ppna och tydliga med véra virderingar infor alla vuxna som besoker forskolan.
Ansvaring: All personal

Lisa bocker och tala om viardegrund. Ansvarig: All personal

Aktivt lyssna pé varandra pedagog-barn, barn-barn, barn-pedagog. Ansvarig: Alla pa
Mikaelsgirden

En personal vaktar vid toalettbesok. Ansvarig: All personal

Personal foregir med gott exempel i sitt bemdtande med andra. Ansvarig:
Uppmuntra barnen till att prata med varandra vid konflikter. Ansvarig: All personal
Att belysa olikheter och intressen pa ett positivt sdtt. Ansvarig: All personal

Atgirder for innevarande ar

Léasa bocker och tala om viardegrund: Ansvarig: Berget och klippan

Det vaktar alltid en personal vid toalettbesok: Ansvarig: All personal.

All belysa olikheter och intressen pa ett positivt sitt. Ansvarig: All personal
Forstéirka positivt beteende. Ansvarig: All personal

Vad gor vi om nagot hander!

Anmalningsskyldighet

”Det ar huvudmannen som har det yttersta ansvaret for arbetet mot krinkningar i
verksamheterna och som kan, forutsatt att det finns dndamalsenliga och effektiva system,
uppmirksamma och rikta resurser till verksamheterna. Skolpersonals och rektors
anmailningsskyldighet enligt 6 kap.10§ skollagen ar direkt kopplad till huvudmannens skyldighet
att skyndsamt utreda omstindigheterna. Anmailningsskyldigheten omfattar alla situationer dar
barn och elever och personal upplever sig ha blivit utsatta for krinkande behandling. Det skall

med andra ord inte gbras nagon virdering av hur allvarlig en hindelse dr innan den anmals till
rektorn eller huvudmannen(se SKOLFS 2012:10)



Arbetsgang

(Rutin fo6r Akuta dtgirder vid situationer av trakasserier och krinkande behandling, personalen
agerar sa hir:)

1. Anmiil direkt till rektor och huvudman!
Anvind Blankett: BF 221 — 2 Rapport om krinkande behandling. Rapporten limnas
till rektor som ser till att rapporten blir diarieférd och bevarad pa berérd enhet. En kopia
v drenderapporten skickas direkt till huvudmannen d.v.s. bildningskontoret 1
Emmaboda kommun.

Arbetsgang vid trakasserier eller annan krankande
behandling nar det galler handlingar mellan barn - barn
eller elev-elev)

1. Vid vardagliga/smi konflikter samtalar personalen med de inblandade barnen direkt.
2. Vid storre konflikter sker samtal med vardnadshavare.
3. Om tidigare samtal inte har effekt delta forskolechef.

Om den krankande behandlingen inte upphor:

Anmalan till huvudman.

Anmiélan till IFO
Forskolan fortsétter att arbeta med problem
Atgiirderna dokumenteras

Nowm oA

Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
(Forskolans/skolans personal - barn/elev):

1. Rektor eller motsvarande traffar forilder till det krankta barnet och dem
inblandade personal vid enskilda samtal.

2. Rektor beslutar efter att ha lyssnat pa alla parter vilka atgirder som skall sittas in.
3. Atgirderna dokumenteras.

4. Rektor foljer upp med berorda parter efter 2-3 veckor.

5. Kvarstar krinkningarna gar drendet vidare till bildningschef/huvudman for
vidare atgirder.

Arbetsgang vid indirekt diskriminering (forskolan/skolan - barn/elev eller
barngrupp/elevgrupp):

1. Rektor eller motsvarande triffar férilder f6r samtal kring den upplevda
diskrimineringen.

2. Rektor gor utifran det tillsammans med forskolans personal en bedomning av
vilka atgirder forskolan skall vidta for att diskrimineringen skall upphora och hur
torskolan ska arbeta f6r att motverka att en liknande situation uppstar.

3. Uppfoljning med berérda parter efter, en utifran drendet, limplig tid.

4. Skriftlig dokumentation av drendet.



Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att rapportera
nar ett barn/elev upplever eller far kannedom om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

1. Barn eller foérildrar kontaktar personal/rektor

2. Rektor bedémer vilken atgird som behover vidtas och kontaktar berorda for
samtal, utredning genomfors.

3. Uppfoljning med berérda parter efter, en utifran arendet, lamplig tid.

4. Skriftlig dokumentation av drendet.

Rutin for dokumentation av handelser och atgarder.

En anmalan av krinkning/trakasseti eller diskriminering skall dokumenteras i samband med att
den uppdagas. Berord personal ansvarar for att dokumentering sker.

Anvind Blankett: BF 221 — 2 Rapport om krinkande behandling. Denna anmailan diariefors
och bevaras pa berord enhet. En kopia av drenderapporten skickas direkt till huvudmannen
d.v.s. bildningskontoret i Emmaboda kommun. Ovriga inkomna eller upprittade handlingar
sparas och arkiveras pa enheten.

Dokumentationen ska ge svar pa fragorna:
e Nir hinde det?
e Var hinde det?
e Vilka var inblandade?
e Vad var det som hinde?
e Hur agerar vi? Atgérder?
e Vad gor vi for att forhindra att det hinder igen?
e  Nir skall uppfoljning ske?

Rutin for uppfoljning pa tre nivaer

Enhetens rutin fér hur varje enskilt fall f6ljs upp.
Anvind blankett BF 221 - 3 vid uppfdljningssamtal.

e Rektor och personal och elever gor 16pande avstimningar pa pagaende drende.

e Arig uppfdljning och utvirdering av Plan mot diskriminering och krinkande
behandling - Likabehandlingsplan. Uppfoljning klar senast 15 oktober innevarande ar.



e Redogoérelse 6ver hur planerade atgirder har genomférts under aret.
Redogorelsen tas med i efterfoljande ars plan.

e Huvudman — Bildningskontoret, foljer varje ar upp alla enheters gjorda och
planerade insatser och atgirder. Verksamheternas arliga sammanstallningar skall vara
bildningskontoret tillhanda senast 15 oktober innevarande ar.



