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A. STYRELSENS UPPGIFTER

Allmint om styrelsens uppgifter

1 § Styrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for
kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeligenheter och ha uppsikt
over Ovriga nimnders och eventuella gemensamma nimnders verksamhet (ledningsfunktion).
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs 1 kommunala féretag,
stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda det
arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (szyrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stillning
och fortlépande 1 samrad med nimnderna folja upp de faststillda malen och dterrapportera till
tullmaktige (uppfoliningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som inte lagts
pa annan namnd (sarskilda uppgifter). HirutOver ansvarar styrelsen for de uppgifter som framgar av
kommunallagen (2017:275), KL, och annan lagstiftning.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

Allmint om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och gransdragning mellan
nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation
uppratthalls.

Styrelsens 6vergripande uppgifter
3 § Styrelsen ska
1. leda arbetet med, och samordna utformningen av overgripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar fOr styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstillningar i malfragor som inte dr forbehallna annan nimnd,

2. utova uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma namnders beslut,
ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen,

Bl

4. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, drendesystem
och diariesystem, e-postsystem, I'T-system, kommunikationssystem, skaderapporterings-
system och fortroendemannaregister,

5. hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gbra de framstillningar som
behovs,

6. kontinuerligt f6lja verksamheten 1 6vriga nimnder,

7. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll 1
enlighet med vad fullmiktige sirskilt beslutar,

8. ansvara for samordningstriffar med nimndpresidierna och férvaltningscheferna,

9. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter
som utfors av privata utforare,

10. bereda eller yttra sig i drenden som ska handliggas av fullmiktige i enlighet med KL,
11. verkstilla fullmiktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

Om fullmiktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmiktige ska
handldgga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstilld att besluta om remiss av sidana
drenden.
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Foretag och stiftelser
4 § Styrelsen ska

1.

ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten 1 de foretag och stiftelser som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad giller andamal, ekonomi och
efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av
betydelse f6r kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till de kommunala bolagen fattas och kontinuerligt
halls uppdaterade,

ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och bolagsledningarna/
stiftelseledningarna,

I6pande vidta nédvindiga atgirder for att sidkerstilla att de krav som anges i 3 kap. 17-18
b §§ KL ar uppfyllda betriffande de bolag och stiftelser kommunen ager eller har intresse
i

5
arligen, vid de kommunala bolagens drsstimmor senast maj manads utgang i beslut préva
om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger
under féregiende kalenderir har varit forenlig med det faststidllda kommunala dndamalet
och utférts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges
fullmaktige snarast. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt limna férslag
till fullmaktige om nodvindiga atgirder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor och andra
likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller annars har
intresse i.

Kommunalférbund
5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana kommunalférbund
som kommunen dr medlem 1.

Ekonomi och medelsforvaltning
6 § Styrelsen ska

1.

ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullmiktige meddelade
toreskrifter f6r denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I
uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
g0rs 1 tid samt att vidta de atgirder som behovs f6r indrivning av férfallna fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att - underhalla och
forvalta kommunens fasta och 16sa egendom, - se till att kommunens behov av
torsakringsskydd dr tillgodosett, - handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke
fran annan namnd placera sidana medel som ingar i donation som forvaltas av den
nimnden,

uppritta forslag till budget i enlighet med kommunallagen

se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597 LKBR) om
kommunal bokféring och redovisning,

uppritta darsredovisning och delarsrapport i enlighet med LKBR,

i enlighet med fullmiktiges sirskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmiktige
7 § Styrelsen beslutar i f6ljande grupper av drenden:

1.
2.

upptagande av lin inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige faststillt,

pa begiran av nimnd omférdela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade
verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststilld beloppsram och andra riktlinjer,
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7.

8.
9.

utarrendera eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom.

kop, forsiljning, byte av fast egendom inom av fullmiktige faststalld kostnadsram,
riktlinje och villkor.

1 6vrigt foretrida kommunen, 1 egenskap av fastighetsigare, inom drenden som ber6r fast
egendom.

1 mal och idrenden dar styrelsen f6r kommunens talan, med f6r kommunen bindande
verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och
sluta annat avtal,

tillstand att anvinda kommunens vapen,

avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslag (2018:1200).

Namngivning av gator och kvarter

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nir dessa inte ar av
principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen
ska om mojligt samrada med berérd nimnd vid handliggning av yttrandet.

Personalpolitiken
8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har dir vid bl.a. att:

1.

med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om forhandlingsritt utom vad giller
11-14 och 38 §§ lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomriden,

avgora fraigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;

besluta om stridsatgird, limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lag (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter och enligt lag om dndring i lagen (2022:890) om vissa kommunala

befogenheter.

UPPFOLJNINGSFUNKTIONEN
Styrelsens uppfoljning
9 § Styrelsen ska

1.

2.
3.

Overvaka att av fullmaktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program f6r
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

Overvaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
folja hur den interna kontrollen skots i nimnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen 4r under
budgetaret,

inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaiktige faststillda
program och direktiv,
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6. fore den 1 maj varje ar limna fullmaktige en redovisning 6ver de motioner och
medborgarférslag som kommit in till fullméktige till och med éret innan och som inte
slutligt handlagts av fullmiktige.

SARSKILDA UPPGIFTER

Processbehorighet

10 § Styrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan 1 alla mal och drenden, om inte
nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmiktige. Detta
giller ocksa mal dir nagon har begirt laglighetsprovning av fullmiktiges beslut, om inte
fullmiktige beslutar att sjilv fora talan i malet.

Krisledning och héjd beredskap Krisledning och héjd beredskap

11 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och Regioners atgirder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd
beredskap samt lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap (krisledningsnimnd).

Krisledningsnimndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Arbetsléshetsnimnd
12 § Styrelsen ir arbetsloshetsndimnd enligt lagen (1944:475) om arbetsloshetsnimnd och enligt
lag om dndring (2017:726) av lag om arbetsloshetsndimnd.

Arkivmyndighet
13 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Ndrmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige
antaget arkivreglemente.

Anslagstavla och webbplats
14 § Styrelsen ansvarar f6r kommunens anslagstavla.
Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar f6r kommunens externa och interna webbplats.

Forfattningssamling
15 § Styrelsen ansvarar f6r att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillginglig i lagstadgad form.

B. FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Uppdrag och verksamhet

16 § Styrelsen och 6vriga nimnder ska inom sina respektive verksamhetsomriden f6lja vad som
anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmiktige — 1 reglemente, i samband med
budget eller i annat sirskilt beslut — har bestdmt att styrelsen/nimnden ska fullgéra, samt verka
for att faststillda mal uppnas och 1 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Styrelsen/nimnden ansvarar for att dess organisation ér tydlig och dndamdlsenlig med
hinsyn till av fullmiktige faststillda mal och styrning samt lagar och andra férfattningar f6r
verksamheten.

Personalansvar

18 § Styrelsen/nidmnden ir anstillningsmyndighet f6r personal vid sina férvaltningar med
undantag f6r kommunchef och férvaltningschefer som anstills av styrelsen. Styrelsen och
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nimnderna har hand om personalfriagor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt respektive
verksamhetsomrade med undantag av de frigor som anges i 8 § i detta reglemente.

Personuppgifter

19 § Styrelsen/nimnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i styrelsens verksamhet.

Om Styrelsen/ nimnden behandlar personuppgifter i ett for flera nimnder gemensamt system ar
nimnden gemensamt personuppgiftsansvarig tillsammans med de andra nimnderna. Hanteringen
ska da regleras av en 6verenskommelse.

Om en nimnd behandlar personuppgifter pa en annan nimnds uppdrag utgér nimnden
personuppgiftsbitride. Den personuppgiftsansvariga nimnden ska utfirda instruktioner for
personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionen ska féremalet for behandlingen, behandlingens
varaktighet, art och dndamal, typen av personuppgifter och kategorier av registrerade framga.

Nir Styrelsen/ nimnden utgor personuppgiftsbitride ska hanteringen ske i enlighet med
uppstillda krav i artikel 28.3 a-h i Europapatlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av
den 27 april 2016.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmiktige
20 § Styrelsen/nimnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.
Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullmaktige har limnat till dem

e ireglemente,

e genom finansbemyndigande.
Styrelsen ska vid redovisningen dven redogéra for hur uppdrag som delegerats till dem har
tullgjorts.
Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmaktige. Redovisningen limnas till
styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.
Nimnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som dlagts dem enligt speciallag.

Information och samrad

21 § Styrelsen, nimnden och kommunalrad ska i méjligaste man frin nimnd erhalla den
information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till information och underlag
omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nimnderna ska samrida nér deras verksamhet och drenden ber6r styrelsens eller annan nimnds
verksambhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nir dessa ar sarskilt berorda. Styrelsen
beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

22 § Namnden far uppdra it ett sjalvférvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en viss
anldggning eller en viss institution. Nimnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa
nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Nimnden ska i en arbetsordning faststilla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, sammansittning,
arbetsformer och mandattid.

ARBETSFORMER

Tidpunkt fér sammantriden
23 § Styrelsen/nimnden sammantrider pd dag och tid som styrelsen/nimnden bestimmer.
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Sammantride ska hallas ocksda om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det eller om
ordféranden anser att det behovs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det
extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden f6r extra sammantride.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantrade eller indra dagen eller
tiden for sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordfoéranden beslutar att ett ssammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrittas om beslutet.

Kallelse

24 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena.

Nir varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den som varit
ledamot i styrelsen/nimnden lingst tid (dlderspresidenten). Om flera ledamoter har lika ling
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den ildste av dem.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska tillstéillas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara vid
sammantridet senast 5 dagar fére sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte
ar olampligt. Ordféranden bestimmer formen f6r kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning
handlingar som tillh6r ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i
kallelsen ange om utlimnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantriden
25 § Styrelsen/nimnden far besluta om offentliga sammantriden.

Nirvaroritt

26 § Kommunstyrelsens ordférande och kommunchef har ritt att ndrvara vid
styrelsens/nimndernas sammantriden och delta i 6verlageningarna. Namnd far dirutover, om
sarskilda skal foreligger for detta, medge ledamot av styrelsen denna ritt. Den fortroendevalde
har i den utstrickning nimnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Hirutover fir styrelsen/nimnden medge fortroendevald som inte ir ledamot eller ersittare i
nimnden att nirvara vid ssmmantride med styrelsen/nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen/nimnden

beslutar det, far den som kallats delta 1 Gverlaggningarna.

Forvaltningschef har alltid ritt att limna synpunkter i den styrelse/nimnd den har sitt
forvaltningschefsuppdrag.

Namnden fir harutover bestaimma att annan ska ha ratt att niarvara vid namndens sammantraden.
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Sammansittning
28 §

Styrelsen bestar av 13 ledaméter och 13 ersiittare.

Ordféranden
29 § Det aligger ordféranden att
leda styrelsens/nimndens arbete och sammantriden,

kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

kalla ersittare,

o=

infér sammantridena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen/nimnden vid
behov ir beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen/nimnden,

0. bevaka att styrelsens/ndmndens beslut verkstalls.

Hirutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen
1. ha uppsikt 6ver kommunens hela nimndférvaltning,

2. med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frimja samverkan mellan styrelsen, kommunens dvriga nimnder och fullmaktige samt

representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte styrelsen bestimt annat i ett sdrskilt fall.

Presidium
30 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet 1 den
man ordforanden anser att det behovs.

Ersittare for ordforanden och vice ordféranden

31 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del
av ett sammantrade, far styrelsen/nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen/nimnden
lingst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av
den aldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag under en
lingre tid. Ersittaren ska fullgbra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Kommunalrad

32 § Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullmaktige bland styrelsens ledaméter 1
kommunalrad.

Kommunstyrelsens ordférande skall ocksa vara kommunalrad.

Kommunalrad skall 4gna hela sin arbetstid at uppdrag f6r kommunen.

Kommunfullmiktige beslutar om kommunalrads ansvarsomraden.
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Forhinder

33 § En ledamot som ir férhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantride,
ska snarast anmila detta till styrelsens/nimndens sekreterare eller nigon annan anstalld vid
aktuellt styrelsekansli. Kansliet ska underritta den ersittare som star i tur om att denne ska
tjanstgora.

Ersittares tjanstgoring

34 § Om en ledamot ar férhindrad att delta eller att vidare delta i ett ssmmantride ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stille. Den ersittare ska kallas in som star 1 tur att tjdnstgéra och
som inte redan har kallats in.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjanstgora dven om en
ersittare tritt i ledamotens stille.

Ersittarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjdinstgora enligt den ordning som fullmiktige
har bestimt. Om ingen ordning ir bestimd, kallas ersittarna i den ordning de tagits upp i
fullmiktiges protokoll fran valet.

En ersittare som borjat tjanstgora har foretride till tjanstgoring framfor annan ersittare
oberoende av turordningen, om denne tjinstgor inom sitt eget parti/partisamverkan.

Jav, och avbruten tjinstgéring
35 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv 1 ett drende far
tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Alternativ 2 SKL: Ledamot som en gang avbrutit tjainstgoringen under ett sammantride pa grund
av annat hinder 4n jdv, far tjanstgora igen endast om inplacerad tjanstgérande ersattare tillhor
annat parti.

Reservation

36 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

37 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen/nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungdérelser och tillkinnagivanden av féreskrifter m.m.

38 § Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foéreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen sa snart en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

Delgivningsmottagare
39 § Delgivning med styrelsen/nimnden sker med ordféranden, (kommunchef),

forvaltningschefen eller annan anstilld som styrelsen/nimnden beslutar.

Undertecknande av handlingar
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40 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frin styrelsen/nimnden ska pa styrelsens/nimndens
vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall f6r
ordféranden intrider vice ordf6éranden och vid forfall f6r denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen/nimnden far dven uppdra it fortroendevald eller tjiansteman att enligt av
styrelsen/nimnden limnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens/nimndernas vignat.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som

upprittas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.
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Utskott
41 § De nimnder som ska ha utskott 4r Kommunstyrelsen och Socialnimnden och samtliga av
utskotten ar beslutande utskott.

Bestimmelser om utskottens storlek och uppgifter framgar av respektive nimnds reglemente.

For utskott galler, utéver det som foreskrivs om utskott i de sirskilda reglementena for styrelse
respektive nimnd, dven bestimmelserna i detta reglemente 1 tillimpliga delar.

Inom Kommunstyrelsen finns tva utskott. Ett arbetsutskott och ett personalutskott.
Personalutskottet ar tillika Férhandlingsdelegation.
Utskottens delegation presenteras i delegationsordning beslutad av Kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet och Personalutskott ska bestd av 5 ledamoter och 5 ersittare. Inom ett utskott
viljer styrelsen/nimnden f6r den tid styrelsen/nimnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande. Till Personalutskottet ska det, sa langt det ar moijligt, valjas
samma ledamoter som 4r valda till Arbetsutskottet.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for lingre tid fir styrelsen/nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare
tor ordféranden fullgbra dennes uppgifter.

Ersattare ska niarvara vid utskottets sammantriaden endast om ledamot ar forhindrad att
tjdnstgora. Ersittare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen/nimnden vid valet bestimda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrittas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska ocksa

hallas nir ordféranden anser att det beh6vs eller nir minst 3 ledaméter begir det. Utskottet far

handldgga drenden bara nir mer 4n halften av ledaméterna 4r narvarande.

Sammantriden f6r Arbetsutskottet och Personalutskottet ska i forsta hand hallas pd samma dag.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om beredning
behovs. Ordféranden eller kommunchef (eller en annan utsedd person) 6verlimnar sidana

arenden till utskottet. Ordféranden bestimmer féredragningslistan till utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut.

Detta reglemente trader 1 kraft 2025-01-01.
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