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Beslutande Emma Åhlander Hansson (M), 1:e vice ordförande 
 Chatrine Schander Ljungquist (C) 
 Jenny Rydberg (C) 
 Leif Karlsson (M) 
 Gull Britt Hellborg (KD) 
 Maria Ixcot Nilsson (S), 2:e vice ordförande 
 Jarkko Pekkala (S) 
 Per Adolfsson (S) 
 Annika Karlsson (S) 
 Dragan Pavlovic (S) 
 Elisabet Gaal (SD) 
 Jon Frööjdh (SD)  
 
Övriga deltagande Lena Limslätt Petersson, nämndsamordnare 
 Anders Svensson, kommunchef  
 Katarina Bondesson, chefsekonom  
 Henrik Andersson, IT-chef  
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Utses att justera Leif Karlsson (M) 
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 KS/2026:160 
§ 132 
Antagande av reviderad Pensionspolicy 
 
Bakgrund 
Pensionspolicyn för Emmaboda kommun antogs av kommunfullmäktige 2023-02-27. Sedan 
dess har förändringar skett i centrala avtal, vilket medför behov av att revidera policyn. 
Revideringen avser främst nytt avtal om pensions- och omställningsförmåner för 
förtroendevalda samt införande av partiell nedtrappningsförmån för seniora arbetstagare. 
 
Ärendets beredning 
Personalavdelningen har handlagt ärendet. 
Kommunstyrelsens personalutskott informerades om revideringarna i Pensionspolicyn 2026-
05-26. 
Kommunstyrelsens presidium har behandlat ärendet 2026-08-25. 
 
Förslag till reviderad pensionspolicy 
Den reviderade pensionspolicyn anpassas till gällande avtal och regelverk. Förändringarna 
syftar till att säkerställa aktuella pensions- och omställningsförmåner för förtroendevalda 
samt ge kommunkoncernen möjlighet att erbjuda partiell nedtrappningsförmån som ett led i 
den långsiktiga kompetensförsörjningen. 
 
Konsekvensbeskrivning 
En uppdaterad pensionspolicy säkerställer att kommunen tillämpar aktuella avtalsvillkor. 
Revideringen bedöms bidra till likvärdiga villkor för förtroendevalda och arbetstagare samt 
stärka kommunens möjligheter att vara en attraktiv arbetsgivare. 
 
Barnrättslig reflektion/prövning utifrån barnkonvention 
Den reviderade pensionspolicyn bedöms inte ha någon direkt påverkan på barn. Policyn 
bedöms vara förenlig med principen om barnets bästa enligt barnkonventionen. 
 
Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse - Antagande av reviderad pensionspolicy för Emmaboda 
kommunkoncern 

• Pensionspolicy för Emmaboda kommunkoncern med revideringsförslag 
• KSPU 2026-05-26 § 15 Antagande av reviderad pensionspolicy 

____ 
 
Yrkande 
Emma Åhlander Hansson (M) yrkar på återremiss då det saknas handlingar i ärendet samt att 
ärendet tas upp på nästkommande kommunstyrelsemöte. 
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Beslutsgång 
Ordförande frågar kommunstyrelsen om ärendet ska avgöras i dag eller återremitteras och 
finner att kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska återemitteras och tas upp på 
nästkommande kommunstyrelsemöte. 
 
Kommunstyrelseberedningens förslag till Kommunstyrelsen   
 
Kommunstyrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige 
 
KOMMUNFULLMÄKTIGE BESLUTAR  
 
att med föreslagna revideringar fastställa dokumentet pensionspolicy för Emmaboda 

kommunkoncern.  
 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att ärendet återremitteras till personalavdelningen och tas upp på nytt vid nästkommande 

kommunstyrelsemöte. 
____ 
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Antagande av reviderad Pensionspolicy 
 
Bakgrund 
Pensionspolicyn för Emmaboda kommun antogs av kommunfullmäktige 2023-02-27. Sedan 
dess har förändringar skett i centrala avtal, vilket medför behov av att revidera policyn. 
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