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Planen dr koncernévergripande och innehéller olika processer att arbeta med

UTGANGSPUNKTER FOR ARBETET MED BARNS RATTIGHETER |
EMMABODA KOMMUN

FN:S KONVENTION OM BARNS RATTIGHETER

FN:s konvention om barns rittigheter (bendmns fortsittningsvis barnkonventionen), antogs 1989
av FN:s generalforsamling.

Sverige ratificerade(forpliktigade sig att f6lja) konventionen 1990, vilket innebar att Sverige
juridiskt har férbundit sig att f6lja konventionen och férverkliga rittigheterna for varje enskilt
barn.

Varje minniska under 18 ar r barn, enligt barnkonventionen.

Barnkonventionen innehaller 54 artiklar, varav 41 artiklar slar fast vilka réttigheter varje barn ska
ha och resterande artiklar handlar om hur staterna skall arbeta med konventionen.

Rittigheterna ska ses som ett system dar artiklarna dr beroende av varandra. Konventionen ar hel
och odelbar och gar inte att tolkas utifrin enskilda artiklar, de maste tolkas i relation till varandra.

Fyra av artiklarna ar sirskilt viktiga och ska ligga till grund f6r hur konventionens samtliga artiklar
ska tolkas. Dessa grundprinciper ar:

ARTIKEL 2

1. Konventionsstaterna ska respektera och tillforsikra varje barn inom deras jurisdiktion de
rittigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot slag, oavsett barnets eller dess
toralders eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprik, religion, politiska eller annan askidning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom ,funktionsnedsittning, bord eller stéllning i
ovrigt.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla limpliga atgarder for att sakerstilla att barnet skyddas mot
alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av forildrars, vardnadshavares eller
familjemedlemmars stillning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.

ARTIKEL 3

1. Vid alla atgirder som r6r barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
vilfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, ska 1 forsta
hand beaktas vad som bedéms vara barnets bista.

2. Konventionsstaterna atar sig att tillférsidkra barnet sadant skydd och sidan omvardnad som
beh6vs for dess valfird, med hansyn tagen till de rattigheter och skyldigheter som tillkommer
dess foraldrar, vairdnadshavare eller andra personer som har juridiskt ansvar f6r barnet, och ska
for detta andamal vidta alla limpliga lagstiftningsatgirder och administrativa atgirder.
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3. Konventionsstaterna ska sakerstilla att institutioner, tjanster och inrattningar som ansvarar for
omvardnad eller skydd av barn uppfyller av behoriga myndigheter faststillda normer, sirskilt vad
giller sikerhet, hilsa, personalens antal och limplighet samt behérig tillsyn.

ARTIKEL 6

1. Konventionsstaterna erkidnner varje barns inneboende ritt till livet.
2. Konventionsstaterna ska till det yttersta av sin formaga sikerstilla barnets 6verlevnad och
utveckling.

ARTIKEL 12

1. Konventionsstaterna ska tillférsakra det barn som ar i stand att bilda egna asikter ritten att fritt
uttrycka dessa i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter ska tillmitas betydelse 1 férhallande
till barnets alder och mognad.

2. For detta andamal ska barnet, i alla domstolsforfaranden och administrativa forfaranden som

ror barnet, sarskilt beredas mojlighet att horas, antingen direkt eller genom en foretridare eller
ett lampligt organ och pa ett sitt som idr férenligt med nationella procedurregler.

STRATEGI FOR ATT STARKA BARNETS RATTIGHETER | SVERIGE

Strategi for att stéirka barnets rittigheter i Sverige (Socialdepartementet artikelnr $20710.026) som godkindes
av riksdagen 2010, syftar till att vara en utgangspunkt for offentliga aktorer pa statlig och
kommunal niva som 1 sina verksamheter ska sikerstalla barnets rattigheter.

Strategin bestar av nio principer som uttrycker grundliggande férutsittningar for att stirka
barnets rittigheter 1 Sverige:

e All lagstiftning som r6r barn ska utformas 1 6verensstimmelse med barnkonventionen
e Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras i alla sammanhang

e Barn ska ges fOrutsittningar att uttrycka sina asikter i frigor som rér dem

e Barn ska fa kunskap om sina rittigheter och vad de innebir i praktiken

e FDorildrar ska fa kunskap om barnets rittigheter och erbjudas stod i sitt fordldraskap

e Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap om barnets rittigheter och
omsitta denna kunskap i berérda verksamheter

e Aktorer inom olika verksamheter som r6r barn ska stirka barnets rittigheter genom
samverkan

e Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund f6r beslut och prioriteringar
som rOr barn

e Beslut och atgirder som ror barn ska foljas upp och utvirderas utifran ett
barnrattsperspektiv
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ARBETETS PROCESS

e F6rbund, bolag och nimnder ska arbeta med uppfoljning som leder till att barns
rittigheter tillgodoses

e Verksamheterna ska omsatta forbunds- bolags- och nimndsmalen f6r barnets rattigheter i
konkreta arbeten som kontinuerligt ingér i verksamhetsplaneringen

e Budgetprocessen ska ha ett tydligt barnrittsperspektiv och nimnder ska redovisa i
férbunds- bolags- och nimndsbudgeten hur barnrittsperspektivet beaktats i processen

e Beslutsunderlag, som indirekt eller direkt beror barn, ska inbegripa en analys ur ett
barnrittsperspektiv

e Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha tillgang till utbildning om konventionen
och tillimpningen i respektive verksamhet

e Arbetet med barns rittigheter ska foljas upp férbunds- bolags- och nimndsvis som en del
1 kvalitetsarbetet. Kan dven vara som en punkt 1 internkontrollplanen.

e Emmaboda kommunkoncern ska priglas av minskliga rittigheter.
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ARBETETS STRUKTUR

Ett systematiskt och strukturerat arbete ar fOrutsittningen for att fa barns rattigheter att
genomsyra vara forbund, bolag och nimnder samt dess verksamheter. Det for att ge varje enskilt
barn mojlighet och st6d att kunna utéva sina rattigheter.

Foljande omraden behover utgora en grund i arbetet.

LEDNING OCH STYRNING FOR BARNS RATTIGHETER

For att arbetet med att genomféra barnkonventionen ska bli hallbart ska arbetet integreras i
kommunkoncernens ordinarie och tillflliga arbeten (projekt etc.).

e Barns rittigheter behover synliggbras 1 kommunfullmaktiges prioriterade omraden samt i
respektive forbunds- bolags- och nimnds omraden sa att det omsitts 1 konkreta arbeten
och aktiviteter 1 bolag, f6rbund och férvaltningar, samt dess verksamheter.

e Framtagna processer och omraden dr en forutsittning for att félja upp och analysera
arbetet med barnkonventionen 1 ordinarie styr- och ledningssystem for forvaltningar,
bolag och férbund samt dess verksamheter.

e Barnrittsperspektivet maste integreras i den politiska beslutsprocessen, 1 drenden som
direkt eller indirekt beror barn.

e Analyser ska goras for att belysa om eller vilka konsekvenser ett visst beslut far f6r barn
med utgangspunkt i de manskliga rittigheter barn har enligt barnkonventionen.

Konventionen slar ocksa fast att varje land som férbundit sig att f6lja barnkonventionen ska
genomfora rittigheterna “till det yttersta av sina tillgangliga resurser”. For att sikerstilla detta
maste barnrittsperspektivet dven synliggoras och beaktas 1 kommunens budget.

Insatser inom omradet:

Metoder och arbetssitt for att synlige6ra och sikerstalla barnrattsperspektivet i beslutsfattande
och i budgetarbetet ska utvecklas i Emmaboda kommunkoncern.
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KUNSKAP OCH STATISTIK OM BARNS LIVSVILLKOR

FN:s Barnrattskommitté lyfter fram att insamling av statistik och kunskap om barns livsvillkor ar
centralt for genomférandet av barns rittigheter.

Aktuell kunskap och statistik ska anvindas for att utvirdera framsteg, identifiera problem och ge
underlag f6r politiska prioriteringar och beslut.

Emmaboda kommunkoncern ska f6lja den nationella utvecklingen av indikatorer som ar
kopplade till rittigheterna i konventionen. Exempel indikatorer som Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Barnombudsmannen (BO) m.fl. arbetar fram.

Insatser inom omradet:

Indikatorer och statistik ska ligga till grund f6r kunskapssammanstillning som blir ett sitt att f6lja
upp och utvirdera arbetet med barns rittigheter pa samhillsniva och kan utgéra underlag f6r
politiska inriktningar, prioriteringar och beslut.

KUNSKAPS- OCH KOMPETENSHOJANDE INSATSER OM BARNS
RATTIGHETER

Politiker, chefer och medarbetare ska ha kunskap om barns rittigheter, hur rittigheterna kommer
till uttryck i svensk lagstiftning och hur de kan omsittas i praktiken.

Styrning och ledning gors centralt av kommunstyrelsens kommunledningskontor som dven har
ansvar for samordningen.

I den nationella strategin lyfts att arbetsgivare pa statlig och kommunal niva ansvarar for att
berérda yrkesgrupper erbjuds systematisk och fortlépande kompetensutveckling i minskliga
rittigheter, inklusive barns rattigheter, till alla personer som arbetar med och f6r barn. Dessa
yrkesgrupper har ocksa ett ansvar att utveckla och behalla kunskapen och omsitta den i
praktiken.

I Emmaboda kommunkoncern beh6vs dels generella utbildningsinsatser kring
barnkonventionen, dess innehall och tillimpning, dels verksamhetsspecifika utbildningsinsatser
som relaterar barnkonventionen till den egna verksamheten.

Insatser inom omradet:

Kontinuerliga kunskaps- och kompetenshéjande insatser kring barns rittigheter ska genomforas
pé olika nivéer 1 organisationen for beslutsfattare, chefer, olika yrkesgrupper och centrala
stodfunktioner sisom personalavdelningen, kommunikatérer och ekonomiansvariga.
Kommunledningskontoret har det samordnande ansvaret fOr insatserna.

UTBILDNINGSPLAN

1. Kommunstyrelsen ansvarar for att utbildning till fortroendevalda ges utifran deras
uppdrag och ansvar, mwinst en gang vid varje mandatperiod.

2. Koncerngruppen ansvarar for att utbildningsmaterial tas fram f6r chefer och medarbetare
i kommunkoncernen.
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UTVECKLA VERKSAMHETSNARA METODER OCH ARBETSSATT

Emmaboda kommunkoncern ska genomlysa sina verksamhetsomraden utifran
konventionsartiklarna. Grundprinciperna och de generella implementeringsartiklarna ska alla
forhalla sig till och tillimpas sa att de genomsyrar hela organisationen eller verksamheten. Utover
grundprinciperna behéver Emmaboda kommunkoncern identifiera vilka ovriga artiklar som ar
relevanta for den egna verksamheten och foérdjupa kunskapen kring dessa.

Direfter beh6ver metoder och arbetssitt, dar sidana saknas, tas fram si att identifierade
rittigheter blir sdkerstillda. Metoder och arbetssitt kan handla om att se till att barn och vuxna
far information och kunskap om barnets rittigheter och hur de kan ut6vas, skapa former och
strukturer for alla barns delaktighet och inflytande i frigor som ber6r dem.

Vidare handlar det om att sakerstilla att inget barn diskrimineras och att provningar av barnets
bista genomfors.

Insatser inom omradet:

Varje forbund, bolag och nimnd ansvarar for att genomlysa sina verksamhetsomraden utifran
artiklarna 1 barnkonventionen, identifiera relevanta rittighetsomraden, fordjupa kunskapen kring
omradena och ta fram metoder och arbetssitt, dir det saknas, sa att identifierade rittigheter blir
sakerstallda.

SAMVERKAN

For att arbetet ska bli effektivt, och samtidigt utga fran ett helhetsperspektiv f6r barns behov,
krivs samverkan inom och mellan férvaltningarna samt en samordning av kommundévergripande
processet.

Ett helhetsperspektiv forutsitter ocksa samverkan for barns rittigheter med externa aktorer pa
nationell, regional och lokal niva, sisom andra myndigheter, frivilligorganisationer och forskning.

Samverkan kan handla om att genomfora forvaltningsovergripande kunskaps- och
kompetenshoéjande insatser, arbeta kring gemensamma metoder och arbetssitt samt f6lja upp
arbetet.

Insatser inom omradet:
Samtliga férvaltningar, bolag och fé6rbund ansvarar f6r att det finns samordning kring planering
och st6d 1 att integrera barnrittsperspektivet.

Kommunledningskontoret ansvarar f6r den kommundévergripande samordningen som syftar till
att driva arbetet utifran planen.

KOMMUNIKATION OCH SPRIDNING

Det behovs strategiska och medvetna kommunikationsinsatser savil externt som internt, som ska
bidra till kunskap, information och medvetandegérande om barns rittigheter och dess
tillimpning.

For att skapa ett gemensamt lirande, fa synergieffekter, erfarenheter och kunskaper om
barnkonventionen och dess tillimpning 1 férbund, bolag och forvaltningar ér det viktigt att
kommunicera och sprida arbetet som gors.

Insatser inom omradet:

Kommunledningskontoret ansvarar for den strategiska kommunikationen och att det finns en
overgripande kommunikationsplan for arbetet med barns rittigheter som riktar sig bade externt
och internt.
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Kunskapsh6jande material ska kommuniceras och spridas till savil politiker som medarbetare.

Varje férvaltning och bolag ansvarar f6r kommunikationen av det egna arbetet kring barns
rittigheter och att det enskilda barnet far information om sina rittigheter kopplat till
forvaltningens olika verksamhetsomraden.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Redovisningsprocessen

Barnrittsperspektivet
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ARSHJUL OCH ANSVAR

Redovisning till férbund, bolag och nimnder i februari — ansvarig f6r redovisning till namnd ér
forvaltningschef, redovisning till bolag dar VD och redovisning till Direktion édr riddningschef

Inlimning av redovisning till Kommunstyrelsen 1 mars - ansvarig for redovisning till
Kommunstyrelsen dr kommunledningskontoret

Redovisning till Kommunfullmaktige i april — ansvarig f6r redovisning till kommunfullmaktige ar
kommunledningskontoret.

Fragestillningar - Alla frigor ska stillas bade pa verksamhets- och kommunévergripande
niva,

e Hur arbetar ni med barnrittsperspektivet?

e Hur langt har ni kommit 1 implementeringsprocessen?

e Vilka effekter ser ni pa barnrittsperspektivsarbetet?

e Vad beror effekterna pa?

REDOVISNING

e Redogor f6r hur ni har arbetat med barnrittsperspektivet det gingna aret.
e Redogor for vilka effekter arbetet har fatt.

e Redogor er analys 6ver vad effekterna beror pa.

UEPFC)LJNING OCH UTVARDERING AV PLAN FOR ARBETE MED BARNS
RATTIGHETER

Arbetet kring barnets rittigheter ska kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas. Arbetets processer
ligger till grund for att f6lja upp atgirder och insatser som genomfoérts for att sikerstilla barnets
rittigheter.

Insatser inom omradet:

Uppfoljningen av planen sammanstills 1 en rapport och aterrapporteras till kommunstyrelsen
arligen. Kommunledningskontoret ansvarar f6r sammanstillningen av rapporten samt revidering
av planen vid behov.
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ANSVAR OCH ORGANISATION
KOMMUNFULLMAKTIGE

Kommunfullmiktige har det 6vergripande ansvaret att fatta beslut om Plan for arbetet med
barns rittigheteri Emmaboda kommunkoncern samt att kommunfullmiktiges mél och/eller
omraden ligger i linje med planen.

Visentliga andringar 1 planen ska godkannas av kommunfullmaktige.
Om inga revideringar anses nodvindiga ska planen aktualitetsforklaras av kommunfullmiktige.

KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsen har ansvaret for att leda forbundets, bolagens och nimndernas arbete enligt
Plan for arbetet med barns rittigheteri Emmaboda kommun. 1 ansvaret ligger att samordna
och f6lja upp nimndernas och styrelsernas mal och ataganden utifran planen. Kommunstyrelsen
foljer drligen upp arbetet med planen.

ANSVAR OCH ORGANISATION
DIREKTION, STYRELSER OCH NAMNDER

Direktion, styrelser och nimnder ansvarar for arbetet med barns rittigheter i den egna
verksamheten och att planens betydelse f6r denna klargors.

Vidare ansvarar direktion, styrelser och naimnder for att verksamhetsspecifika mal och/eller
omraden samt ataganden och beslut beaktar barns rittigheter. Detta ska foljas upp i
arsredovisningen.

FORBUND, BOLAG OCH FORVALTNINGAR

Kommunledningskontoret ansvarar f6r 6vergripande -, uppfoljnings- och samordningsinsatser
och har 1 uppdrag att ge stéd, radgivning och information till f6rbund, kommunala bolag och
forvaltningar vad giller arbetet med barnrittsperspektivet.

Kommunledningskontoret ansvarar for att initiera och samordna planens olika insatsomraden
och stodja forvaltningarna i de verksamhetsspecifika processerna. Genom omvirldsbevakning
och samverkan med aktorer pa lokal, regional och nationell niva kan metoder och arbetsmodeller
utvecklas och kunskap och erfarenhet utbytas.
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