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Dokumentinformation

JAMSTALLDHETSPOLICY FOR EMMABODA KOMMUNKONCERN
VISION

Emmaboda kommunkoncerns vision ar att vara en jamstalld arbetsgivare dar alla medarbetare har lika
rittigheter, mojligheter och villkor. Ett jamstillt arbetsklimat frimjar 6ppen dialog, tillit och respekt vilket 6kar
kvalitet i verksamheten och stirker organisationen.

For att torverkliga visionen maste virderingar som syftar till att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och min
genomsyra var personalpolitik. For att skapa mer jamstillda arbetsplatser krivs ett aktivt arbete.
Jamstalldhetspolicyn anger grunden till det aktiva arbetet med jamstilldhet. Policyn utgar ifran
Diskrimineringslagen (SFS:2008:567) och gillande arbetsmiljolagstiftning.

DEFINITION

Med jamstalldhet menas hir att ett jamstallt forhallande mellan kénen pa arbetsplatsen. Jamlikhet ér ett vidare
begrepp som handlar om férhallandet mellan individer och grupper i samhillet.

EMMABODA KOMMUNKONCERN SOM ARBETSGIVARE

Arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att aktivt arbeta fOr att frimja jimstalldheten pé arbetsplatsen.
Enligt Diskrimineringslagen 3 kap. ska arbetsgivaren arbeta aktivt med nedanstiende omraden.

ARBETSLIVET

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva dtgirder f6r att uppna lika riattigheter och moijligheter i
arbetslivet.

ARBETSFORHALLANDE

Arbetsgivaren ska genomfora atgirder utifran de resurser och omstindigheter som finns sa att
arbetsforhallandena limpar sig for alla arbetstagare. Arbetsgivaren ska ocksa underlitta for bade kvinnliga och
manliga arbetstagare att férena forvirvsarbete och féraldraskap samt férebygga och férhindra att nagon
arbetstagare utsitts for trakasserier eller repressalier.

Emmaboda kommunkoncern uppmirksammar att vald i nira relationer kan paverka hilsa, trygehet och
arbetsformaga.

Chefer ska inom ramen for de arliga RU-samtalen stilla en fraga till samtliga medarbetare om vald i nira
relationer.

REKRYTERING

Arbetsgivaren ska verka for att alla personer ges méjlighet att soka lediga tjanster. Om det pa en arbetsplats
inte dr en jimn fordelning mellan kvinnor och mén i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare ska arbetsgivaren vid nyanstillning sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det
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underrepresenterade konet. Arbetsgivaren ska verka for att andelen arbetstagare av det underrepresenterade
konet efter hand Okar.

LONEFRAGOR

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka 1 arbetet med att utjamna och férhindra skillnader 1 16n och andra
anstillningsvillkor. Genom lagstadgade l6nekartligeningar och rapporter till DO skall osakliga 16neskillnader
mellan kvinnor och min identifieras och atgardas. I samband med lonekartliggningar upprittas en
handlingsplan for att redovisa resultatet av kartliggningen. Lika 16n f6r mén och kvinnor ska gilla for lika
arbete.

Arbetsgivare ska sikerstilla tydliga, konsneutrala och dokumenterade l6nekriterier som ar kinda 1
organisationen.

Arbetsgivaren far inte fraga arbetssbkande om deras nuvarande 16n 1 samband med l6nesittning inf6ér
anstillning.

KOMPETENSUTVECKLING

Kvinnor och min skall ges samma maijligheter till kompetensutveckling 1 arbetet. Kompetensutveckling ska
férdjupa kompetensen inom yrkesomradet men kan dven frimja den interna rorligheten. Att genom utbildning
och kompetensutveckling frimja en jimn férdelning mellan kvinnor och min i skilda typer av arbete och inom
olika kategorier av arbetstagare.

KRANKANDE SARBEHANDLING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

Det ir viktigt att motverka krinkande sarbehandling gillande sexuella trakasserier. Varje arbetsplats maste
aktivt ta del av och bedriva ett jimstalldhetsarbete. Respektive forvaltning ansvarar for jamstalldhetsarbetet
inom sin verksamhet och far dirmed mojligheten att utforma jamstilldhetsarbetet utifran sina egna
forutsittningar.

ANSVARSFORDELNING

Kommunfullmiktige faststiller Emmaboda kommunkoncerns jimstalldhetspolicy.

Kommunstyrelsens personalutskott (IKSPU) har som kommunens personalorgan ansvaret for det 6vergripande
jamstilldhetsarbetet 1 kommunen. Varje nimnd har ansvaret for jimstalldhetsarbetet inom sitt
verksamhetsomrade.

Forvaltningscheferna ansvarar for att jamstalldhetsarbetet bedrivs enligt jamstilldhetspolicyn inriktning inom
sina specifika verksamhetsomraden. Chefer/ledare pa alla nivier har ansvar att kommunicera
jamstilldhetspolicyn. Det konkreta arbetet ska utféras pa varje arbetsplats, integreras 1 det dagliga arbetet och 1
samverkan. Samverkansgruppen utgor forvaltningens jamstilldhetsgrupp

Personalenheten erbjuder stod 1 jamstalldhetsarbetet 1 form av framtagning av uppgifter, arbete med
lonekartligening, kompetensutveckling, rekrytering m.m.

En ging per ar sker en uppfoljning av jimstalldhetsarbetet vilket redovisas i kommunens arsbokslut och 1
Central samverkansgrupp (CESAM).

AKTIVA ATGARDER FOR JAMSTALLDHET

Emmaboda kommunkoncern ska bedriva ett fortlopande och systematiskt arbete med aktiva dtgirder for att
frimja jamstalldhet 1 arbetslivet 1 enligt med Diskrimineringslagen 3 kap.

Arbetet ska integreras i ordinarie verksamhetsstyrning, arbetsmiljéarbete och samverkan samt anpassas efter
respektive forvaltnings forutsittningar och behov.
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Arbetet med aktiva atgirder ska omfatta:

1.

2.

3.

4.

Unders6kning av risker for diskriminering, hinder for lika rittigheter och mojligheter samt ojamstéllda
férhillanden.

Analys av identifierade risker och orsaker.
Genomférande av férebyggande och frimjande atgirder.

Uppftdljning och utvirdering av vidtagna atgarder.

Arbetet ska ske 1 samverkan med arbetstagarorganisationer och dokumenteras i den omfattning som krivs for
att mojliggdra uppfoljning och ansvarstagande.

UNDERLAG FOR ARBETET MED AKTIVA ATGARDER

Som underlag f6r arbetet med aktiva dtgirder ska varje forvaltning regelbundet ta fram och analysera relevant
statistik och information avseende atminstone:

1.

2.

Konsfordelning inom olika befattning och nivaer

Léneskillnader mellan kvinnor och man per yrkesgrupp och totalt
Arbetsmiljoférhallanden

Rekrytering och dtgirder for att motverka konsbundna strukturer
Uttag av foraldraledighet fordelat pa kon

Fordelning av kompetensutvecklingsinsatser mellan kvinnor och min

Forekomst av krinkande sirbehandling och sexuella trakasserier
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