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| Bildningsndmnden

Emmaboda kommun PROTOKOLL

2019-09-12

Protokoll fort vid mote med bildningsndmndens kulturutskott.

Plats: Sammantradesrum Karl-Oskar, kommunhuset
Tid: 2019-09-12 k1. 09.15-11.15

Nérvarande: ~ Emma Ahlander Hansson (M), ordférande
Jenny Rydberg (C), 1:e vice ordférande
Jan-Olof Jaghagen (S), 2:e vice ordforande
Jan Dzedins, verksamhetschef kultur
Lennart O Werner, bildningschef
Daniel Jonsson, forvaltningsekonom
Petra Sand, utvecklingsledare § 8-9
Anneli Karlsson, ndmndsekreterare

§ 1 Inledning och val av justerare

Ordforande Emma Ahlander Hansson hilsar samtliga vilkomna.
Jan-Olof Jaghagen (S) utses till justerare av dagens protokoll.

§ 2 Forra protokollet
Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, gér igenom protokoll fran den 2 maj 2019.

Kulturutskottet antecknar informationen till protokollet.

§ 3 The Glass Factory

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, redogor for hur The Glass Factory ska ledas fram till
arsskiftet. Det r en tillféllig 16sning med delat ledarskap. Jan Dzedins forklarar att han
kommer att ha hand om personalrelaterade och ekonomiska fragor medan den anlitade
konsulten Erica Mansson kommer att ansvara for de verksamhetsrelaterade fragorna.

Vidare understryks att The Glass Factory behdver en langsiktig 16sning och en strategi for
att hantera verksamheten. Viktiga fragestillningar behdver analyseras, sdsom vilken
ledningsstruktur som behévs, hur en ny museicheftjénst ska se ut, vad som ska hinda med
glassamlingarna och hur dessa ska hanteras. Overlag behévs en diskussion kring hur
inriktningen pé verksamheten ska se ut.

Forvaltningsekonom Daniel Jonsson betonar vikten av att fa besked fran politiken
betréffande att tala om vad det & man vill med verksamheten.
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Avslutningsvis informerar Jan Dzedins om att en genomlysning av ekonomin haller p4 att
goras samt att det finns vissa indikationer som tyder pé att det kan bli ett negativt resultat.
Detta gér dock inte att forutséiga dnnu.

Kulturutskottet antecknar informationen till protokollet.

§ 4 Biblioteken

Ordfsrande Emma Ahlander Hansson (M) informerar om att vad biblioteken betriffar si r
inriktningen att det finns ett sparbehov i relation till verksamheten. Forslag pé vilka
atgirder som kan vidtas har efterfragats och getts som uppdrag till bibliotekschefen att
aterkomma med.

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, informerar om att utstéllningsytan pé biblioteket ska
omorganiseras. Barn- och ungdomsavdelningen behéver ta en storre yta i ansprak.

Kulturutskottet antecknar informationen till protokollet.

§ 5 Kulturstipendiet

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, informerar om ansékningsprocessen i forhallande till
Kulturstipendiet i Emmaboda kommuns som arligen delas ut dels som ett arbetsstipendium
men dven i form av ett hedersutndmnande. Ansokningar och/eller nomineringar kan
inkomma till och med den 7 oktober. Nistkommande kulturutskott kommer behandla
fragan och dérefter tas beslut i bildningsnimnden.

Kulturutskottet antecknar informationen till protokollet.

§ 6 Utsmyckningen av stationsomradet

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, rapporterar om uppdraget med att utsmycka omradet
kring Emmaboda tagstation. For nérvarande haller Trafikverket pa att rusta upp och stlla i
ordning perrongen strax utanfor stationshuset. Detta arbete har lett till en del f6rseningar
nér det géller utsmyckningen av stationsomradet. En del justeringar i form av exempelvis
annat materialval har ocksa behovt goras i férhéllande till den ursprungliga planen. Mer
information kommer att lamnas pé bildningsndmndens méte den 26 september.

§ 7 Enprocentregeln, efterlevnad

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, rapporterar angéende tillimpningen av kommunens
policy och riktlinjer for offentlig konst dér enprocentsregeln ingar. I samband med
uppfoljningen kan det konstateras att fran Teknik- och fritidsndimnden har Jan Dzedins fatt
till svar att enprocentregeln &r en regel som normalt sett alltid finns med i berdkningarna
men att ett undantag har gjorts i fallet med tillbyggnationen i relation till Johansfors skola.

Frin EMFAB och EBA har svar inkommit att vad giller efterlevnaden av enprocentsregeln
gors hanvisning till kravet pa affdrsméssighet som stér inskrivet i dgardirektiven vilket ar
ett krav som gér att hirledas fran Aktiebolagslagen. Detta krav bedoms sta Sver
enprocentsregeln.

o
W) I

Sida 2 av 4



PROTOKOLL

2019-09-12

Avslutningsvis understryker Jan Dzedins vikten av samordning pa detta omrade samt att
det bor finnas en l6pande dialog och rutiner i férhallande till tillimpningen av
enprocentsregeln.

§ 8 Kort rapport fran verksamheterna

Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, rapporterar fran:

Kulturskolan

Skolinspektionen har utdomt ett stort vite mot Gislaveds kommun for att de har forlagt

instrumentalundervisning pa skoltid. Fragan blir dérfor aktuell angéende hur detta ska
hanteras i Emmaboda kommun.

Skolkultur

For nérvarande finns inte tillrdckligt med tid att avsétta for att kunna arbeta mer ingéende
med detta. Arbetet med skolkulturen upptog ungefér 65 procent av kulturhandlidggarens
tjdnst. Nu nér kulturhandldggaren har slutat och tjdnsten #r vakantsatt uppstér det
fragetecken kring hur detta ska losas.

Kulturutskottet antecknar informationen till protokollet.

§ 9 Ovrigt

Inga Gvriga fragor.
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