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SN/2025:8
§53
Andring av foredragningslista

Ordférande Stefan Mansson (M) foreslar att namnden lagger till en punkt med rubriken
”Socialforvaltningen informerar” samt att denna punkt tas upp forst pa foredragningslistan.

Socialndmnden beslutar

att lagga till punkten ”Socialférvaltningen informerar” och behandla
denna punkt forst

Justerande Utdragsbestyrkande
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§54

Socialndmnden 2025-05-21

SN/2025:8

Socialforvaltningen informerar

Omférdelning av verksamhetschefernas verksamhetsomrdden

Nuvarande verksamhetschef for kommunal primarvard kommer att fa ett utokat
ansvar som innefattar aldreomsorg och den nya bemanningsenheten. Nuvarande
verksamhetschef for dldreomsorg och funktionsstod kommer fortsattningsvis att
ansvara for funktionsstdod och bistandshandlaggning. Férandringen innebar att
antalet direkt understalld personal jdmnas ut mellan de bada verksamhetscheferna.
Risk- och konsekvensanalys ar genomford. Ingen erinran fran de fackliga.
Ambitionen ar att andringen trader i kraft fran och med 1 juni 2025.

Bemanningsenhet och planeringsverktyg

| mandags startade den nya bemanningsenheten upp fullt ut. Bemanningsenheten ar
tillsammans med det nya planeringsverktyget till for att ha en medveten strategi och
malsattning att pa ett effektivare satt anvanda ratt mangd personal vid ratt tillfallen
for att pa basta tankbara satt tillgodose behoven hos de enskilda.

Andrad bemanning pé natten fér dldreomsorgen

Personalen som utfér nattbemanningen inom dldreomsorgen bestar idag av

30 personer. De kommer att bli 27 personer. Inga uppsdgningar behdver goras.

Med nuvarande planering och schemaldggning finns det sa pass mycket resurstid
inlagt i personalens scheman att neddragningen dr motiverad sett i relation till vilka
behov som finns hos de enskilda. Det kommer att vara samma bemanning men en
annan planering och schemalaggning kommer att tillampas for att anvanda personal-
resurserna mer effektivt. Behovet av att anvanda timvikarier kommer att minska.

Socialndmnden beslutar

att

med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av informationen
fran socialforvaltningen

Beslutet skickas till:
Socialchef

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:12
§55
Ekonomisk uppféljning

Den ekonomiska uppfoljningen for januari —april 2025 ar klar.

Aldreomsorgen har ett utfall i jimforelse mot budget bestdende av ett underskott pa

ca 4,1 miljoner kr. Detta uppvagas av att ovriga verksamhetsomraden (central
verksamhet, individ- och familjeomsorg, kommunal primarvard, bemanningsenhet samt
funktionsstod) uppvisar utfall som ligger 6ver budget eller i paritet med budget. Resultatet
for januari — april ar darfor totalt sett ett underskott pa ca 1 miljoner kr.

Helarsprognosen éar i likhet med féregdende manad ett budgetunderskott pa ca 4 miljoner kr.

Foredragande: Jenny Karlsson, ekonom/controller.

Beredning

Ekonomisk uppfoljning for januari — april 2025 har foredragits pa socialnamndens beredning
2025-05-07. Presidiet har tagit del av beslutsunderlag, berett drendet, samt stallt sig bakom
forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk uppféljning januari—april 2025 for socialnamnden

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av ekonomisk
uppfoljning for januari — april 2025

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:12
§ 56
Ekonomi i balans

Muntlig information Iamnas om vad som i nuldaget beddéms vara de framsta prioriteringarna
for att utifran tilldelad budgetram 2025 uppna budget i balans och i férlangningen en
ekonomi i balans. Namnden och forvaltningen kommer 6verens om att rapporteringen
fortsattningsvis ska ske skriftligt.

Socialnamnden berémmer socialférvaltningen for allt det arbete som laggs ner for att kampa
for att halla budget och medverka till att kommunens ekonomi ska vara i balans.

Foredragande:

Tomas Karlsson, IFO-chef

Katarina Eriksson, verksamhetschef kommunal primé&rvard

Ann-Louise Nylander, verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstod

Beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmoéte 2025-05-07 och stallt sig
bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e SN 2025-03-19 § 30 Ekonomi i balans.
e SN 2025-04-23 § 46 Ekonomi i balans.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av rapporteringen fran
socialforvaltningen angaende att utifran budget 2025 arbeta for att ekonomin
ska vara i balans

Beslutet skickas till:

Socialchef

IFO-chef

Verksamhetschef kommunal primarvard
Verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstod

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:91
§57
Svar till revisionsrapporten - Uppfoljning avseende tidigare granskning av
ekonomistyrningen inom socialndmnden

Bakgrund

En revisionsrapport har dversants till socialnamnden fran kommunens revisorer som senast
2025-05-28 vill ha svar fran namnden angaende vad som avses att gora for att atgérda de
papekanden som gors i rapporten. Revisionsrapporten innehaller en uppféljning avseende
tidigare granskning av ekonomistyrningen inom socialndmnden. Rapportens samman-
fattande bedémning ar att socialndmnden endast delvis har vidtagit atgarder utifran de
rekommendationer som lamnats i tidigare granskning.

Foljande rekommendationer lamnas darfor till socialnamnden att:

e tydliggbra prioriteringar till grund for handlingsplaner som upptar atgarder for
ekonomi i balans omfattande hela det ekonomiska underskottet och som &r bade
tidsatta samt ekonomiskt beraknade.

e besluta om principer fér ekonomistyrning med riktlinjer for resursférdelning inom
forvaltningens olika verksamheter. Vilka ska grundas pa volymer, vard-tyngd eller
andra kostnadsdrivande faktorer.

e utveckla analysen i uppfoljningsrapporterna genom volymmatt och/eller nyck-eltal.

e sikerstélla att namnden behandlar de ekonomiska forutsattningar infor ett nytt
budgetar infér kommunikation med kommunens overgripande budgetbered-ning.

e genomfora analys av verksamheten avseende kvalitets- och effektivitetsnivaer.

Atgirder

Riktlinjer for resursférdelning och prioriteringar

Under vintern 2024/2025 har socialforvaltningen testat ett planeringsverktyg i en
hemtjanstgrupp och boendestdd, vilket har slagit val ut. Socialforvaltningen har beslutat att
successivt infora planeringsverktyg i hela omsorgen med bérjan till hosten 2025.

En bemanningsenhet for dldreomsorg och funktionsstdd har startats upp och schema-
laggningsverktyget Time Care har inforts. En “bemanningshandbok” har dven tagits fram.

Socialforvaltningen har paborjat ett arbete kring bemanningsprocessen inom social-
namndens verksamhetsomraden med stod av Jotib. Detta kommer forvaltningen att arbeta
med under ca ett ar.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Under forandringsprocessen, som ar paborjad med bl a ovanstaende atgarder, kommer det
att tas fram riktlinjer for resursférdelning och prioriteringar inom forvaltningens olika
verksamheter. De kommer grundas pa volymer, vardtyngd och andra kostnadsdrivande faktorer.

Socialndmnden infér 6vergripande budgetberedning

Infor budgetberedningen 2026 som var i april behandlades de ekonomiska férutsattningarna
i socialndmndens beredning. Utifran denna dialog togs sedan ett underlag/bildspel fram for
kommunikationen med kommunens évergripande budgetberedning.

Till nastkommande ar kommer processen infor kommande ars budgetberedning att starta i
samband med arbetet med att detaljbudgeten pabdorjas, sa att hela namnden blir mer
delaktig i budgetprocessen. Vad som ska presenteras i budgetberedningen kommer
behandlas vid mars manads socialnamnd.

Analys av kvalitet och effektivitet samt analys i uppféljningsrapporterna
En gang per ar tar socialforvaltningen fram en kvalitetsberattelse och en patientsakerhets-
berattelse som redovisas for socialnédmnden.

Att ta fram material for analysarbete innebéar idag mycket tidskravande arbete, da
forvaltningen @nnu inte har nagot bra analysverktyg. Det kommer dock inom en snar framtid
att finnas tillgang till Power BI. All hemtjanst ar i stort inlagt i Power BI. Efterhand ska alla
kommunens verksamhetssystem laggas in i detta verktyg for att lattare kunna fa fram
"korsade” uppgifter fran flera olika system. Detta kommer innebéra att det pa ett enklare
satt gar att fa fram uppgifter bl a for analys av kvalitets- och effektivitetsnivaer.

| och med att den nya socialtjanstlagen trader i kraft 1 juli 2025 kommer det stallas mycket
storre krav pa det systematiska kvalitetsarbetet. Det kommer bl a stéllas krav pa
socialnamnden att kunna visa pa att kommunen arbetar utifran vetenskap och beprévad
erfarenhet. Det innebar att det ar nodvandigt att utveckla arbetet med uppféljning och
utvardering av socialtjanstens insatser.

Beredning

Svar till revisionsrapporten - Uppfdljning avseende tidigare granskning av ekonomistyrningen
inom socialndmnden har tagits fram av forvaltningschef. Svaret har gatts igenom och
redogjorts for pa socialndmndens beredning 2025-05-07. Presidiet har tagit del av
beslutsunderlag, berett drendet, kommit med ett par forslag pa forbattringar, samt stallt sig
bakom forslag till beslut innebadrande att saval forvaltning som beredning foreslar
socialnamnden att stalla sig bakom forslagen till beslut.

Beslutsunderlag
e Missiv - Uppfoljning avseende tidigare granskning av ekonomistyrningen inom
socialndmnden.
e Revisionsrapport - Uppfoljning avseende tidigare granskning av ekonomistyrningen
inom socialnamnden.

Justerande Utdragsbestyrkande
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e Svar till revisionsrapport - Uppfoljning avseende tidigare granskning av
ekonomistyrningen inom socialnamnden.

Socialforvaltningens forslag till socialndmndens beredning
Socialnamndens beredning beslutar foresla socialnamnden

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att godkanna svaret pa revisionsrapporten och ta det som sitt eget

att oversanda svaret till kommunens revisorer och kommunstyrelsen

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen
Troodon

Justerande Utdragsbestyrkande
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2025-05-21

SN/2025:12

Utredning av chefsorganisation och administration

Bakgrund

Socialférvaltningen har infér budget 2025 forslagit ett antal atgdrder motsvarande ca

8 miljoner kr for att fa en budget i balans. Socialndmnden aterremitterade delar av forslagen -

minska antalet personal inom cirkelverksamheten for personer med demensdiagnos,
allaktivitetshusen och nedlaggning av motesplatsen inom flyktingverksamheten.

2025-03-19 §§ 26-27 fattade socialndmnden beslut om att cirkelverksamheten och
allaktivitetshusen ska behallas som de ar idag, dvs det sker ingen minskning av personal.
Darmed finns ca 1,5 miljoner kr kvar i underskott istallet for att bidra till att fa en budget i
balans. 2025-03-19 §30 fattade socialndmnden beslut om att ge socialchef uppdrag att
utreda chefsorganisation och administration for att se om det gar att tacka upp de 1,5
miljoner kr som saknas for att fa budget i balans.

Chefsorganisation
Sahar sag socialforvaltningens
chefsorganisation ut 2020:

Socialchef

Ledningsstod

Enhetschef Halso-

2

och sjukvard

Samordnare

sjukskoterska

Samordnare Rehab |l o

Verksamhetschef
omsorg

6 Enhetschefer
Aldreomsorg

5 Enhetschefer
Funktionsstod

Samordnare
Myndighet

1
IFO-chef

(verksamhetschef

IFO)

1:e socialsekr Barn
och familj

1:e socialsekr Vuxen|

1:e socialsekr

Ensamkommande
barn

Verksamhetschef

Integration

Flyktingsamordnare

Samordnare
ensamkommande
barn

Justerande

Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2025-05-21
(Signerat, SHA-256 2C252CE1FF318B458F7C681B97CF296082BD6D78B3E6034B6F1FBB9A336BEOEF)

Sida 10 av 30



\ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 11 (29)
_T‘_ T Socialndmnden 2025-05-21

Sahar ser nuvarande chefsorganisation 2025

for socialforvaltningen ut:
Socialchef
Ledningsstod —
|
erksamhetschef Omsorge Verksamhetschef IFO
(FS/A0) (IFO-chef)

5 Enhetschefer

Aldreomsorg = Enhetschef Myndighet

4 Enhetschefer

Funktionsstod =] Enhetschef Oppenvard

Verksamhetschef

Kommunala primarvarden

Enhetschef sjukskoterskor

Enhetschef Rehab och
korttid

Enhetschef Bemanning
Samordnare Myndighet

Socialférvaltningen har gatt fran 23(24) chefer/arbetsledare till 19 chefer/arbetsledare.

Arbetssituationen for chefer inom Socialférvaltningen
Arbetssituationen ar mycket anstrangd for samtliga chefer inom socialférvaltningen. Vi har
haft en mycket stor personalomsattning bland cheferna de senaste aren.

Inom dldreomsorgen har samtliga enhetschefer bytts ut de senaste tre aren. Flera
enhetschefer har slutat inom ett ar. Det innebér att alla enhetschefer ar nya i sitt uppdrag
och dessutom behover standigt tacka upp for vakanta tjanster, dvs ansvara for storre
omrade an vad som egentligen ingar i tjansten. Just nu ar en tjanst vakant (dock delvis
vikariertillsatt), en enhetschef ar helt ny fran 2025-05-02 och en tjanst har gatt over till
bemanningsenheten. Det betyder bl a att nya enhetschefer far introducera och stétta dnnu
nyare enhetschefer.

Inom funktionsstdd ar tre av fyra enhetschefer nya sedan ca ett och ett halvt ar tillbaka. Just
nu ar en tjanst vakant som vars omraden fordelas ut till 6vriga enhetschefer.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunala primarvarden ar nagot mer stabilt. For ett par ar sedan forandrades tva
samordnare till enhetschefstjanster. De som har dessa tjanster idag ar alltsa nya i det
utdkade uppdrag som férandringen innebar. Enhetschefen for rehab ansvarar numera dven
for korttiden och ett sarskilt SABO-arende.

Individ- och familjeomsorgen har gatt in i en ny organisation sedan 2025-04-05 och samtidigt
minskat ned en enhetschef och en samordnare. Kvar ar alltsa tva enhetschefer och IFO-chef.
En av enhetscheferna ar ny fran och med 2025-05-02 (men med mangarig chefserfarenhet
inom socialforvaltningen). IFO-chefen ar ny sedan ca sju manader.

Administration

Ledningsstéd (Centralt)

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Systemfdrvaltare

Verksamhetsutvecklare

Samordnare for digital utveckling — Statsbidrag

Aldreomsorg och funktionsstéd
Verksamhetsutvecklare — Statsbidrag
Kvalitetsansvarig / Larmansvarig

Bemanningsenheten
3 koordinatorer

Kommunal primdrvard
Verksamhetsutvecklare — Statsbidrag

Individ- och familjeomsorgen
1,75 assistent (reception och administration mm. t.ex dodsboanmalningar)
2 Kvalitetssdkringsansvariga (for IFO och Funktionsstod)

Ovrigt

Ovrigt administrativt stdd ar t.ex. att ndgon i arbetsgruppen &r behjalplig med vissa
administrativa uppgifter som maste goras, t.ex. schemalaggning. Nar vi t.ex. infor
planeringsverktyg maste det finnas personal som gor planeringen.

Forandringsresa

Socialférvaltningen ar mitt i en mycket snabb forandringsresa med den nya socialtjanstlagen
och néra vard. Det ar en omstallning som innebar forandrade arbetssatt och krav pa att vi
utvecklar vart systematiska kvalitetsarbete. For att lyckas med denna omstallning ar
verksamhetschefer och enhetschefer nyckelpersoner och det kommer vara nédvandigt att vi
skapar forutsattningar for dem att leda detta nédvandiga forandringsarbete. De
stédpersoner som finns for forandrings- utvecklings- och kvalitetsarbete ar idag till storsta
delen tjanster finansierade med statsbidrag. Behovet av dessa funktioner kommer att 6ka.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Bland annat stélls det helt andra krav i den nya socialtjanstlagen pa det systematiska kvalitets-
arbetet utifran att det stalls krav pa att vi arbetar utifran vetenskap och beprovad erfarenhet.

Dessutom har vi mycket annat utvecklings- och férandringsarbete som ar nédvandigt att gora

och dar funktioner som har till uppgift att samordna och driva dessa ar nédvandiga.

| ordinarie organisation har vi en verksamhetsutvecklare och tva kvalitetssakringsansvariga
och till en del MAS och systemférvaltare som har detta som sina arbetsuppgifter. Resterande
tjanster ar statsbidragsfinansierade. De flesta statsbidragsfinansierade tjanster som vi har
idag kommer vi pa sikt behova fa in i var ordinarie budget for att klara vart uppdrag.

Konsekvensbeskrivning

Bedomningen &r att det inte ar maojligt att minska ner ytterligare pa antalet chefer eller
administration/utvecklingsfunktioner. Forvaltningen har haft en stor omséattning av chefer i
organisationen och det ar nédvandigt att skapa en stabilitet for att kunna bedriva
verksamhet enligt de krav som stalls utifran lagstiftning, arbetsmiljo och ekonomi. Idag ar
arbetsbelastningen mycket hog dven om alla chefer ar pa plats och an varre ar det nu nar de
standigt behover tacka for andra vakanta tjanster. Just nu ar det viktigaste att fa slut pa den
hoga omsattningen bland cheferna.

Som namnts tidigare stalls det betydligt storre krav pa det systematiska uppfoljnings- och
kvalitetsarbetet an tidigare med bl a ny lagstiftning. Forvaltningen maste se till att ha den
kompetens som kravs for att klara av att folja upp verksamheten pa ett korrekt satt och visa
pa att vi arbetar enligt vetenskap och beprovad erfarenhet.

Flera av de funktioner som idag arbetar med uppfoljnings- och kvalitetsarbete finansieras
med hjalp av riktade statsbidrag som ar osdkra intakter som beslutas fran ar till ar. Upphor
dessa statsbidrag och det samtidigt inte blir en utékning av budget eller tillkommer intakter
fran annat hall kommer forvaltningen inte klara sitt uppdrag som det ser ut idag.

Socialforvaltningen foreslar som atgard att utoka andelen tjanstgoring som finansieras av
statsbidrag till att aven omfatta de tva kvalitetssakringsansvariga. Detta ar egentligen inte
onskvart da det innebar ytterligare sarbarhet och osdkerhet om statsbidragen upphor.
Forvaltningen ser dock detta som enda majligheten att fa budgeten i balans och samtidigt
behalla formagan att genomfdra den omstallning av socialtjansten som kommer att kravas.
Denna atgard motsvarar ca 1,4 miljoner kr. Behovet av dessa tjdnster ar stort och ska finnas
kvar i budget i framtiden dven om de just nu kommer att finansieras med statsbidrag.

Att i 6vrigt minska pa de administrativa funktionerna skulle drabba den direkta verksamheten
i alldeles for stor omfattning. Det lilla administrativa stodet som idag finns har uppgifter som
med noédvandighet hade behdvt fordelas till andra som arbetar direkt i verksamheten.

Avslutningsvis kan det namnas att forvaltningen nyligen har fatt ett statsbidrag pa ca

1 miljon kr som subvention for placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden. D3 det i
dagslaget inte gar att forutsaga i vilken omfattning forvaltningen kommer att placera barn

och unga under aret &r det svart att rékna med detta statsbidrag for att fa budget i balans.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Statsbidraget ar helt riktat till placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden vilket
innebar att det ar mojligt att minska det faktiska utfallet med ca 1 miljon kronor.

Beredning

Forvaltningschef har ansvarat for utredningen samt forslag till beslut. Utredningen har gatts
igenom pa socialndmndens beredning 2025-05-07. Presidiet har tagit del av utredningen,
berett drendet, samt stallt sig bakom forslag till beslut och tagit det som sitt eget.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Oversyn av chefsorganisation och administration

Ajournering
Motet ajourneras kl. 09:35 — 09:50

Socialndmnden beslutar

att godkdnna utredningen av chefsorganisation och administration samt
konstatera att rapporterade atgarder tacker upp for de 1,5 miljoner som saknas
for att budgeten for 2025 ska vara i balans

att darmed betrakta uppdraget till socialchef att utreda chefsorganisation och
administration som slutfort

Beslutet skickas till:
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnamnden protokoll 2025-05-21
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SN/2025:116
§59
Uppsagning av samverkansavtal gallande handlaggning, tillsyn och kontroll i enlighet med
Alkohollagen, Lagen om tobak och liknande produkter och dess féljdforfattningar, samt
Lagen om handel med vissa receptfria lakemedel

Bakgrund

Emmaboda kommun har sedan 2012-09-01 ett samverkansavtal med Nybro kommun och
Torsas kommun gadllande handlaggning, tillsyn och kontroller i enlighet med Alkohollagen,
Lagen om tobak och liknande produkter och lagen om handel med vissa receptfria
lakemedel. Nybro kommun ar vardkommun och skéter handlaggningen av dessa drenden.

Bygg- och miljondamnden i Emmaboda kommun har i samband med faststdllande av
Emmaboda kommuns budget for 2025 (KF 2024-06-17 § 84) fatt i uppdrag fran kommun-
fullmaktige att utreda mojligheten att ta over alkoholhandlaggningen mm i egen regi. Bygg-
och miljondmnden har kommit fram till att de har mojlighet att genomféra detta 6vertagande.

Enligt gdllande samverkansavtal med Nybro kommun och Torsas kommun ska avtalet sdgas
upp 6 manader innan avtalstidens utgang (arsskiftet). Om uppsagning ej sker férlangs avtalet
med 1 ar i sénder med 6 manader uppsagningstid.

Beredning
Arendet har féredragits pa socialndimndens beredning 2025-05-07. Presidiet har tagit del av
beslutsunderlag, berett drendet, samt stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Samverkansavtal mellan Myndighetsnamnden i Nybro, Socialndmnden i Emmaboda
och Socialndmnden i Torsas.
e Tjansteskrivelse - Uppsagning av samverkansavtal angdende alkholhandlaggning mm.

Socialndmnden beslutar

att saga upp samverkansavtalet med Nybro kommun och Torsas kommun
rubricerat som “Samverkansavtal mellan Myndighetsnamnden i Nybro,
Socialndmnden i Emmaboda och Socialndmnden i Torsas” och som avser
handlaggning, tillsyn och kontroll i enlighet med Alkohollagen, Lagen om tobak
och liknande produkter samt dess foljdforfattningar, samt Lagen om handel
med vissa receptfria lakemedel

att i enlighet med samverkansavtalets uppsagningstid upphor darmed for
Emmaboda kommuns del samverkansavtalet att gdlla fran och med 2026-01-01

Justerande Utdragsbestyrkande
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att ge socialforvaltningen i uppdrag att ta fram de beslutsunderlag som kravs for
att medverka till att kommunfullmaktige ska kunna omfoérdela ansvaret fran
socialnamnden till bygg- och miljénamnden nar det géller handlaggningen i
enlighet med Alkohollagen, Lagen om tobak och liknande produkter samt dess
foljdforfattningar, och Lagen om handel med vissa receptfria lakemedel

Beslutet skickas till:
Nybro kommun
Torsas kommun
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2025-05-21

SN/2025:10
§ 60
Verksamhetsbidrag - BRIS region Syd

Bakgrund

Socialnamnden betalar ut verksamhetsbidrag till foreningar som bedriver verksamhet som
beror socialndmndens omrade och har medlemmar fran Emmaboda kommun. Féreningen
ska ha antagit stadgar och valt en styrelse. Socialndmnden staller som krav att bidraget ska
anvandas i verksamheten, dock ej till fasta kostnader. Verksamhetsbidraget ska gagna
medlemmarna. Bidraget kan ocksa anvadndas till ett speciellt andamal med anknytning till
foreningens verksamhet, syftet ska da specificeras i ansdkan.

Socialnamnden fattar beslut angdende verksamhetsbidrag i maj manad varje ar. Det ar
socialndamndens budgetram som anger forutsattningarna for socialndmndens beslut
angaende verksamhetsbidrag.

Sokande

BRIS (Barnens Ratt | Samhallet) ar en ideell organisation som erbjuder, genom sin
stodverksambhet, alla barn och ungdomar i kommunen en méjlighet att anonymt och
kostnadsfritt fa en stodjande kontakt. Stédverksamheten beror barn och ungdomars
situation upp till 18 ar.

Verksamheten praglas alltid av ett barnperspektiv och utgar fran FN:s barnkonvention om
barns rattigheter.

Malet for BRIS verksamhet ar att starka barns och ungdomars rattigheter och forbattra deras

levnadsvillkor. BRIS ska sarskilt bista utsatta barn och ungdomar samt uppratta mojligheter
for barn och ungdomar att fora en dialog med vuxna. Verksamheten ska alltid utga fran
barns behov.

BRIS region Syd ansoker om 20 000 kr i bidrag for verksamhetsar 2025.

Beredning
Presidiet har tagit del av beslutsunderlag pa sitt beredningsmote 2025-05-07 och tagit fram
forslag till beslut till socialndmnden.

Beslutsunderlag
e Bidrag till féreningar med verksamhet i Emmaboda kommun — Riktlinje.
e Utbetalda verksamhetsbidrag 2011-2024
e Samtliga for arendet relevanta ansokningshandlingar som inkommit.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnamnden protokoll 2025-05-21
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Socialndmnden beslutar

att bevilja BRIS region Syd ett ekonomiskt bidrag om 15 000 kronor till féreningens
verksamhet under férutsattning att arsberattelse for 2024 inkommer

Viktig information till sékande
Om arsberattelse for 2024 inte inkommer kommer verksamhetsbidraget for 2025 inte att
betalas ut.

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Sékande

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2025-05-21

SN/2025:10
§61
Verksamhetsbidrag - Emmaboda kommuns demensanhorigforening

Bakgrund

Socialndamnden betalar ut verksamhetsbidrag till foreningar som bedriver verksamhet som
beror socialndmndens omrade och har medlemmar fran Emmaboda kommun. Féreningen
ska ha antagit stadgar och valt en styrelse. Socialndmnden staller som krav att bidraget ska
anvandas i verksamheten, dock ej till fasta kostnader. Verksamhetsbidraget ska gagna
medlemmarna. Bidraget kan ocksa anvandas till ett speciellt andamal med anknytning till
foreningens verksamhet, syftet ska da specificeras i ansdkan.

Socialnamnden fattar beslut angdende verksamhetsbidrag i maj manad varje ar. Det ar
socialndamndens budgetram som anger forutsattningarna for socialndmndens beslut
angaende verksamhetsbidrag.

Sokande

Demensanhdrigforeningen arbetar for att forbattra forhallandena for alla som till féljd av
demenssjukdom eller av annan orsak har eller riskerar ett dement beteende. Féreningens
uppgift ar att stodja de anhoriga och se till att de som drabbats av sjukdomen far ratt vard.

Foreningen arbetar for att 6ka kunskap genom att

* Anordna foreldsningar

e Delta i debatter

e Distribuera forbundets tidning Demensforum till alla medlemmar
e Delta i och anordna studiecirklar

e Sponsra olika utbildningar inom omradet demenssjukdomar

Emmaboda kommuns Demensanhorigforening ansoker om 5000 kr i bidrag for
verksamhetsar 2025

Beredning

Presidiet har tagit del av beslutsunderlag pa sitt beredningsmote 2025-05-07 och tagit fram
forslag till beslut till socialnémnden.

Beslutsunderlag
e Bidrag till féreningar med verksamhet i Emmaboda kommun — Riktlinje.
e Utbetalda verksamhetsbidrag 2011-2024
e Samtliga fér arendet relevanta ansdkningshandlingar som inkommit.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnamnden protokoll 2025-05-21
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Socialndmnden beslutar

att bevilja Emmaboda demensanhdérigforening ett ekonomiskt bidrag om
5 000 kronor till féreningens verksamhet

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Sokande

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:10
§62
Verksamhetsbidrag - Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar

Bakgrund

Socialnamnden betalar ut verksamhetsbidrag till foreningar som bedriver verksamhet som
beror socialndmndens omrade och har medlemmar fran Emmaboda kommun. Féreningen
ska ha antagit stadgar och valt en styrelse. Socialndmnden staller som krav att bidraget ska
anvandas i verksamheten, dock ej till fasta kostnader. Verksamhetsbidraget ska gagna
medlemmarna. Bidraget kan ocksa anvadndas till ett speciellt andamal med anknytning till
foreningens verksamhet, syftet ska da specificeras i ansdkan.

Socialnamnden fattar beslut angdende verksamhetsbidrag i maj manad varje ar. Det ar
socialndamndens budgetram som anger forutsattningarna for socialndmndens beslut
angaende verksamhetsbidrag.

Sokande

Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar bedriver en verksamhet dar évervagande delen av
verksamheten skots av volontarer. Malet med verksamheten ar att utsatta kvinnor och barn
ska fa det stod de behover.

Verksamheten som bedrivs av Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar ar baserad pa tre
delar: skyddat boende, 6ppna insatser samt utatriktad verksamhet.

Skyddat boende ar en insats som kan tilldelas personer som utsatts for vald i nara relation
och som behéver ndgonstans att ta vigen. Oppna insatser bestdr huvudsakligen av
stodsamtal eller stoédchat, bagge saval enskilt som i grupp. Antal stédsamtal har 6kat och
beddmningen ar att det finns en storre efterfragan pa detta. De utdtriktade insatserna
utgors framfor allt av informationsspridning i samhallet och utbildningsinsatser pa
exempelvis skolor, fritidsgardar, Linnéuniversitetet, privata féretag och organisationer.

Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar ansdker om 30 000 kr i bidrag for verksamhetsar 2025.

Beredning
Presidiet har tagit del av beslutsunderlag pa sitt beredningsmote 2025-05-07 och tagit fram
forslag till beslut till socialndmnden.

Beslutsunderlag
e Bidrag till foreningar med verksamhet i Emmaboda kommun — Riktlinje.
e Utbetalda verksamhetsbidrag 2011-2024
e Samtliga for arendet relevanta ansdkningshandlingar som inkommit.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnamnden protokoll 2025-05-21
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Socialndmnden beslutar

att bevilja Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar ett ekonomiskt bidrag om
30 000 kronor till féreningens verksamhet

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Sékande

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:10
§63
Verksamhetsbidrag - PRO Samorganisation

Bakgrund

Socialnamnden betalar ut verksamhetsbidrag till foreningar som bedriver verksamhet som
beror socialndmndens omrade och har medlemmar fran Emmaboda kommun. Féreningen
ska ha antagit stadgar och valt en styrelse. Socialndmnden staller som krav att bidraget ska
anvandas i verksamheten, dock ej till fasta kostnader. Verksamhetsbidraget ska gagna
medlemmarna. Bidraget kan ocksa anvadndas till ett speciellt andamal med anknytning till
foreningens verksamhet, syftet ska da specificeras i ansdkan.

Socialnamnden fattar beslut angdende verksamhetsbidrag i maj manad varje ar. Det ar
socialndamndens budgetram som anger forutsattningarna for socialndmndens beslut
angaende verksamhetsbidrag.

Sokande

PRO &r en av Sveriges storsta och mest aktiva folkrorelser. Féreningen paverkar viktiga
samhallsfragor och ser till att livet som pensionar blir roligare och mer utvecklande. PRO &r
en partipolitisk och religiost obunden organisation som styrs demokratiskt av medlemmarna.
Tillsammans verkar PRO for ett samhalle dar medborgarna har ekonomisk trygghet, dar det
finns bra vard och omsorg och dar livsmiljon ar trygg och stimulerande.

| Emmaboda kommun stravar PRO Samorganisation efter att bedriva en verksamhet som
framjar gemenskap och ar till gagn for medlemmarna. Genom samorganisationerna drivs
pensiondrernas intressefragor.

PRO Samorganisation anséker om 4000 kr i bidrag for verksamhetsar 2025.

Beredning
Presidiet har tagit del av beslutsunderlag pa sitt beredningsmote 2025-05-07 och tagit fram
forslag till beslut till socialndmnden.

Beslutsunderlag
e Bidrag till féreningar med verksamhet i Emmaboda kommun — Riktlinje.
e Utbetalda verksamhetsbidrag 2011-2024
e Samtliga for arendet relevanta ansdkningshandlingar som inkommit.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnamnden protokoll 2025-05-21
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Socialndmnden beslutar

att bevilja PRO Samorganisation ett ekonomiskt bidrag om 4 000 kronor
till foreningens verksamhet

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Sokande

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:115
§64
Tilldelning av socialnamndens stipendium for elever som utbildar sig inom
vard- och omsorg

Bakgrund

Socialndmndens stipendium for elever som utbildar sig inom vard- och omsorg syftar till att
uppmuntra elever att ta tillvara pa sin utbildningstid for att sedan kunna fortsatta att
utvecklas personligt och yrkesmassigt inom socialndmndens verksamheter och tillsammans
med kollegor samt personerna som ar i behov av stod, skapa vard och omsorg av hogsta
kvalitet for kommunens invanare.

Stipendieutdelning till elever som utbildar sig inom vard och omsorg har genomforts sedan
inférandet av stipendiet 2021 i forhallande till Emmaboda kommuns gymnasieskola Vilhelm
Mobergsgymnasiet. Sedan 2023 sker dven stipendieutdelning till vuxenutbildningen.

Namnen pa stipendiaterna hemlighalls fram till arets skolavslutning.

Beredning

Representanter fran Vilhelm Mobergsgymnasiet samt representanter fran vuxenutbildningen
har lamnat forslag pa stipendiater som har fullféljt kraven for att bli nominerade till att fa ett
stipendium. Tillsammans med foérslagen har dven motiveringar tagits fram. Socialnamndens
presidium har tagit del av forslagen som laggs fram till socialndmnden.

Socialndmnden beslutar

att for 2025 tilldelas socialnéamndens stipendium till elever pa
Vilhelm Mobergsgymnasiets Vard- och omsorgsprogram for ungdomar till:

2 stipendiater fran arskurs 1
2 stipendiater fran arskurs 2
2 stipendiater fran arskurs 3

att for 2025 tilldelas socialndmndens stipendium till studeranden som genomgatt
samtliga kursmoment i sin vard- och omsorgsutbildning vid Emmaboda
kommuns vuxenutbildning till:

2 stipendiater

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen

Ansvarig enhetschef inom dldreomsorgen
Rektor pa Vilhelm Mobergsgymnasiet
Rektor for vuxenutbildningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnamnden protokoll 2025-05-21
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SN/2025:9
§ 65
Information fran brukarraden

Jan Karlsson (S), 1:e vice ordférande i Kommunala pensionarsradet (KPR), informerar fran
Kommunala pensionarsradet (KPR).

Gull-Britt Hellborg (KD), ordférande i Kommunala tillganglighetsradet (KTR), informerar fran
Kommunala tillganglighetsradet (KTR).

Beslutsunderlag

e Kommunala tillganglighetsradets protokoll 2025-04-14.
e Kommunala pensionarsradets protokoll 2025-04-14.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen
fran brukarraden

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2024:16
§ 66
Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah och Lex Maria

Asa Nyberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) rapporterar om allvarliga avvikelser
samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter

Arendets beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmoéte 2025-05-07 och stallt sig
bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av information angaende
allvarliga avvikelser samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:3
§ 67
Delegationsdrenden

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2025-04-01 — 2025-04-30.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade) for
perioden 2025-04-01 — 2025-04-30.

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2025-04-01 — 2025-04-30.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom lagga anmalan delegationsbeslut under perioden
2025-04-01 — 2025-04-30 till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:7
§ 68
Ovrigt

Fragetecken efter workshopen 23 april angdende ny socialtjansplan
Magnus Petersson (MP) efterfragar varfor Emmabodamodellen inte ska ndmnas langre.

Namnden diskuterar vikten av att anvdanda sadana begrepp som bidrar till att mojliggora
jamforelser med landets 6vriga kommuner och darfér anvanda nationellt etablerade
begrepp som exempelvis IBIC (Individens Behov | Centrum). Darfor behéver anvdandandet av
begreppet Emmabodamodellen gas ifran. Det betyder inte att det finns motstand mot
grundtankarna i Emmabodamodellen.

Magnus Petersson (MP) efterfragar fortydligande om det fanns de som invande mot
anvandandet av férkortningen HBTQIA+.

Namnden for dven en fortydligande diskussion angaende att det troligtvis inte fanns
motstand mot anvandandet av forkortningen utan det fanns snarare de som narvarade vid
workshopen som inte visste vad forkortningen betyder.

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialnamnden protokoll 2025-05-21
(Signerat, SHA-256 2C252CE1FF318B458F7C681B97CF296082BD6D78B3E6034B6F1FBB9A336BEOEF)

Sida 29 av 30



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Stefan Mansson

Datum: 2025-05-22 13:52

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
2C252CE1FF318B458F7C681B97CF296082BD6D78B3E6034B6F1FBBOA336BEOEF

Namn: Anneli Karlsson

Datum: 2025-05-22 13:20

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
2C252CE1FF318B458F7C681B97CF296082BD6D78B3E6034B6F1FBBOA336BEOEF

Namn: Jan Karlsson

Datum: 2025-05-22 13:28

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
2C252CE1FF318B458F7C681B97CF296082BD6D78B3E6034B6F1FBBOA336BEOEF

Socialndmnden protokoll 2025-05-21

(Signerat, SHA-256 2C252CE1FF318B458F7C681B97CF296082BD6D78B3E6034B6F1FBB9A336BEOEF)

Sida 30 av 30



	Närvarolista
	Innehållsförteckning
	§ 53 Ändring av föredragningslista
	§ 54 Socialförvaltningen informerar
	§ 55 Ekonomisk uppföljning
	§ 56 Ekonomi i balans
	§ 57 Svar till revisionsrapporten - Uppföljning avseende tidigare granskning avekonomistyrningen inom socialnämnden
	§ 58 Utredning av chefsorganisation och administration
	§ 59 Uppsägning av samverkansavtal gällande handläggning, tillsyn och kontroll i enlighet medAlkohollagen, Lagen om tobak och liknande produkter och dess följdförfattningar, samtLagen om handel med vissa receptfria läkemedel
	§ 60 Verksamhetsbidrag - BRIS region Syd
	§ 61 Verksamhetsbidrag - Emmaboda kommuns demensanhörigförening
	§ 62 Verksamhetsbidrag - Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar
	§ 63 Verksamhetsbidrag - PRO Samorganisation
	§ 64 Tilldelning av socialnämndens stipendium för elever som utbildar sig inomvård- och omsorg
	§ 65 Information från brukarråden
	§ 66 Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah och Lex Maria
	§ 67 Delegationsärenden
	§ 68 Övrigt


W Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 1(29)
Socialndmnden 2025-05-21

Sammantradesprotokoll Socialnamnden

Plats Bertil- och Ulricasalen
Tid 2025-05-21 kl. 08:00 — 11:00
Beslutande Stefan Mansson (M), ordférande

Linda Johansson (C), 1:e vice ordforande
Laila Gustafsson (M)

Gull-Britt Hellborg (KD)

Per Adolfsson (S), 2:e vice ordférande
Jan Karlsson (S)

Gullvi Dahllof (S)

Kovan Rammo (S)

Magnus Petersson (MP)

Kent-Owe Johansson (SD)

Johan Karlsson (SD)

Ovriga deltagande Michael Borjesson, socialchef
Rebecca Denckert, personalchef § 53-58
Jenny Karlsson, ekonom/controller
Ann-Louise Nylander, verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstdd § 53-58
Katarina Eriksson, verksamhetschef kommunala primarvarden § 53-58
Tomas Karlsson, IFO-chef
Asa Nyberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) § 66
Caroline Moberg, systemansvarig § 53-58
Anneli Karlsson, ndmndsekreterare

Ajournering § 58
Paragrafer §53-§68
Utses att justera Jan Karlsson (S)

Tid for digital justering  Dagen efter motet kl. 13:00

Sekreterare Anneli Karlsson

Ordférande Stefan Mansson

Justerare Jan Karlsson

Anslag/Bevis Anslas pa kommunens digitala anslagstavla www.emmaboda.se

Datum for uppsattande 2025-05-22
Datum for nedtagande 2025-05-13
Protokollet forvaras pa kommunledningskontoret, Emmaboda kommunhus

Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 67
§68

Andring av féredragningslista

Socialférvaltningen informerar

Ekonomisk uppfdljning

Ekonomi i balans

Svar till revisionsrapporten - Uppfdljning avseende tidigare granskning av
ekonomistyrningen inom socialnamnden

Utredning av chefsorganisation och administration

Uppsagning av samverkansavtal gillande handlaggning, tillsyn och kontroll i enlighet
med Alkohollagen, Lagen om tobak och liknande produkter och dess f6ljd-
forfattningar, samt Lagen om handel med vissa receptfria lakemedel
Verksamhetsbidrag - BRIS region Syd

Verksamhetsbidrag - Emmaboda kommuns demensanhorigférening
Verksamhetsbidrag - Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar
Verksamhetsbidrag - PRO Samorganisation

Tilldelning av socialndmndens stipendium for elever som utbildar sig

inom vard- och omsorg

Information fran brukarraden

Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah och Lex Maria
Delegationsdrenden

Ovrigt
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SN/2025:8
§53
Andring av féredragningslista

Ordférande Stefan Mansson (M) foreslar att namnden lagger till en punkt med rubriken
”Socialforvaltningen informerar” samt att denna punkt tas upp forst pa foredragningslistan.

Socialndamnden beslutar

att lagga till punkten ”Socialférvaltningen informerar” och behandla
denna punkt forst

Justerande Utdragsbestyrkande





V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 4 (29)

§54

Socialndmnden 2025-05-21

SN/2025:8

Socialforvaltningen informerar

Omférdelning av verksamhetschefernas verksamhetsomrdden

Nuvarande verksamhetschef for kommunal primarvard kommer att fa ett utokat
ansvar som innefattar dldreomsorg och den nya bemanningsenheten. Nuvarande
verksamhetschef for dldreomsorg och funktionsstod kommer fortsattningsvis att
ansvara for funktionsstod och bistandshandldggning. Férandringen innebar att
antalet direkt understalld personal jamnas ut mellan de bada verksamhetscheferna.
Risk- och konsekvensanalys ar genomford. Ingen erinran fran de fackliga.
Ambitionen ar att andringen trader i kraft fran och med 1 juni 2025.

Bemanningsenhet och planeringsverktyg

| mandags startade den nya bemanningsenheten upp fullt ut. Bemanningsenheten ar
tillsammans med det nya planeringsverktyget till for att ha en medveten strategi och
malsattning att pa ett effektivare satt anvanda ratt mangd personal vid ratt tillfallen
for att pa basta tankbara satt tillgodose behoven hos de enskilda.

Andrad bemanning pé natten fér dldreomsorgen

Personalen som utfér nattbemanningen inom dldreomsorgen bestar idag av

30 personer. De kommer att bli 27 personer. Inga uppsagningar behdver goras.

Med nuvarande planering och schemalaggning finns det sa pass mycket resurstid
inlagt i personalens scheman att neddragningen dr motiverad sett i relation till vilka
behov som finns hos de enskilda. Det kommer att vara samma bemanning men en
annan planering och schemalaggning kommer att tillampas for att anvanda personal-
resurserna mer effektivt. Behovet av att anvanda timvikarier kommer att minska.

Socialndmnden beslutar

att

med kannedom notera att socialndmnden har tagit del av informationen
fran socialférvaltningen

Beslutet skickas till:
Socialchef

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:12
§55
Ekonomisk uppféljning

Den ekonomiska uppfoljningen for januari —april 2025 ar klar.

Aldreomsorgen har ett utfall i jimférelse mot budget bestdende av ett underskott pa

ca 4,1 miljoner kr. Detta uppvagas av att vriga verksamhetsomraden (central
verksamhet, individ- och familjeomsorg, kommunal priméarvard, bemanningsenhet samt
funktionsstod) uppvisar utfall som ligger 6ver budget eller i paritet med budget. Resultatet
for januari — april ar darfor totalt sett ett underskott pa ca 1 miljoner kr.

Helarsprognosen ér i likhet med féregdende manad ett budgetunderskott pa ca 4 miljoner kr.

Foredragande: Jenny Karlsson, ekonom/controller.

Beredning

Ekonomisk uppfoljning for januari — april 2025 har foredragits pa socialndmndens beredning
2025-05-07. Presidiet har tagit del av beslutsunderlag, berett drendet, samt stallt sig bakom
forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk uppféljning januari—april 2025 foér socialndmnden

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av ekonomisk
uppfoljning for januari — april 2025

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:12
§54
Ekonomi i balans

Muntlig information Iamnas om vad som i nulaget bedéms vara de framsta prioriteringarna
for att utifran tilldelad budgetram 2025 uppna budget i balans och i férlangningen en
ekonomi i balans. Ndamnden och férvaltningen kommer dverens om att rapporteringen
fortsattningsvis ska ske skriftligt.

Socialnamnden berémmer socialforvaltningen for allt det arbete som laggs ner for att kampa
for att halla budget och medverka till att kommunens ekonomi ska vara i balans.

Foredragande:

Tomas Karlsson, IFO-chef

Katarina Eriksson, verksamhetschef kommunal priméarvard

Ann-Louise Nylander, verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstod

Beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmote 2025-05-07 och stallt sig
bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e SN 2025-03-19 § 30 Ekonomi i balans.
e SN 2025-04-23 § 46 Ekonomi i balans.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av rapporteringen fran
socialforvaltningen angaende att utifran budget 2025 arbeta for att ekonomin
ska vara i balans

Beslutet skickas till:

Socialchef

IFO-chef

Verksamhetschef kommunal primarvard
Verksamhetschef dldreomsorg och funktionsstod

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:91
§55
Svar till revisionsrapporten - Uppféljning avseende tidigare granskning av
ekonomistyrningen inom socialndmnden

Bakgrund

En revisionsrapport har éversants till socialnamnden fran kommunens revisorer som senast
2025-05-28 vill ha svar fran namnden angaende vad som avses att gora for att atgarda de
papekanden som gors i rapporten. Revisionsrapporten innehaller en uppféljning avseende
tidigare granskning av ekonomistyrningen inom socialndmnden. Rapportens samman-
fattande bedémning ar att socialnamnden endast delvis har vidtagit atgarder utifran de
rekommendationer som lamnats i tidigare granskning.

Foljande rekommendationer ldmnas darfor till socialndmnden att:

e tydliggbra prioriteringar till grund for handlingsplaner som upptar atgarder for
ekonomi i balans omfattande hela det ekonomiska underskottet och som ar bade
tidsatta samt ekonomiskt berdknade.

e besluta om principer fér ekonomistyrning med riktlinjer for resursférdelning inom
forvaltningens olika verksamheter. Vilka ska grundas pa volymer, vard-tyngd eller
andra kostnadsdrivande faktorer.

e utveckla analysen i uppféljningsrapporterna genom volymmatt och/eller nyck-eltal.

e sikerstélla att namnden behandlar de ekonomiska forutsattningar infor ett nytt
budgetar infér kommunikation med kommunens overgripande budgetbered-ning.

e genomfora analys av verksamheten avseende kvalitets- och effektivitetsnivaer.

Atgirder

Riktlinjer fér resursférdelning och prioriteringar

Under vintern 2024/2025 har socialforvaltningen testat ett planeringsverktyg i en
hemtjanstgrupp och boendestdd, vilket har slagit val ut. Socialforvaltningen har beslutat att
successivt infora planeringsverktyg i hela omsorgen med borjan till hosten 2025.

En bemanningsenhet for dldreomsorg och funktionsstdd har startats upp och schema-
laggningsverktyget Time Care har inforts. En “bemanningshandbok” har dven tagits fram.

Socialforvaltningen har paborjat ett arbete kring bemanningsprocessen inom social-
namndens verksamhetsomraden med stod av Jotib. Detta kommer forvaltningen att arbeta
med under ca ett ar.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Under forandringsprocessen, som ar paborjad med bl a ovanstaende atgarder, kommer det
att tas fram riktlinjer for resursfordelning och prioriteringar inom forvaltningens olika
verksamheter. De kommer grundas pa volymer, vardtyngd och andra kostnadsdrivande faktorer.

Socialndmnden infér 6vergripande budgetberedning

Infor budgetberedningen 2026 som var i april behandlades de ekonomiska férutsattningarna
i socialndmndens beredning. Utifran denna dialog togs sedan ett underlag/bildspel fram for
kommunikationen med kommunens évergripande budgetberedning.

Till ndstkommande ar kommer processen infor kommande ars budgetberedning att starta i
samband med arbetet med att detaljbudgeten pabdrjas, sa att hela namnden blir mer
delaktig i budgetprocessen. Vad som ska presenteras i budgetberedningen kommer
behandlas vid mars manads socialnamnd.

Analys av kvalitet och effektivitet samt analys i uppféljningsrapporterna
En gang per ar tar socialforvaltningen fram en kvalitetsberattelse och en patientsakerhets-
berdttelse som redovisas for socialnédmnden.

Att ta fram material for analysarbete innebéar idag mycket tidskravande arbete, da
forvaltningen dnnu inte har nagot bra analysverktyg. Det kommer dock inom en snar framtid
att finnas tillgang till Power BI. All hemtjanst ar i stort inlagt i Power Bl. Efterhand ska alla
kommunens verksamhetssystem laggas in i detta verktyg for att lattare kunna fa fram
"korsade” uppgifter fran flera olika system. Detta kommer innebéra att det pa ett enklare
satt gar att fa fram uppgifter bl a for analys av kvalitets- och effektivitetsnivaer.

| och med att den nya socialtjanstlagen trader i kraft 1 juli 2025 kommer det stallas mycket
storre krav pa det systematiska kvalitetsarbetet. Det kommer bl a stéllas krav pa
socialnamnden att kunna visa pa att kommunen arbetar utifran vetenskap och beproévad
erfarenhet. Det innebar att det ar nodvandigt att utveckla arbetet med uppféljning och
utvardering av socialtjanstens insatser.

Beredning

Svar till revisionsrapporten - Uppfdljning avseende tidigare granskning av ekonomistyrningen
inom socialndmnden har tagits fram av forvaltningschef. Svaret har gatts igenom och
redogjorts for pa socialndmndens beredning 2025-05-07. Presidiet har tagit del av
beslutsunderlag, berett drendet, kommit med ett par forslag pa forbattringar, samt stallt sig
bakom forslag till beslut innebarande att saval forvaltning som beredning foreslar
socialnamnden att stalla sig bakom forslagen till beslut.

Beslutsunderlag
e Missiv - Uppfoljning avseende tidigare granskning av ekonomistyrningen inom
socialndmnden.
e Revisionsrapport - Uppfoljning avseende tidigare granskning av ekonomistyrningen
inom socialnamnden.

Justerande Utdragsbestyrkande
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e Svar till revisionsrapport - Uppfdéljning avseende tidigare granskning av
ekonomistyrningen inom socialndmnden.

Socialforvaltningens forslag till socialndmndens beredning
Socialnamndens beredning beslutar foresla socialnamnden

SOCIALNAMNDEN BESLUTAR
att godkanna svaret pa revisionsrapporten och ta det som sitt eget

att oversanda svaret till kommunens revisorer och kommunstyrelsen

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen
Troodon

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:12

§56
Utredning av chefsorganisation och administration

Bakgrund

Socialférvaltningen har infor budget 2025 forslagit ett antal atgdrder motsvarande ca

8 miljoner kr for att fa en budget i balans. Socialndmnden aterremitterade delar av férslagen -
minska antalet personal inom cirkelverksamheten fér personer med demensdiagnos,
allaktivitetshusen och nedldaggning av motesplatsen inom flyktingverksamheten.

2025-03-19 §§ 26-27 fattade socialndmnden beslut om att cirkelverksamheten och
allaktivitetshusen ska behallas som de ar idag, dvs det sker ingen minskning av personal.
Darmed finns ca 1,5 miljoner kr kvar i underskott istallet for att bidra till att fa en budget i
balans. 2025-03-19 §30 fattade socialnamnden beslut om att ge socialchef uppdrag att
utreda chefsorganisation och administration for att se om det gar att tacka upp de 1,5
miljoner kr som saknas for att fa budget i balans.

Chefsorganisation

Sahar sag socialforvaltningens
chefsorganisation ut 2020:

Socialchef

Ledningsstod

IFO-chef
(verksamhetschef
IFO)

1 socialsekr Barn B tingsamordnare
och familj yKtng
Samordnare Rehab |l o z Enh(?tsche.f.er =l 1€ socialsekr Vuxeniiad

Funktionsstod

1:e socialsekr
=l Ensamkommande
barn

Verksamhetschef
Integration

Enhetschef Halso- Verksamhetschef

och sjukvard omsorg

Samordnare 6 Enhetschefer

sjukskoterska Aldreomsorg

Samordnare
ensamkommande
barn

Samordnare
Myndighet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Sahar ser nuvarande chefsorganisation 2025

for socialforvaltningen ut:
Socialchef
Ledningsstod —
|
erksamhetschef Omsorge Verksamhetschef IFO
(FS/A0) (IFO-chef)

5 Enhetschefer

Aldreomsorg ==l Enhetschef Myndighet

4 Enhetschefer

Funktionsstod =] Enhetschef Oppenvard

Verksamhetschef

Kommunala primarvarden

Enhetschef sjukskoterskor

Enhetschef Rehab och
korttid

Enhetschef Bemanning
Samordnare Myndighet

Socialférvaltningen har gatt fran 23(24) chefer/arbetsledare till 19 chefer/arbetsledare.

Arbetssituationen for chefer inom Socialférvaltningen
Arbetssituationen ar mycket anstrangd for samtliga chefer inom socialférvaltningen. Vi har
haft en mycket stor personalomsattning bland cheferna de senaste aren.

Inom dldreomsorgen har samtliga enhetschefer bytts ut de senaste tre aren. Flera
enhetschefer har slutat inom ett ar. Det innebér att alla enhetschefer ar nya i sitt uppdrag
och dessutom behover standigt tacka upp for vakanta tjanster, dvs ansvara for storre
omrade an vad som egentligen ingar i tjansten. Just nu ar en tjanst vakant (dock delvis
vikariertillsatt), en enhetschef ar helt ny fran 2025-05-02 och en tjanst har gatt over till
bemanningsenheten. Det betyder bl a att nya enhetschefer far introducera och stétta dnnu
nyare enhetschefer.

Inom funktionsstod ar tre av fyra enhetschefer nya sedan ca ett och ett halvt ar tillbaka. Just
nu ar en tjanst vakant som vars omraden fordelas ut till 6vriga enhetschefer.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Kommunala primarvarden ar nagot mer stabilt. For ett par ar sedan forandrades tva
samordnare till enhetschefstjanster. De som har dessa tjanster idag ar alltsa nya i det
utdkade uppdrag som férandringen innebar. Enhetschefen fér rehab ansvarar numera dven
for korttiden och ett sarskilt SABO-arende.

Individ- och familjeomsorgen har gatt in i en ny organisation sedan 2025-04-05 och samtidigt
minskat ned en enhetschef och en samordnare. Kvar ar alltsa tva enhetschefer och IFO-chef.
En av enhetscheferna ar ny fran och med 2025-05-02 (men med mangarig chefserfarenhet
inom socialférvaltningen). IFO-chefen ar ny sedan ca sju manader.

Administration

Ledningsstéd (Centralt)

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Systemfdérvaltare

Verksamhetsutvecklare

Samordnare for digital utveckling — Statsbidrag

Aldreomsorg och funktionsstéd
Verksamhetsutvecklare — Statsbidrag
Kvalitetsansvarig / Larmansvarig

Bemanningsenheten
3 koordinatorer

Kommunal primdrvard
Verksamhetsutvecklare — Statsbidrag

Individ- och familjeomsorgen
1,75 assistent (reception och administration mm. t.ex dodsboanmalningar)
2 Kvalitetssdkringsansvariga (for IFO och Funktionsstod)

Ovrigt

Ovrigt administrativt stod &r t.ex. att ndgon i arbetsgruppen ar behjilplig med vissa
administrativa uppgifter som maste goras, t.ex. schemalaggning. Nar vi t.ex. infor
planeringsverktyg maste det finnas personal som gor planeringen.

Forandringsresa

Socialférvaltningen ar mitt i en mycket snabb férandringsresa med den nya socialtjanstlagen
och néra vard. Det ar en omstallning som innebar forandrade arbetssatt och krav pa att vi
utvecklar vart systematiska kvalitetsarbete. For att lyckas med denna omstallning ar
verksamhetschefer och enhetschefer nyckelpersoner och det kommer vara nédvandigt att vi
skapar forutsattningar for dem att leda detta nédvandiga forandringsarbete. De
stédpersoner som finns for forandrings- utvecklings- och kvalitetsarbete ar idag till storsta
delen tjanster finansierade med statsbidrag. Behovet av dessa funktioner kommer att 6ka.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Bland annat stélls det helt andra krav i den nya socialtjanstlagen pa det systematiska kvalitets-
arbetet utifran att det stalls krav pa att vi arbetar utifran vetenskap och beprovad erfarenhet.

Dessutom har vi mycket annat utvecklings- och férandringsarbete som ar nédvandigt att gora

och dar funktioner som har till uppgift att samordna och driva dessa ar nédvandiga.

| ordinarie organisation har vi en verksamhetsutvecklare och tva kvalitetssakringsansvariga
och till en del MAS och systemforvaltare som har detta som sina arbetsuppgifter. Resterande
tjanster ar statsbidragsfinansierade. De flesta statsbidragsfinansierade tjanster som vi har
idag kommer vi pa sikt behova fa in i var ordinarie budget for att klara vart uppdrag.

Konsekvensbeskrivning

Bedomningen ar att det inte ar maojligt att minska ner ytterligare pa antalet chefer eller
administration/utvecklingsfunktioner. Forvaltningen har haft en stor omsattning av chefer i
organisationen och det ar nédvandigt att skapa en stabilitet for att kunna bedriva
verksamhet enligt de krav som stalls utifran lagstiftning, arbetsmiljo och ekonomi. Idag ar
arbetsbelastningen mycket hog dven om alla chefer ar pa plats och an varre ar det nu nar de
standigt behover tacka for andra vakanta tjanster. Just nu ar det viktigaste att fa slut pa den
hoga omsattningen bland cheferna.

Som namnts tidigare stalls det betydligt storre krav pa det systematiska uppfoljnings- och
kvalitetsarbetet an tidigare med bl a ny lagstiftning. Forvaltningen maste se till att ha den
kompetens som kravs for att klara av att folja upp verksamheten pa ett korrekt satt och visa
pa att vi arbetar enligt vetenskap och beprovad erfarenhet.

Flera av de funktioner som idag arbetar med uppfoljnings- och kvalitetsarbete finansieras
med hjalp av riktade statsbidrag som ar osdkra intakter som beslutas fran ar till ar. Upphor
dessa statsbidrag och det samtidigt inte blir en utokning av budget eller tillkommer intdkter
fran annat hall kommer forvaltningen inte klara sitt uppdrag som det ser ut idag.

Socialforvaltningen foreslar som atgard att utoka andelen tjanstgoring som finansieras av
statsbidrag till att aven omfatta de tva kvalitetssakringsansvariga. Detta ar egentligen inte
onskvart da det innebar ytterligare sarbarhet och osdkerhet om statsbidragen upphor.
Forvaltningen ser dock detta som enda mojligheten att fa budgeten i balans och samtidigt
behalla formagan att genomfdra den omstallning av socialtjansten som kommer att kravas.
Denna atgard motsvarar ca 1,4 miljoner kr. Behovet av dessa tjanster ar stort och ska finnas
kvar i budget i framtiden dven om de just nu kommer att finansieras med statsbidrag.

Att i 6vrigt minska pa de administrativa funktionerna skulle drabba den direkta verksamheten
i alldeles for stor omfattning. Det lilla administrativa stodet som idag finns har uppgifter som
med noédvandighet hade behdvt fordelas till andra som arbetar direkt i verksamheten.

Avslutningsvis kan det namnas att férvaltningen nyligen har fatt ett statsbidrag pa ca

1 miljon kr som subvention for placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden. Da det i
dagslaget inte gar att forutsaga i vilken omfattning forvaltningen kommer att placera barn

och unga under aret &r det svart att rékna med detta statsbidrag for att fa budget i balans.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Statsbidraget ar helt riktat till placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden vilket
innebar att det ar mojligt att minska det faktiska utfallet med ca 1 miljon kronor.

Beredning

Forvaltningschef har ansvarat for utredningen samt forslag till beslut. Utredningen har gatts
igenom pa socialndmndens beredning 2025-05-07. Presidiet har tagit del av utredningen,
berett drendet, samt stallt sig bakom forslag till beslut och tagit det som sitt eget.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Oversyn av chefsorganisation och administration

Ajournering
Moétet ajourneras kl. 09:35 — 09:50

Socialndmnden beslutar

att godkdnna utredningen av chefsorganisation och administration samt
konstatera att rapporterade atgarder tacker upp for de 1,5 miljoner som saknas
for att budgeten for 2025 ska vara i balans

att darmed betrakta uppdraget till socialchef att utreda chefsorganisation och
administration som slutfort

Beslutet skickas till:
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:116
§57
Uppsadgning av samverkansavtal gidllande handlaggning, tillsyn och kontroll i enlighet med
Alkohollagen, Lagen om tobak och liknande produkter och dess féljdforfattningar, samt
Lagen om handel med vissa receptfria lakemedel

Bakgrund

Emmaboda kommun har sedan 2012-09-01 ett samverkansavtal med Nybro kommun och
Torsas kommun géllande handlaggning, tillsyn och kontroller i enlighet med Alkohollagen,
Lagen om tobak och liknande produkter och lagen om handel med vissa receptfria
lakemedel. Nybro kommun ar vardkommun och skéter handlaggningen av dessa drenden.

Bygg- och miljonamnden i Emmaboda kommun har i samband med faststdllande av
Emmaboda kommuns budget for 2025 (KF 2024-06-17 § 84) fatt i uppdrag fran kommun-
fullmaktige att utreda mojligheten att ta dver alkoholhandlaggningen mm i egen regi. Bygg-
och miljondmnden har kommit fram till att de har mojlighet att genomfora detta dvertagande.

Enligt gdllande samverkansavtal med Nybro kommun och Torsas kommun ska avtalet sdgas
upp 6 manader innan avtalstidens utgang (arsskiftet). Om uppsagning ej sker forlangs avtalet
med 1 ar i sinder med 6 manader uppsagningstid.

Beredning
Arendet har féredragits pa socialnimndens beredning 2025-05-07. Presidiet har tagit del av
beslutsunderlag, berett arendet, samt stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Samverkansavtal mellan Myndighetsnamnden i Nybro, Socialnamnden i Emmaboda
och Socialndmnden i Torsas.
e Tjansteskrivelse - Uppsadgning av samverkansavtal angdende alkholhandlaggning mm.

Socialndmnden beslutar

att saga upp samverkansavtalet med Nybro kommun och Torsas kommun
rubricerat som “Samverkansavtal mellan Myndighetsnamnden i Nybro,
Socialndmnden i Emmaboda och Socialndmnden i Torsas” och som avser
handlaggning, tillsyn och kontroll i enlighet med Alkohollagen, Lagen om tobak
och liknande produkter samt dess foljdforfattningar, samt Lagen om handel
med vissa receptfria ladkemedel

att i enlighet med samverkansavtalets uppsagningstid upphor darmed for
Emmaboda kommuns del samverkansavtalet att gdlla fran och med 2026-01-01

Justerande Utdragsbestyrkande





W Emmaboda kommun Sammantréadesprotokoll 16 (29)
Socialndmnden 2025-05-21

att ge socialforvaltningen i uppdrag att ta fram de beslutsunderlag som kravs for
att medverka till att kommunfullmaktige ska kunna omfordela ansvaret fran
socialnamnden till bygg- och miljénamnden nar det gadller handlaggningen i
enlighet med Alkohollagen, Lagen om tobak och liknande produkter samt dess
foljdforfattningar, och Lagen om handel med vissa receptfria ldakemedel

Beslutet skickas till:
Nybro kommun
Torsas kommun
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:10
§58
Verksamhetsbidrag - BRIS region Syd

Bakgrund

Socialnamnden betalar ut verksamhetsbidrag till foreningar som bedriver verksamhet som
beror socialndmndens omrdde och har medlemmar frdn Emmaboda kommun. Féreningen
ska ha antagit stadgar och valt en styrelse. Socialnamnden stdller som krav att bidraget ska
anvandas i verksamheten, dock ej till fasta kostnader. Verksamhetsbidraget ska gagna
medlemmarna. Bidraget kan ocksa anvandas till ett speciellt andamal med anknytning till
foreningens verksamhet, syftet ska da specificeras i ansdkan.

Socialndmnden fattar beslut angaende verksamhetsbidrag i maj manad varje ar. Det ar
socialnamndens budgetram som anger forutsattningarna fér socialndamndens beslut
angaende verksamhetsbidrag.

Sokande

BRIS (Barnens Ratt | Samhallet) &r en ideell organisation som erbjuder, genom sin
stodverksambhet, alla barn och ungdomar i kommunen en majlighet att anonymt och
kostnadsfritt fa en stodjande kontakt. Stodverksamheten beror barn och ungdomars
situation upp till 18 ar.

Verksamheten praglas alltid av ett barnperspektiv och utgar fran FN:s barnkonvention om
barns rattigheter.

Malet for BRIS verksamhet ar att starka barns och ungdomars rattigheter och forbattra deras
levnadsvillkor. BRIS ska sarskilt bista utsatta barn och ungdomar samt uppratta mojligheter
for barn och ungdomar att fora en dialog med vuxna. Verksamheten ska alltid utga fran
barns behov.

BRIS region Syd ansoker om 20 000 kr i bidrag for verksamhetsar 2025.

Beredning

Presidiet har tagit del av beslutsunderlag pa sitt beredningsmote 2025-05-07 och tagit fram
forslag till beslut till socialndmnden.

Beslutsunderlag
e Bidrag till féreningar med verksamhet i Emmaboda kommun — Riktlinje.
e Utbetalda verksamhetsbidrag 2011-2024
e Samtliga for arendet relevanta ansékningshandlingar som inkommit.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden beslutar

att bevilja BRIS region Syd ett ekonomiskt bidrag om 15 000 kronor till féreningens
verksamhet under férutsattning att arsberattelse for 2024 inkommer

Viktig information till sékande
Om arsberattelse for 2024 inte inkommer kommer verksamhetsbidraget for 2025 inte att
betalas ut.

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Sokande

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:10
§59
Verksamhetsbidrag - Emmaboda kommuns demensanhdérigforening

Bakgrund

Socialnamnden betalar ut verksamhetsbidrag till foreningar som bedriver verksamhet som
beror socialndmndens omrdde och har medlemmar frdn Emmaboda kommun. Féreningen
ska ha antagit stadgar och valt en styrelse. Socialnamnden stdller som krav att bidraget ska
anvandas i verksamheten, dock ej till fasta kostnader. Verksamhetsbidraget ska gagna
medlemmarna. Bidraget kan ocksa anvandas till ett speciellt andamal med anknytning till
foreningens verksamhet, syftet ska da specificeras i ansdkan.

Socialndmnden fattar beslut angaende verksamhetsbidrag i maj manad varje ar. Det ar
socialnamndens budgetram som anger forutsattningarna fér socialndamndens beslut
angaende verksamhetsbidrag.

Sokande

Demensanhorigféreningen arbetar for att forbattra forhallandena for alla som till foljd av
demenssjukdom eller av annan orsak har eller riskerar ett dement beteende. Féreningens
uppgift ar att stodja de anhoriga och se till att de som drabbats av sjukdomen far ratt vard.

Foreningen arbetar for att 6ka kunskap genom att

* Anordna foreldsningar

e Delta i debatter

e Distribuera forbundets tidning Demensforum till alla medlemmar
e Delta i och anordna studiecirklar

e Sponsra olika utbildningar inom omradet demenssjukdomar

Emmaboda kommuns Demensanhorigforening ansoker om 5000 kr i bidrag for
verksamhetsar 2025

Beredning

Presidiet har tagit del av beslutsunderlag pa sitt beredningsmote 2025-05-07 och tagit fram
forslag till beslut till socialndmnden.

Beslutsunderlag
e Bidrag till féreningar med verksamhet i Emmaboda kommun — Riktlinje.
e Utbetalda verksamhetsbidrag 2011-2024
e Samtliga for arendet relevanta ansokningshandlingar som inkommit.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden beslutar

att bevilja Emmaboda demensanhdorigforening ett ekonomiskt bidrag om
5 000 kronor till féreningens verksamhet

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Sékande

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:10
§60
Verksamhetsbidrag - Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar

Bakgrund

Socialnamnden betalar ut verksamhetsbidrag till foreningar som bedriver verksamhet som
beror socialndmndens omrdde och har medlemmar frdn Emmaboda kommun. Féreningen
ska ha antagit stadgar och valt en styrelse. Socialnamnden stdller som krav att bidraget ska
anvandas i verksamheten, dock ej till fasta kostnader. Verksamhetsbidraget ska gagna
medlemmarna. Bidraget kan ocksa anvandas till ett speciellt andamal med anknytning till
foreningens verksamhet, syftet ska da specificeras i ansdkan.

Socialndmnden fattar beslut angaende verksamhetsbidrag i maj manad varje ar. Det ar
socialnamndens budgetram som anger forutsattningarna fér socialndamndens beslut
angaende verksamhetsbidrag.

Sokande

Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar bedriver en verksamhet dar évervdagande delen av
verksamheten skots av volontarer. Malet med verksamheten &r att utsatta kvinnor och barn
ska fa det stod de behover.

Verksamheten som bedrivs av Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar ar baserad pa tre
delar: skyddat boende, 6ppna insatser samt utatriktad verksamhet.

Skyddat boende ar en insats som kan tilldelas personer som utsatts for vald i nara relation
och som behdver ndgonstans att ta vigen. Oppna insatser bestar huvudsakligen av
stodsamtal eller stédchat, bagge saval enskilt som i grupp. Antal stodsamtal har 6kat och
beddmningen ar att det finns en storre efterfragan pa detta. De utatriktade insatserna
utgors framfor allt av informationsspridning i samhallet och utbildningsinsatser pa
exempelvis skolor, fritidsgardar, Linnéuniversitetet, privata foretag och organisationer.

Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar anséker om 30 000 kr i bidrag for verksamhetsar 2025.

Beredning
Presidiet har tagit del av beslutsunderlag pa sitt beredningsméte 2025-05-07 och tagit fram
forslag till beslut till socialndmnden.

Beslutsunderlag
e Bidrag till foreningar med verksamhet i Emmaboda kommun — Riktlinje.
e Utbetalda verksamhetsbidrag 2011-2024
e Samtliga for arendet relevanta ansokningshandlingar som inkommit.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden beslutar

att bevilja Kvinnojouren & Ungdomsjouren Kalmar ett ekonomiskt bidrag om
30 000 kronor till féreningens verksamhet

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Sokande

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:10
§61
Verksamhetsbidrag - PRO Samorganisation

Bakgrund

Socialnamnden betalar ut verksamhetsbidrag till foreningar som bedriver verksamhet som
beror socialndmndens omrdde och har medlemmar frdn Emmaboda kommun. Féreningen
ska ha antagit stadgar och valt en styrelse. Socialnamnden stdller som krav att bidraget ska
anvandas i verksamheten, dock ej till fasta kostnader. Verksamhetsbidraget ska gagna
medlemmarna. Bidraget kan ocksa anvandas till ett speciellt andamal med anknytning till
foreningens verksamhet, syftet ska da specificeras i ansdkan.

Socialndmnden fattar beslut angaende verksamhetsbidrag i maj manad varje ar. Det ar
socialnamndens budgetram som anger forutsattningarna fér socialndamndens beslut
angaende verksamhetsbidrag.

Sokande

PRO é&r en av Sveriges storsta och mest aktiva folkrorelser. Féreningen paverkar viktiga
samhallsfragor och ser till att livet som pensionar blir roligare och mer utvecklande. PRO ar
en partipolitisk och religiost obunden organisation som styrs demokratiskt av medlemmarna.
Tillsammans verkar PRO for ett samhalle dar medborgarna har ekonomisk trygghet, dar det
finns bra vard och omsorg och dar livsmiljon &r trygg och stimulerande.

| Emmaboda kommun stravar PRO Samorganisation efter att bedriva en verksamhet som
framjar gemenskap och ar till gagn for medlemmarna. Genom samorganisationerna drivs
pensiondrernas intressefragor.

PRO Samorganisation anséker om 4000 kr i bidrag for verksamhetsar 2025.

Beredning

Presidiet har tagit del av beslutsunderlag pa sitt beredningsmote 2025-05-07 och tagit fram
forslag till beslut till socialndmnden.

Beslutsunderlag
e Bidrag till féreningar med verksamhet i Emmaboda kommun — Riktlinje.
e Utbetalda verksamhetsbidrag 2011-2024
e Samtliga for arendet relevanta ansokningshandlingar som inkommit.

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden beslutar

att bevilja PRO Samorganisation ett ekonomiskt bidrag om 4 000 kronor
till foreningens verksamhet

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen
Sokande

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:115
§62
Tilldelning av socialnamndens stipendium fér elever som utbildar sig inom
vard- och omsorg

Bakgrund

Socialnamndens stipendium for elever som utbildar sig inom vard- och omsorg syftar till att
uppmuntra elever att ta tillvara pa sin utbildningstid for att sedan kunna fortsatta att
utvecklas personligt och yrkesmassigt inom socialndmndens verksamheter och tillsammans
med kollegor samt personerna som ar i behov av stod, skapa vard och omsorg av hogsta
kvalitet for kommunens invanare.

Stipendieutdelning till elever som utbildar sig inom vard och omsorg har genomforts sedan
inforandet av stipendiet 2021 i forhallande till Emmaboda kommuns gymnasieskola Vilhelm
Mobergsgymnasiet. Sedan 2023 sker dven stipendieutdelning till vuxenutbildningen.

Namnen pa stipendiaterna hemlighalls fram till arets skolavslutning.

Beredning

Representanter fran Vilhelm Mobergsgymnasiet samt representanter fran vuxenutbildningen
har lamnat forslag pa stipendiater som har fullféljt kraven for att bli nominerade till att fa ett
stipendium. Tillsammans med férslagen har dven motiveringar tagits fram. Socialnamndens
presidium har tagit del av férslagen som laggs fram till socialndmnden.

Socialndmnden beslutar

att for 2025 tilldelas socialnédmndens stipendium till elever pa
Vilhelm Mobergsgymnasiets Vard- och omsorgsprogram for ungdomar till:

2 stipendiater fran arskurs 1
2 stipendiater fran arskurs 2
2 stipendiater fran arskurs 3

att for 2025 tilldelas socialndmndens stipendium till studeranden som genomgatt
samtliga kursmoment i sin vard- och omsorgsutbildning vid Emmaboda
kommuns vuxenutbildning till:

2 stipendiater

Beslutet skickas till:

Ekonomiavdelningen

Ansvarig enhetschef inom dldreomsorgen
Rektor pa Vilhelm Mobergsgymnasiet
Rektor for vuxenutbildningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:9
§63
Information fran brukarraden

Jan Karlsson (S), 1:e vice ordférande i Kommunala pensionarsradet (KPR), informerar fran
Kommunala pensionarsradet (KPR).

Gull-Britt Hellborg (KD), ordférande i Kommunala tillgdnglighetsradet (KTR), informerar fran
Kommunala tillganglighetsradet (KTR).

Beslutsunderlag

e Kommunala tillganglighetsradets protokoll 2025-04-14.
e Kommunala pensionarsradets protokoll 2025-04-14.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialnamnden har tagit del av informationen
fran brukarraden

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2024:16
8§64
Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah och Lex Maria

Asa Nyberg, medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) rapporterar om allvarliga avvikelser
samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter

Arendets beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmoéte 2025-05-07 och stallt sig
bakom forslag till beslut.

Socialndamnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av information angaende
allvarliga avvikelser samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande Utdragsbestyrkande
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SN/2025:3
§ 65
Delegationsdrenden

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2025-04-01 — 2025-04-30.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade) for
perioden 2025-04-01 — 2025-04-30.

Delegationsbeslut enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2025-04-01 — 2025-04-30.

Socialndamnden beslutar

att med kannedom lagga anmalan delegationsbeslut under perioden
2025-04-01 — 2025-04-30 till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande





W Emmaboda kommun Sammantradesprotokoll 29 (29)
Socialndmnden 2025-05-21

SN/2025:7
§ 66
Ovrigt

Fragetecken efter workshopen 23 april angdaende ny socialtjdnsplan
Magnus Petersson (MP) efterfragar varfor Emmabodamodellen inte ska ndmnas langre.

Namnden diskuterar vikten av att anvanda sadana begrepp som bidrar till att mojliggéra
jamforelser med landets 6vriga kommuner och darfér anvdanda nationellt etablerade
begrepp som exempelvis IBIC (Individens Behov | Centrum). Darfér behdver anvdandandet av
begreppet Emmabodamodellen gas ifran. Det betyder inte att det finns motstand mot
grundtankarna i Emmabodamodellen.

Magnus Petersson (MP) efterfragar fortydligande om det fanns de som invdnde mot
anvandandet av férkortningen HBTQIA+.

Namnden for dven en fortydligande diskussion angaende att det troligtvis inte fanns
motstand mot anvandandet av forkortningen utan det fanns snarare de som narvarade vid
workshopen som inte visste vad forkortningen betyder.

Justerande Utdragsbestyrkande







