HALSO- OCH FRISKVARDSPOLICY

2
o
<<
=
L
<
(a4
o<l
>
<
()
o
[oa)
<<
=
=
L

N/ Emmaboda
IT7 kommun



INNEHALLSFORTECKNING

Dokumentinformation

Inledning

Hilsa — en del av kompetensen

Vision

Hilsoarbetet pa arbetsplatsen

Chefens ansvar

Medarbetarens ansvar



DOKUMENTINFORMATION

Dokumenttyp Dokumentnamn Faststalld/Upprattad Senast andrad samt Dnr
Reglemente Hilso- och friskvardspolicy KF 2006-09-01 § 43 KF 2025-04-28 § 47
Dnr KS/2025:44
Dokumentansvarig Ansvarig funktion Tidigare andringar Giltighetstid
Personalavdelningen Personalchef KF 2016-12-12 § 128 Tills vidare
KF 2021-06-21 § 81

Dokumentinformation
Hilso- och friskvérdspolicy

INLEDNING
HALSA - EN DEL AV KOMPETENSEN

Medarbetarnas hilsa, utveckling och arbetsglidje ar nyckeln till en framgangsrik och effektiv
kommunal verksamhet. Halsa dr bade en individuell och en strategisk friga. Utveckling av
hilsa som resurs for organisationen kriver gemensam helhetssyn, ledningsférankring,
langsiktighet och uthallighet. Med personal som dr engagerad, motiverad och som vill, kan
och tillats ta ansvar utvecklas och tillvaratas medarbetarnas resurser.

Hiilsa definieras ofta som ett subjektivt begrepp, en individuell upplevelse av vilbefinnande.
Hilsa idr ett tillstaind da livet 4r 1 balans och det kinns meningsfullt. Hilsa dr en helhet som
omfattar individens alla roller, i familjen, i arbetslivet och i det sociala liveti 6vrigt. Forskning
om hilsa pavisar hur viktigt det 4r med KASAM - kinsla av sammanhang. KASAM star for
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Varje individ dr ytterst ansvarig for sin egen halsa. Alla medarbetare ska kinna till vad som
paverkar den egna hilsan och utifrin denna géra medvetna val. Emmaboda kommun vill
stimulera ansvarstagandet for de anstilldas egen hilsa, genom att satsa pa att frimja hilsa och
ge forutsittningar fOr att alla medarbetare ska kunna ha en sa god hilsa som mojligt.
Forebyggande och tidiga atgarder kan vara avgérande for att undvika framtida ohilsa med
sjukskrivning som foljd.

Friskvardsarbetet ses som en mycket viktig del i det befintliga arbetsmiljéarbetet. Grunden ar
att individen sjalv ska ta ansvar for sin hilsa. Arbetsgivaren stodjer detta arbete genom
vigledning och uppmuntran till livsstilsférindring via hilsoinformation, hilsoundersékning,
friskvardsbidrag och friskvardstimme.

VISION

Motiverade, engagerade och friska medarbetare som mar bra pa sin arbetsplats. For att na
detta kravs att bade arbetsgivare och arbetstagare aktivt ansvarar for att frimja resursen hilsa.

MAL

Emmaboda kommun ska vara en kommun dir hilsotinkandet gar som en r6d trad genom
verksamheten. Malet dr att varje medarbetares halsa, livskvalitet och arbetstillfredsstillelse ska
bibehallas och utvecklas.
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SYFTE

Personalens hilsa dr en viktig framgangsfaktor for att Emmaboda kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Genom ett aktivt hilso- och friskvardsarbete 6kar varje medarbetares
hilsa, livskvalitet och arbetstillfredsstillelse.

HALSOARBETET SKA BIDRA TILL

Hojd kvalitet och effektivitet i verksamheten.
Okad kreativitet.

Okad trivsel och vi-kinsla pa arbetsplatsen.
Minska kort- och lingtidssjukskrivningar.
Goda sociala relationer.

HALSOARBETET PA ARBETSPLATSEN

Utga ifran det friska hos medarbetaren for att utveckla och frimja hilsan

Hilsoarbetet ir en del i arbetsmiljéarbetet och dirmed en naturlig del i
arbetsplatstraffarna

Resultat och utvecklingssamtal ska vara en plattform dir individuella hélso- och friskvardsmal
sitts och f6ljs upp.

Oka lyhordheten fér individens behov.

CHEFENS ANSVAR

Chefen ska skapa ett forum for delaktighet och samverkan 1 beslutsprocesser samt
tillsammans med medarbetaren skapa forutsattningar for en trivsam och hilsosam
arbetsplats.

Chefen ska uppmuntra forslag till forbittringar och férindringar av verksamheten som
innebir att hilsan pa arbetsplatsen sitts i fokus.

Arbeta férebyggande med hilsofragor och se till att det finns skyddsutrustning pa
arbetsplatsen for att minimera riskerna for ohilsa.

MEDARBETARENS ANSVAR

Medarbetaren har ansvar for sin egen hilsa och arbetsférmaga.

Medarbetaren ska aktivt bidra till att skapa en trivsam arbetsplats.

Medarbetaren ska prata med sin nirmsta chef om hur arbetssituationen upplevs ifall den
paverkar den egna hilsan och arbetsférmagan negativt.

Medarbetaren har ansvar for att anvinda den skyddsutrustning och de arbetsredskap som
finns for att férebygga sjukdom och ohilsa.
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