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BESTAMMELSER OCH GENERELLA RIKTLINJER VID UTOVANDE AV
DELEGERINGSUPPDRAG

Kommunfullmiktige har i reglemente f6r kommunstyrelsen uppdragit till kommunstyrelsen att
fatta beslut i de drendegrupper som ingar i “Delegationsordning f6r kommunstyrelsen i
Emmaboda kommun”. Enligt kommunallagen 6 kap. 33 § far kommunstyrelsen delegera
beslutanderitten i vissa drenden till: utskott, ledamot eller ersittare i nimnden eller anstilld inom
torvaltningen.

DELEGERING AV ARENDEN INOM EN NAMND

6 kap 33 §{ KL

En ndmnd far uppdra it ett utskott, at en ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos
kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens vignar 1 ett visst arende eller en viss grupp
av drenden, dock inte i de fall som avses 1 34 §.

En gemensam nimnd fir dven under samma foérutsittningar uppdra it en anstélld i ndgon av de
samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pa nimndens vignar. Lag (1997:550).

34 § I foljande slag av drenden fir beslutanderitten inte delegeras:

e 1.drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. tramstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vackts genom medborgarférslag och som 6verlatits till nimnden, och
e 5. vissa drenden som anges 1 sarskilda foreskrifter. Lag (2007:68).

36 § En nimnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som nimnden har utsett att
besluta pa nimndens vagnar i drenden som ar sa bradskande, att nimndens avgérande inte kan
avvaktas. Sadana beslut skall anmailas vid nimndens nista sammantrade.

REVIDERINGAR

Respektive namnds och styrelses delegationsordning ska revideras under varje mandatperiod
samt efter behov.

STYRELSENS UPPGIFT

6 kap 1 § KL Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens eller landstingets
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet.

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana juridiska
personer som avses i 3 kap. 16 a—18 b §§ och sidana kommunalférbund som kommunen eller
landstinget dar medlem i. Lag (2014:573).

NAMNDENS ANSVAR
En nimnd har det yttersta verksamhetsansvaret for alla uppgifter inom sitt verksamhetsomrade.

Nimnden kan vilja att sjdlv behalla beslutanderitten i stor omfattning. Kommunstyrelsen eller en
nimnd kan nir som helst dterkalla delegationen.


https://lagen.nu/1991:900#K6P34
https://lagen.nu/1991:900#K6P34S1
https://lagen.nu/1991:900#K6P36S1
https://lagen.nu/1991:900#K3
https://lagen.nu/1991:900#K6P18b

DELEGATION

Delegation innebir att nimnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut 4 nimndens vignar i vissa
irenden. Den som far beslutanderitten kallas delegat. Delegerade beslut giller pd samma sitt som
om nimnden sjalv fattat dem. Ett beslut vinner laga kraft nir 6verklagandetiden gatt ut och ingen
da har klagat, eller efter ett eventuellt 6verklagande och provning 1 linsstyrelse eller domstol,
overprévningsinstansens dom har vunnit laga kraft. En delegat har ansvar for drendet beredning
och beslut, beslutet har samma rittsverkan som om det fattats av nimnden och kan darfor
overklagas pa samma sitt. Nir protokollet dr justerat och anslaget pa kommunens anslagstavla
boérjar 6verklagandetiden att 16pa.

Det gar inte att delegera till en grupp anstillda, en grupp fortroendevalda, om de inte ingar 1 ett
utskott som lyder under styrelsen, eller nimnd eller till en grupp bestdende av anstillda och
fortroendevalda s.k. blandad delegation.

Att delegera innebir att 6verlimna beslutanderitten till ndgon annan som beslutar i nimndens
stille.

BESLUTANDERATT | BADSKANDE ARENEN | KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsens ordférande beslutar i forsta hand och kommunstyrelsens vice ordférande i
andra hand pa nimndens vignar i1 drenden som ir sa bradskande att nimndens avgérande inte
kan avvaktas (kommunallagen 6 kap. § 36). Exempel kan vara att drendet dr sa bradskande att
kommunstyrelsens sammantrade inte kan invintas.

VIDAREDELEGERING

Forvaltningschef fir vidaredelegera/uppdra till annan anstilld att besluta i forvaltningschefs stille
kommunallagen 6 kap. § 37 Beslut som fattas pa grund av vidaredelegering ska anmilas till
torvaltningschefen, som 1 sin tur ska anmala besluten vidare till nimnden.

ERSATTARE

Ersittaren 6vertar beslutsritten vid ordinarie delegats franvaro. Dar ersittare inte
anges giller foljande: Vid forfall f6r kommunstyrelsens ordférande far beslut fattas av
kommunstyrelsens vice ordféranden. Vid forfall f6r tjinsteman far beslut fattas av
forvaltningschef. Vid frinvaro f6r kommunchef far beslut fattas tf kommunchef.

Varje 6verordnad chef har minst samma befogenhet som niarmast understilld personal.

Det finns maojlighet f6r en delegat att 1 en enskild fraga limna tillbaka beslutfattandet
till nimnden. Detta kan bli aktuellt i arenden som tangerar beslut av principiell art och
vid tveksambhet.

Observera att beslut som ér av principiell art eller annars av visentlig betydelse f6r
kommunen alltid ska fattas av kommunfullmaiktige.

VERKSTALLIGHET

Kommunallagen skiljer mellan beslut, som maste delegeras och verkstillighetsatgiarder som inte
kraver delegering, utan utférs som en del 1 de normala arbetsuppgifterna, som exempel kurser
som anses krivas fOr at klara sina normala arbetsuppgifter.

Delegation innebar overlitande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten intrader i
nimndens stille. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprévning eller genom



forvaltningsbesvir. Aven att avge ett yttrande innebir sjilvstindiga bedomningar, trots att
yttranden normalt inte kan Gverklagas. Verkstallighet innebér diremot en atgird som normalt
finns inom tjanstemannens yrkesomrade.

BRADSKANDE ARENDE

Ordféranden eller annan nimndsledamot som namnden utsett, kan besluta pa nimndens vignar i
bradskande drenden. Beslutet ska dd anmilas vid nimndens nasta sammantrade.

UNDERTECKNANDE AV AVTAL OCH ANDRA HANDLINGAR

I reglemente med foreskrifter om styrelsens och nimndernas arbetsformer anges i § 41:
”Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen/nimnden ska pa styrelsens/nimndens
vignar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall f6r
ordféranden intrider vice ordf6éranden och vid forfall f6r denne den ledamot som styrelsen utser.
I 6vrigt beslutar nimnden vem som ska underteckna handlingar inom nimndens omrade.”

Detta innebir att ovanstiende ska gilla vid alla skriftliga kontakter med utomstiaende avseende
beslut fran kommunstyrelsen. Kommunchefen kan dock utfirda fullmakt for att fa fora
kommunens talan infér domstol eller annan myndighet (se punkt 1.4.2).

FULLMAKTER

Inom vissa omraden utékas en tjainstemans befogenhet utéver det som giller inom
delegationsordningen genom utfirdandet av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som ges
fullmakten (person, inte tjanst), for vilket drende fullmakten galler och under vilken tidsperiod
fullmakten ar giltig. En forutsattning for utfirdandet av en fullmakt ar att den som skriver under
fullmakten sjalv dger beslutanderitten.

ATTEST- OCH BESTALLARUPPDRAG

n aktuell attestantforteckning ska alltid finnas. Av forteckningen ska framga ansvarskod,

En aktuell at tfe k ka alltid fi Av forteck ka fi i kod
befattning, namn samt ersittare. Varje attestant utses av forvaltningschefen (se delegationslistan
punkt 13) och skriver pa ett ”Attestuppdrag”. Av attestuppdraget framgar vidare typ av attest och
period for attestens gillande. I 6vrigt giller “Reglemente for kontroll (attester) av ekonomiska
transaktioner 1 Emmaboda kommun” for samtliga attestanter inom kommunstyrelsen och dess
forvaltningar.

I de fall beslutsattestant anses jivig ska attest ske av 6verordnad. Fér kommunchef attesterar
ekonomichef, kommunstyrelsens ordférande eller tillférordnad kommunchef.

All 16pande anskaffning av varor och tjinster genom avrop pa ramavtal samt annan l6pande
eller enstaka anskaffning, inom budget och beloppsgrins, dr verkstillighet. Annan dn
beslutsattestant (budgetansvarig) kan av praktiska skl vara bestillare.

OM BELOPPS- OCH TIDSGRANSER

Samtliga beloppsgrinser avser belopp exklusive moms. Skulle beslut omfatta storre belopp eller
lingre tidsperioder 4n vad som anges i denna delegationsordning ankommer de saledes pa
kommunstyrelsen att besluta.

Med basbelopp avses aktuellt prisbasbelopp enligt lag (SFS 2010:110)om socialforsikringsbalken.

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

I tabellen f6r delegationspunkter i denna delegationsordning framgar om anmalan av



beslut enligt respektive delegat for att beslut som ir fattade med stod av delegation
anmils till Kommunstyrelsen. Delegationsbeslut ska i normalfallet anmailas pa forsta
sammantridet efter tidpunkten for beslutet. Beslut av ordféranden, eller annan
ledamot som Kommunstyrelsen har utsett att besluta pa Kommunstyrelsens vignar 1
arenden som ir si bradskande att kommunstyrelsens avgérande inte kan avvaktas, ska
anmilas vid Kommunstyrelsens nista sammantride. I sammantridesprotokollet anges
att Kommunstyrelsen tagit del av delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Om ett delegationsbeslut far 6verklagas enligt bestimmelserna i kommunallagen 13
kap. (laglighetsprévning) och det inte anmils till Kommunstyrelsen enligt ovan ska det
protokollféras sirskilt. Det finns en stor frihet i hur sadana protokoll kan utformas.
Eftersom de ska anslds pa den kommunala anslagstavlan maste dock
dataskyddslagstiftningen och offentlighets- och sekretesslagen beaktas. Vid varje
delegationspunkt framgar om anmilan ska ske till Kommunstyrelsen.

FORTYDLIGANDE OM DELEGATER

Anges kontorscheferna som delegat avses att respektive chef beslutar 1 drende f6r det
egna kontoret, t.ex. chefsekonomen beslutar f6r ekonomikontoret, kanslichefen f6r
kommunkansliet.

I de fall annan delegationsordning eller dokument sidger annat ska denna delegation gilla.



DELEGATIONSORDNING FOR KOMMUNSTYRELSEN

1. ALLMANNA ARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
krivs

1.1 Yttrande i Ovrigt, till myndigheter Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice Nej
m.fl., som inte ér principiell ordférande ordféranden
beskaffenhet eller av storre vikt

1.2 Bradskande arenden dir styrelsens Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice Nej
beslut inte kan avvaktas. ordférande ordféranden

1.3.1 | Utse ombud att féretrida kommunen | Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice Nej
vid féreningsstimmor och liknande | ordférande ordférande

1.3.2 | Utse ombud och utfirda fullmakt att | Kommunchef T f kommunchef Nej
féra kommunens talan infér domstol
och andra myndigheter

1.4 Undertecknande av avtal, Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice | Kontrasignering enligt beslut Nej
férbindelser, andra handlingar och ordférande ordféranden om firmateckning
skrivelser som beslutas av
kommunstyrelsen

1.5 Underteckna avtal och andra Kommunchef/f6rvaltningsc | T f férvaltningschef Nej
rittshandlingar avseende 16pande hef
irenden inom det egna
verksamhetsomradet

1.6 Tolkning och tillimpning av Kommunstyrelsens Nej
arvodesregler och personalutskott

pensionsbestimmelser for
fortroendevalda i drenden av
principiell betydelse




1. ALLMANNA ARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmailan
kravs
1.7 Tolkning och tillimpning av Kommunstyrelsens Nej
arvodesregler och personalutskott
pensionsbestimmelser for
fortroendevalda i arenden av mindre
betydelse
1.8 Bestimma remisstiden for Sekreterare kommunstyrelsen | Kanslichef I samrad med kommunchef Nej
handlidggning av inkomna, Registrator kommunstyrelsen
upprittade drenden samt drenden
som vickts genom medborgarforslag
och motioner
1.9 Provning och avvisning av for sent Kanslichef Kommunchef I samrad med kommunchef Nej
inkommet 6verklagande enligt
Forvaltningslagen § 24
1.10 Ge tillstind att anvinda kommunens | Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice Nej
heraldiska vapen ordférande och kommunchef | ordféranden och T f
var for sig kommunchef var for sig
1.11 Beslut om Adminisstrativ chef Kommunchef I samrad med kommunchef Nej
gistfrihetsbidrag/sponsting upp till
ett halvt basbelopp
1.12 Beslut om Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens Nej
gistfrihetsbidrag/sponsting upp till arbetsutskott, ordférande
tva basbelopp Kommunstyrelsens

ordforande i bridskande fall




1. ALLMANNA ARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmailan
kravs
1.13 Yttra sig till lansstyrelsen, polisen och | Kommunchef T f kommunchef Nej
andra myndigheter 6ver ans6kningar
om tillstaind enligt lagar och
férordningar
1.14 Avstd fran att avge yttrande over Kommunstyrelsens Nej
betinkanden och utredningar ordférande och kommunchef
gemensamt
1.15 Att intyga sa kallat levnadsintyg Tjanstgorande i kommunens Nej
besékcenter
1.16 Kyvitton och virdepostforsindelser Registrator, kanslichef, Undertecknas var for sig Nej
arkivarie
1.17 Omprovning av beslut enligt § 27 Kommuncef T f kommunchef Nej
Forvaltningslagen
1.18 Avskrivning av drenden som inte ir | Kommunchef T f kommunchef Nej
av principiell natur
1.19 Avskrivning av drenden 1 Gvrigt Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice Nej
ordférande ordféranden
1.20 Yttrande angiende tillstand att Sakerhetschef Kommunchef Nej
anvinda Overvakningskamera eller
motsvarande
1.21 Teckna licensavtal med program- IT-chef Kommunchef I samrad med foérvaltningschef | Nej
leverantor
1.22 Teckna forsikringar Chefsekonom Kommunchef I samrad med foérvaltningschef | Nej




1. ALLMANNA ARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmailan
kravs
1.23 Besluta om att underteckna foreskrift | Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice Ja
gillande inférande och upphivande | ordférande ordféranden
av eldningsférbud
Dataskyddsférordningen (GDPR)
1.40 Ritt t%ﬂ tillgdng Utlémnande av Registrator Ersittare for registrator | Utlimnande ska folja Rutin f6r | Nej
handlingar, uppgifter med mera Dataskyddsférordningen
enligt (GDPR
Dataskyddsférordningen artikel 15
1.41 Ratt att gora rittelse och Kommunledningskontorets Ersittare f6r kommun- Nej
komplettering enligt representant i ledningskontorets
Dataskyddsférordningen artikel 16 Dataskyddsgruppen representant i
Dataskyddsgruppen
1.42 Ritt att radera (ritten att bli Ansvarig for aktuell Ersittare for ansvariga Nej
bortglomd) enligt personuppgiftsbehandling i for aktuell personupp-
Dataskyddsférordningen artikel 17 samrad med giftsbehandling,
kommunledningskontorets Ersittare for kommun-
representant i ledningskontorets
Dataskyddsgruppen representant i
Dataskyddsgruppen
1.43 Raitten att begrinsa behandling enligt | Ansvarig for personuppgifts- | Ersittare for Dataskyddsombudet ska Nej

Dataskyddsférordningen artikel 18

behandling i samrad med
kommunledningskontorets
representant 1
Dataskyddsgruppen

personuppgiftsbehandlin
g samt ersattare
kommunledningskontore
ts representant i
Dataskyddsgruppen

informeras nir begiran
inkommer och underrittas om
utfallet av processen och 1
slutindan vara den som
meddelar den registrerade




1. ALLMANNA ARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmailan
kravs

1.44 Tecknande av avtal med Den som tecknar Nej

personuppgiftsbitride enligt GDPR | huvudavtalet

artikel 28

1.45 Beslut 1 fraiga om att anmila Kommunchef T f kommunchef Nej

personuppgiftsincident till

Integritetsskyddsmyndigheten enligt

GDPR artikel 33
1.46 Beslut i fraga om att informera de Kommunchef T f kommunchef Nej

registrerade om intraffad

personuppgiftsincident enligt GDPR

artikel 34
2. EKONOMIARENDEN
Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan

krivs

2.1 Omfé6rdelning av budgetmedel inom Kommunchef Chefsekonom Ja

ramen for en verksamhet.
2.2 Omférdelning av budgetmedel ur centralt | Chefsekonom Kommunchef Nej

anslag for Ione6kningar
2.3 Placering av donationsmedel Chefsekonom Kommunchef Nej
2.4 Utdelning av donationsmedel Chefsekonom Kommunchef Nej
2.5 Beslut om forindrad kreditram for Chefsekonom Kommunchef Nej

kommunen och dess bolag

10




2. EKONOMIARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
kravs
2.6 Beslut om all férvaltning av kommunens | Chefsekonom Kommunchef I samrad med kommunchef Nej
likviditet
Lan
2.7 Placering av lin Chefsekonom Kommunchef I samrad med kommunchef Nej
2.8 Upptagande av nya lan inom den av Chefsekonom, Nej
kommunfullmiktige beslutade laneramen | kommunchef, tva i
for varje enskilt drende och férindringar férening
av lan saisom konverteringar, langivare
eller liknande.
2.9 Betalningsforeliggande och utmatningar Chefsekonom Kommunchef Nej
m.m.
EU-projekt
2.10 | AnsOkan om externa budgetmedel for Kommunchef i Tt kommunchef i Information till KSAU Nej
beslutade projekt- och utvecklingsarbeten | férening med férening med
t.ex. stats- och EU-bidrag ansvarig for ansOkan | ansvarig for ansékan
2.11 | Beviljande av tillfalliga lin inom ramen f6r | KSAU Ja
EU-projekt
Borgen
2.12 | Beslut om borgen inom borgensram som | Chefsekonom och Kommunchef och Nej
faststalls av kommunfullmaktige Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
ordférande vice ordféranden
2.13 | Underskrift av borgensférbindelse Chefsekonom och Kommunchef och Nej
Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
ordférande vice ordféranden

11




2. EKONOMIARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
kravs
2.14 | Underskrift av borgensatagande Chefsekonom och Kommunchef och Nej
Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
ordférande vice ordféranden
Attestanter
215 | Overféring av medel i bank mellan Chefsekonom, Nej
kommunens bankkonto via telefon eller Controller,
terminaluppkoppling Ekonomiassistent,
Ekonomer
216 | Overforing av medel frin kommunens Chefsekonom Tvi i forening Nej
bankkonto till andras bankkonton via Controller
telefon eller terminaluppkoppling Ekonomiassistent
Ekonomer
2.17 | Kyvittering eller 6verlatelse av checkar, Chefsekonom Tva i forening Nej
postremissvixlar eller liknande Controller
Ekonomiassistent
Ekonomer
2.18 | Underskrift av skuldebrev Chefsekonom med Nej
kontrasignering av
kommunchef

12




2. EKONOMIARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
kravs
2.19 | Underskrift av 6vriga handlingar avseende | Chefsekonom med Nej
lan kontrasignering av
kommunchef
2.20 | Underteckna leasing, likviditetsférvaltning, | Chefsekonom med Controller med Nej
options- och terminsaffirer eller annan kontrasignering av kontrasignering av T f
finansiell verksamhet kommunchef kommunchef
Avskrivning/anstand/avbetalning
2.21 | Avskrivningar Chefsekonom Controller Nej
2.22 | Avskrivning fordran Forvaltningschef T f forvaltningschef | Tva i forening Nej
Chefsekonom Controller
2.23 | Beslut om anstand Chefsekonom Controller Nej
Controller
Ekonomiassistent
Ekonomer
2.24 | Beslut att avsta fran rittsliga dtgirder for Nej
osiker fordran
2.25 | Avbetalningsplaner Nej
2.26 | Bokforingsmassig nedskrivning av osidkra | Chefsekonom Controller Nej

fordringar

13




2. EKONOMIARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
krivs
Allminna bidrag
2.27 | Bidrag till féreningar, skolklasser Kommunchef T f kommunchef Nej
aktiviteter, uppvaktningar och dyl.<
10.000 kr, inom ramen f6r beviljat
anslag(inkl. vinortsutbyte)
2.28 | Beslut om allmin annonsering, Kommunchef T f Kommunchef I samrad med Chefsekonom Ja
marknadsféring m.m. av kommunen upp
till 1 basbelopp(utéver budgeterade medel)
3. MARK OCH EXPLOATERING
Nr | Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
kriv
3.1 | Ritt att underteckna Samhillsutvecklings-chef | Kommunchef eller Ja
overlatelsehandlingar vid kommunens i kombination med Chefsekonom
kOp, forsal]nlng eller byte av kOmmuﬂStnylSCﬁS I{Ommunstyrelsens
fastighet/del av fastighet som inte ir ordférande ordférande
planlagda till en yta eller ett virde upp 1:e vice ordforande eller
till 100.000 kvm eller 1 000.000 kr 2.0 vice ordférande
3.2 | Ritt att underteckna Mark- och Kommunchef eller Ja
overlatelsehandlingar vid kommunens exploateringshandldggare | Chefsekonom

forsiljning av fastighet/ del av fastighet
som dr planlagd f6r bostadsindamal och
industri- /verksamhetsandamail

eller
Sambhillsutvecklingschef
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3. MARK OCH EXPLOATERING

Nr | Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmailan
krav
3.3 | Ritt att medge forlingning av tiden f6r | Samhillsutvecklingschef | Kommunchef Ja
inom vilken byggnadsskyldigheten ska
vara uppfylld enligt tecknad
kopehandling
3.4 | Ritt att underteckna, siga upp och Sambhillsutvecklingschef | Kommunchef Nej
omfoérhandla arrendeavtal, avseende 1 forening med Mark- Kanslichef
kommunens fastigheter, samt foretrdda | och
kommunen i drenden i arrendendmnden | exploateringshandliggare
3.5 | Ritt att underteckna, siga upp eller Sambhillsutvecklingschef | Kommunchef Nej
omforhandla servituts- och 6vriga 1 torening med Mark- Kanslichef
nyttjanderittsavtal for kommunen och
exploateringshandlaggare
3.6 | Ratt att underteckna, siga upp och Sambhillsutvecklingschef | Kommunchef eller Nej
omférhandla markanvisnings- och i kombination med Chefsekonom
exploateringsavtal Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice
ordférande ordféranden
3.7 | Ratt att underteckna, siga upp och Sambhillsutvecklingschef | Kommunchef eller Nej
omférhandla tomtrittsavtal i kombination med Chefsekonom
Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice
ordférande ordféranden
3.8 | Ritt att i samtliga situationer initiera och | Mark- och Sambhillsutvecklingschef Nej

foretrada kommunen i samband med
lantmateriarenden, Fastighetsbildning.
Ratt att vid samrad hinskjuta drendet till
Bygg- och miljonimnden for provning

exploateringshandliggare

eller Kommunchef
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3. MARK OCH EXPLOATERING

Nr | Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmailan
krav
3.9 | Ratt att i samtliga situationer initiera och | Mark- och Sambhillsutvecklingschef Nej
foretrida kommunen i samband med exploateringshandliggare | eller Kommunchef
lantmiteridrenden, Fastighetsinskrivning
4. UPPHANDLINGSARENDEN
Nr | Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
krav
4.1 | Fullmakt f6r gemensam upphandling Chefekonom Kommunchef I samrid med berorda Nej
forvaltningschefer
4.2 | Att anskaffa varor och tjinster inom den Respektive Chefekonom Nej
av kommunfullmaktige faststillda avdelningschef med
budgetramen for enheten budgetansvar
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5. ARKIVARENDEN

Nr | Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
krivs
5.1 | Andring av dokumenthanteringsplan Forvaltningschef T f forvaltningschef Ja
Centralarkivet(arkivmyndighet)
5.2 | Beslut om avslag pa begiran om Kanslichef Kommunchef Nej
utlimnande av allmin handling till enskild T f kommunchef
eller annan myndighet samt uppstillande
av forbehall i samband med utlimnande
till enskild.
Nararkivet
5.3 | Arkivansvarig f6r nararkivet inom Kommunchef Tf Kommunchef Nej
kommunstyrelsen.
5.4 | Tillsyn av ndrarkiv. Arkivarie Kanslichef Nej
5.5 | Skotsel av nararkiv Arkivredogorare Registrator Arkivredogorare tuses av kommunchef | Nej
5.6 | Beslut om avslag pa begiran om Kanslichef Kommunchef Nej

utlimnande av allmin handling till enskild
eller annan myndighet samt uppstillande

av forbehall i samband med utlamnande
till enskild.

T f Kommunchef
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6. PERSONALARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
kravs

6.1 Antagande av centrala och lokala Personalchef T f Personalchef Samrad med Kommunstyrelsens Nej
kollektivavtal om 16n, pension eller personalutskott
andra anstallningsvillkor efter rek. fran
SKR.

6.2 Teckna lokala kollektivavtal Personalchef T f Personalchef Ja

6.3 Férhandla enligt MBL inom Personalchef Kommunchef Samrad med Nej
kommunens samtliga férvaltningar kommunchef/f6érvaltningschef

6.4 Forhandla enligt MBL inom egen Forvaltningschef T f forvaltningschef Samrad med personalchef Nej
torvaltning

Lon

6.5 Loénesittning av nyanstillda Nirmsta chef Nirmaste T f chef Samrid med Personalchef / Nej

Personalkonsult

0.6 Forindring av 16n eller 16netilligg Kommunchef / Personalchef Samrid med personalchef / Nej
mellan I6nedversynerna. forvaltningschef Personalkonsult

6.7 Overgripande principer och Kommunstyrelsens Samrid med personalchef Ja
prioriteringar infor den arliga personalutskott
léneoversynen.

0.8 Lo6n och andra anstillningsvillkor f6r Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens Samrad med personalchef Nej
kommunchef ordférande vice ordférande

6.9 Lo6n och andra anstillningsvillkor f6r Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens Samrad med personalchef Nej
forvaltningschefer ordférande vice ordféranden

6.10 | Lon och andra anstillningsvillkor for Respektive Samrad med personalchef Nej

medarbetare

avdelningschef




6. PERSONALARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
kravs
6.11 | Stridsatgird Kommunstyrelsens Samrad med personalchef Ja
personalutskott
Anstillning, avslut
6.12 | Anstillning av kommunchef Kommunstyrelsen I samrad med personalchef Ja
6.13 | Anstillning av forvaltningschef Kommunchef I samrad med kommunstyrelsens Ja
personalutskott, personalchef och
berérd naimnd
6.14 | Anstillning av 6vrig personal Nirmaste chef Nej
6.15 | Inrittande av nya tjdnster utover budget | Kommunstyrelsens Samrad med Kommunchef Ja
personalutskott
6.16 | Inrittande av nya tjanster inom budget, | Kommunchef Samrad med forvaltningschef Nej
6.17 | Inrittande av nya chefstjanster Kommunstyrelsens Ja
personalutskott
6.18 | Uppsigningar pa grund av arbetsbrist. Personalchef I samrdd med kommunchef / Ja
forvaltningschef
6.19 | Uppsigning pa egen begiran. Nirmaste chef T f chef Nej
6.20 | Avsked eller uppsigningar av personliga | Personalchef Kommunchef / I samrad med Kommunchef / Nej
skal. Forvaltningschef Forvaltningschef
6.21 Overenskommelse/avtal med enskild Personalchef Kommunchef / I samrad med Kommunchef / Nej
arbetstagare om avslutande av Forvaltningschef Forvaltningschef
anstillning eller SAP.
6.22 | Avstingning enligt AB Personalchef Kommunchef / I samrad med kommunchef / Nej
Forvaltningschef Forvaltningschef
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6. PERSONALARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmailan
kravs
6.23 Disciplinir atgird enligt AB. Personalchef Kommunchef / I samrad med Kommunchef / Nej
Forvaltningschef Forvaltningschef

6.24 | Forflyttning och omplacering av Personalchef Kommunchef / I samrad med Kommunchef / Nej
arbetstagare Forvaltningschef Forvaltningschef

6.25 | Organisationsforandring inom Kommunchef/ Personalchef I samrad med Personalchef Nej
forvaltning forvaltningschef

6.26 | Medgivande om att kvarsta i anstillning | Personalchef Kommunchef I samrad med Forvaltningschef Nej
efter uppnadd alder f6r
avgangsskyldighet enligt 32 a § LAS.

6.27 | Beslut om central dterbesittnings- Kommunstyrelsens I samrad med Kommunchef Ja
provning av ledig anstillning eller personalutskott
anstillningsstopp 1 hela eller delar av
kommunen.

6.28 | Férbud mot bisyssla Nirmaste chef T f chef I samrad med Personalchef / Nej

Personalkonsult

Ledigheter

6.29 | Ledigheter for fackligt Personalchef Kommunchef Nej
tortroendeuppdrag enligt FML.

6.30 | Beviljande av tjinstledigheter som foljer | Narmaste chef T f chef Nej
lag och avtal.

6.31 | Beviljande av tjinstledigheter som ej Kommunchef / Personalchef I samrad med Personalchef / Nej
foljer lag och avtal. Forvaltningschef Personalkonsult

6.32 | Ledighet for enskild angeligenhet. Nirmaste chef T f chef Nej

6.33 | Beviljande av fritidsstudier. Nirmaste chef T f chef Nej
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6. PERSONALARENDEN

Nr Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
kravs
6.34 | Ledigheter och beviljande enligt AB § Nirmaste chef Kommunchef Kommunchef delegerar enligt gillande | Nej
28 mom. 11. arbetsmiljopolicy
Arbetsmiljo
6.35 | Fordelning av arbetsmiljéuppgifter Kommunstyrelsens Kommunchef Kommunchef delegerar enligt gillande | Nej
ordférande arbetsmiljopolicy
7. TJANSTERESOR, KURSER, KONFERENSER OCH LIKNANDE
Nr | Arende Delegat Ersittare Anmirkning Anmilan
krivs
7.1 | For fortroendevalda Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens vice Nej
ordférande ordféranden
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DELEGERING AV ARENDEN INOM EN NAMND
UTDRAG UR KOMMUNALLAGENS 6 KAPITEL

33 § En namnd far uppdra at ett utskott, 4t en ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens
vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte 1 de fall som avses 1 34 §.

En gemensam namnd far dven under samma forutsittningar uppdra at en anstilld 1 ndgon av de samverkande kommunerna eller landstingen att
besluta pa nimndens vagnar. Lag (1997:550).

34 § I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till nimnden, och

5. vissa drenden som anges 1 sarskilda foreskrifter. Lag (2007:68).
35 § Beslut som har fattats med st6d av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till nimnderna, som bestimmer 1 vilken ordning detta skall ske.

36 § En nimnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som nimnden har utsett att besluta pa nimndens vignar i1 drenden som ér sd
briadskande, att nimndens avgérande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmailas vid nimndens nista sammantride.

37 § Om en nimnd eller en gemensam nimnd med stod av 33 § uppdrar it en forvaltningschef inom nimndens verksamhetsomrade att fatta beslut,
far nimnden 6verlata at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller landstinget eller i ndgon av de samverkande
kommunerna eller landstingen att besluta i stallet. Sidana beslut ska anmalas till forvaltningschefen. Lag (2009:48).

38 § Om en nimnd med stéd av 33 § uppdrar at en anstélld att besluta pa nimndens vignar, fir nimnden uppstilla villkor som innebir att de som
utnyttjar nimndens tjdnster skall ges tillfalle att ligga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Nimnden far ocksa foreskriva att en anstilld far fatta beslut endast om foretridare f6r dem som utnyttjar nimndens tjanster har tillstyrkt beslutet.
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