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Dokumentinformation

REGLEMENTE - INTERNKONTROLL - EMMABODA KOMMUN

§ 1SYFTE

Detta reglemente syftar till att sikerstilla att styrelse och nimnder uppritthaller en tillfredsstéillande
intern kontroll, vilket innebir att f6ljande mal uppnds med rimlig grad av sakerhet:

o Att verksamheten nir sina mal — med effektivitet, sikerhet och stabilitet.
e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e [Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Kommunallagen (KL 6 kap. 6 §) stiller krav pa att varje nimnd och styrelse ska ha en tillricklig
intern kontroll i sin verksamhet. Den interna kontrollen ir tillricklig nir den férebygger, uppticker
och atgirdar. Intern kontroll ska vara en integrerad del av kommunens styrning och
ledningssystem.

§ 2 KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en god kontroll. I detta ligger ett
ansvar for att en intern kontrollorganisation upprittas inom kommunen samt tillses att denna
utvecklas utifrin kommunens kontrollbehov.

Kommunovergripande anvisningar ska upprittas, inklusive gemensamma riskomraden som
nimnderna ska beakta i sina riskbedémningar. Kommunstyrelsen ska frimja en gemensam
struktur, metod och kultur for intern kontroll 1 hela organisationen.

§ 3 NAMNDERNA

Nimnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda nimnden ska tillse att

e En organisation upprattas for den interna kontrollen

e Regler och anvisningar antas f6r den interna kontrollen

Riskbedémningen ska dokumenteras och utgora grund f6r upprittandet av intern kontrollplan och
val av kontrollatgirder.
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§ 4 FORVALTNINGSCHEF

Inom nimnds verksamhetsomride ansvarar forvaltningschef for att det finns regler och
anvisningar utformade sa att en god intern kontroll kan uppritthallas samt att en god kontrollmiljé
rader.

Reglerna ska antas av respektive nimnd.
Forvaltningschef ska leda arbetet med att astadkomma och uppritta en god intern kontroll.

Forvaltningschefen ar skyldig att 16pande rapportera till nimnden om hur den interna kontrollen
fungerar.

§ 5 VERKSAMHETSANSVARIGA

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer 1 organisationen ér skyldiga att folja antagna
regler och anvisningar om intern kontroll samt ska informera ovriga anstillda om dess innebord.
Vidare har de att verka for att de anstillda arbetar mot uppstillda mal och att arbetsmetoder som
anvinds bidrar till en god intern kontroll.

Det aligger verksamhetsansvariga att skyndsamt agera pa identifierade brister och rapportera dessa
vidare till ndirmast 6verordnad eller enligt nimndens anvisade rapporteringsvagar.

§ 6 OVRIGA ANSTALLDA

Ovriga anstillda ir skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning.

Brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till nirmast 6verordnad eller den som
nimnden utsett. Om brister eller avvikelser uppmirksammas 1 verksamheten ska dessa rapporteras
utan dréjsmal till narmaste chef eller enligt de rutiner som nimnden har beslutat.

§ 7 INTERN KONTROLLPLAN

Nimnderna ska varje ar anta en sirskild plan f6r uppfoljning av den interna kontrollen.

§ 8 STYRNING OCH UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL

Varje nimnd har ett ansvar att styra och l6pande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom sitt
verksamhetsomrade. Detta innebir att nimnden ska genomfora dokumenterade riskbedomningar
som kopplas till verksamhetens mal, uppdrag eller processer och som utgor grund f6r den interna
kontrollplanen.

Internkontrollen ska vara en integrerad del av nimndens ordinarie arbete och inga som en naturlig
del i nimndens arscykel.

§ 9 UPPFOLJINING & RAPPORTERING

Nimnden ska folja upp genomférandet av den interna kontrollplanen i enlighet med vad som
faststallts 1 planen. Resultatet ska dokumenteras i en rapport som behandlas 1 nimnden och gors
tillgdnglig infor drsredovisning i kommunstyrelsen.

Syftet ir att sakerstilla att den interna kontrollen beaktar verksamhetens mal, uppdrag och centrala
processer samt att kommunstyrelsen ges ett underlag for sin samlade bedémning av kommunens
interna kontroll.

2av3



§ 10 KOMMUNSTYRELSENS SKYLDIGHETER

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt frain nimndernas uppféljningsrapporter utvirdera
kommunens samlade system for intern kontroll och 1 de fall férbittringar behévs vidta nddvindiga

atgarder.
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