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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och forhindra att krainkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pé forskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hdnger 1 sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet
mot krinkande behandling bor ses 1 ett vidare sammanhang och skall omfatta alla
paskolan, d v s ungdomar och vuxna som &r delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar fordldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den milj6 som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan sillan enbart
kopplas till individen eller miljén. Det handlar istéllet om samspelet mellan individ
och milj6. Allt det vi utsétts for 1 var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi
upptrdder mot varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra sitt fraimja lika rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller &lder. Diskrimineringsombuds-
mannen utdvar tillsyn dver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i1 Sverige. Artikel tvd 1
konventionen redogér for alla barns lika virde. Alla barn har samma réttigheter
och ingen far diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka kridnkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts
for krankande behandling. Varje &r ska en plan upprittas med en dversikt over de
atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som man avser att pdborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Félj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera . K&

Undersok N
Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Atgirda

Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering

F6lj upp och utvirdera forra verksamhetsarets insatser och atgérder.

- Arshjulet med elevhilsans arbete kring virdegrundsarbetet har utvirderats och
forstarkts med ett arbete kring vi-kénsla i davarande ak 5 och 6. Insatsen har haft teman
som konflikthantering och gruppstirkande ovningar. I utvdrderingen kunde vi se att
detta gett positiva effekter pa grupperna da eleverna framforallt blivit béttre péd att
kommunicera sinsemellan.

- Rastaktiviteterna har tyvdrr blivit farre under vérterminen da personal varit
frdnvarande. Till hostterminen kommer flera ldrare att hélla 1 rastaktiviteterna for att
minst 3 tillfdllen 1 veckan ska bli av. Detta for att vi tidigare sett en vinst i att ha
rastaktiviteter.

- Idrottslérare har haft styrda lekar pa idrotten som har trinat eleverna i de konflikter
som kan uppsta pa rasten. Ser positivt pa detta.

- Rastvakterna behover bli béttre pa att ha véstar pa sig, rutin inférs med ny personal.

- Vi haft klassovergripande aktiviteter for att skapa en gemensam trygg miljo pa skolan.
- Vi har forbattrat vart samarbete mellan skola och fritids kring elever for att fa en béttre
helhetsbild.

- Vi har arbetat skyndsamt med konflikter som uppstar, fraimst via Draft-it.

- Haft kontinuerlig kontakt med fordldrar via telefon/sms vid behov.

- Skapat béttre rutiner i matsalen for att minska kobildning och fa en béttre matro. Fem
tysta minuter pd F-3 ger resultat.

- Arbetat med ledarskap i klassrummet for ett mer tydligt och gemensamt
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forhallningssitt.

Framjande arbete

Sa hdr arbetar vi for att barn och elever ska kénna sig trygga och utvecklas i
verksamheten.

- Gemensamt forhallningssitt och ordningsregler genomsyrar hela elevernas skoldag.
Nolltolerans rdder kring svordomar, krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Dessa problem tar vi itu med direkt och all personal dr ansvarig for
att detta upprétthalls. Draft-it for dokumentation och utredning/uppf6ljning.

- Arbeta aktivt med vi-kénsla i1 vara grupper dér alla kan arbeta med alla och beméta
varandra med respekt. Vi vuxna dr goda forebilder genom att vara trygga i oss sjélva,
lyhorda, visa empati och respekt gentemot varandra och barnen.

- Varje barns kinslor ska bekréftas och bemotas individuellt.

- Utokad tid 1 timplanen (So-d&mnet) for att kunna ge eleverna mer social och
emotionell undervisning via olika vardegrundsmaterial.

- Vi arbetar tillsammans med elevhélsan och faltare for att sdkerstilla virdegrundens
arbete pa skolan. Finns ett tydligt systematiskt arbete i form av ett Arshjul med
gemensamma aktiviteter som Prideveckan, Rocka sockorna och FN-dagen.
Elevhélsan triffas en gang 1 manaden pa staende tid for att diskutera och arbeta kring
det forebyggande arbetet pa skolan.

- Det ska alltid finnas vuxna ute pa rasterna som kan hjélpa barnen i leken och det
sociala samspelet samt observera om det finns tendenser till uteslutning eller
kriankande behandling. Pé vér skola far alla vara med.

- Rastaktiviteter ska hallas minst tre gdnger i veckan.

- Vi haller forildramoten, fordldrarad och skickar ut veckoinformation till
vérdnadshavare for ett gott samarbete. Tét kontakt sker vid behov.

- Klassrad och elevrad sker kontinuerligt under ldséret for att eleverna ska bli
delaktiga och kunna komma med synpunkter pé sin skolgang. Hir diskuteras dven
skolans plan mot kridnkande behandling och skolans ordningsregler.

- Elevenkiter genomfors 2 ggr/ldsar kring trygghet, delaktighet och larande. Denna
analyseras och anvinds i det forebyggande arbetet mot kriinkande behandling. Aven
en trivselenkdt genomfors infor utvecklingssamtalen.

- Halsosamtal genomfors av skolskoterska 1 F-klass och ak 4. Resultaten diskuteras
och lyfts i EHT tillsammans med mentorer.

- Bestdmda platser i klassrum och matsal.

Kartlagg och undersok risker for krankningar
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Vi behdver vara observanta pa foljande:

- Tillfillen med ménga elever pa mindre ytor.

- Aktiviteter pd rasten som fotboll, king och gaggaboll dér konflikter kan uppsta.
- Ensamhet och utanforskap pa rast eller lektion.

- Ovardat sprak eller krinkande behandling under skoldagen.

- Omkladningsrummen pa idrotten.

- Eleverna

- Eleverna ndmner toaletterna och omklddningsrummen som otrygga platser.

- Forflyttning mellan olika salar/aktiviteter.

Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade atgérder under innevarande verksamhetsar.
Analys av kartliggningen ska vara slutford senast 15 oktober.

- Nar vi samlas alla tillsammans &r det ldtt att konflikter uppstar.

- Det finns en oenighet kring vilka regler som géller i lekarna pé rasten.

- Det finns alltid en risk att ndgon elev blir ensam eller utsatt for kriankande
behandling. Konflikter &r en tréning i det sociala samspelet.

- Omklddningsrummen &r en “mellanstation” diar eleverna kan bli hogljudda.
Lokalerna dr heller inte s& ljudddmpande.

- Eleverna kédnner sig sarbara nir de dr pa toaletterna och riddda att ndgon ska se dem.

- Nar vi ska forflytta oss lamnar vi de “fyra viggarna” med struktur vilket kan bidra
till att saker kan handa pa vigen.

Uppratta atgarder
Utifran kartldggning och analys: redovisa de atgidrder som behovs for att forebygga
och forhindra diskriminering och kriankande behandling pé er enhet.

- Stindigt halla det forebyggande arbetet vid liv.

- Vibehover vara forberedda och dven forbereda eleverna infor schemabrytande
aktiviteter. Tydlighet kring aktiviteten, gruppindelning och “vem som gor
vad”.

- Pedagoger ska ha rastaktiviteter diar de far lara sig gemensamma regler som
aven géller pd rasterna. Det finns ocksé alternativ for de som inte vill vara med.

- Fortsitta att stirka samarbetet mellan fritids, skola och vardnadshavare.

- Vara mer nédrvarande i omklddningsrummen.

- Toaletterna behover tyvérr ha den typen av las av sdkerhetsskidl men vi pratar
med véra elever om vikten av att inte stora sina kamrater vid toalettbesok.

- Nolltolerans uppritthalls av oss i personalen och innebir att vi alltid maste
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reagera ndr vi ser nagot som bryter mot skolans ordningsregler.

- Vi fortsdtter att stirka elevers positiva beteende och uppmuntra nér de talar
sanning och tar avstand frin krdnkande behandling.

- Fortsitter med kompetensutveckling kring det pedagogiska ledarskapet.
Diskuterar och analyserar situationer som kan hénda pa var skola.

- Direkt konflikthantering vid hdandelse som sedan dokumenteras i Draft-it.

- Rastvakter anvinder reflexvéstar for att bli synliga och forsoker visa sig pa hela
skolgérden under sin rastvakts tid.

Sa har gor vi planen kand

Hur sédkerstéller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal
far kunskap och kdnnedom om den hér planen?

- Vi gérigenom planen mot krinkande behandling med all personal
och elever pa skolan.

- Vi lyfter planen pé fordldraradet under hostterminen.

- Nar planen ar fardig publiceras den pa hemsidan och Edlevo.

- Vi har planen utskriven och upphingd i vart personalrum.

Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskollédrare, ldrare och annan personal i forskolan och skolan maste anmaéla
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen fér
kédnnedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet.
Anmailan ska goras till rektor. Rektorn méste i sin tur anmaéla vidare till huvudman.
Skyldigheten att anméla gdller oberoende av hur personalen fir reda pa
krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev berdttar om
en krinkning for nagon i personalen eller att hen sjélv ser eller hor nagot som kan
vara en krinkning.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anméla om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krinkande behandling.
» Forskollérare, ldrare eller annan personal ska anmadla till rektorn.
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* Rektorn ska 1 sin tur anméla till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller
forskoleenhet, t ex oppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmélan.

Du ska anméla inte bara nir du far kinnedom om kriankande behandling, utan dven
om du sjilv uppmérksammar en hindelse som kan vara kridnkande. Gor ingen
vérdering av allvaret i hdndelsen fore anmélan. Det kan gbras sa snabbt som mojligt
efterat. Tank pé att yngre barn inte alltid kan formedla sina kédnslor pa samma stt
somaldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke gillande krinkande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmélas.
Hela processen: anmilan, &tgérder, uppfoljning, godkidnnande av
rektor och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. AnmatEn

krankande
Anmilan om krinkande behandling 1 KB-process gors via ikonen

. . . behandling
krankande behandling under fliken favoriter pA EmmaNet.

Dokumentationen i KB-process ska ge svar pé fragorna:

* Nér hinde det?

* Var hinde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hénde?

* Hur agerar vi? Atgirder?

* Vad gor vi for att forhindra att det hinder igen?

* Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoljning skall ske.

* Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anméilningar vid bildnings-
ndmndens mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kinnedom om
krankande behandling

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef for enheten.
 Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal
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Barn/elever och vardnadshavare kan lamna synpunkter/klagomél kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsforvaltningen i
Emmaboda kommun pé foljande sitt.

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

* Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner for Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering dr ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

» Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning,

* Sexuell ldggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sdrbehandlad péa grund av t ex
en fordlders eller syskons sexuella ldggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jaimforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller dlder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstdr som neutralt men
som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berattigat
syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sidana atgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma 1 en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedséttning som dr skiliga utifrdn krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsdttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhdllandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstdndigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptriddande som kridnker ndgons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker ndgons
vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon
pa ett sitt som avses 1 1-5 och som ldmnas 4t ndgon som star i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktions-
nedsittning, sexuell liggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvintas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

6. élder: uppnadd levnadsliangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-

arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-

behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-

om-bildningsforvaltningen.html
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