N/ Emmaboda kommun
| Bildningstorvaltningen 2025-10-02

PLAN MOT KRANKANDE
BEHANDLING

Alla barn och elever ska kanna sig trygga och
bemotas och behandlas med respekt.

En h et: Mikaelsgirden

Lasaret: | 2025/2026

EMMABODA



Innehall

Plan mot diskriminering och krinkande behandling........ccccceuvuuuiiiieiiiiiiiinniineeiiicniinnnneneeeeen. 3
STELE et 3
BaKGIUNG. ... 3

Kartligg, analysera, atgirda och folj upp efter foljande modell............ceevevuriiiiinieiiniineniininnnn. 4
UppfOhning 0Ch UtVALACIING .....c.cvvuivieiiiiiiiiiiiic s 5
Framjande arbete ..o 6
Kartligg och undersok risker fOr KEANKNINZAL .....ccuieeiricirierrictrieireieeeieee et nsesenns 6
Analys av orsakerna till FISKEINA. .vccuereiiicreiriieeeiceiere ettt se s sesseneas 7
UPPLALEA AEZALACL.cu.vueeirieiieeiieei ettt ettt sttt a ettt ss st sneaenns 7
Sa hir gOr vi planen RANd ... 7

Vad gor vi om NAgot hANAErP.......eeieeeeeeeeeee e 8
ANMAININGSSKYIAIZNET ..ttt nne 8
Arbetsgang vid krinkande behandling..........cccvciiiiiiniiniiiiccccee e 8
Rutin for hur virdnadshavare/barn/elev gir tillvaga for att rapportera nir ett
barn/elev upplever eller far kinnedom om krinkande behandling ...........cccceevveereicinieneneicrnineinennnes 9
Synpunkter 0Ch KIAGOMAL.......cc.oviuriiiiiiieieieieicceccee ettt 9

LT o 03 o TS RPN 10
DISKIIMINEIINZ ..ottt 10
Diskrimineringslagen 1 Kap 4§ ..o 10
Diskrimineringslagen 1 Kap 5§ ......cocviiiiiiiicce s 11

11 10 1

Sida 2 av 12



Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och forhindra att krinkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pi forskola/skola och 6vrig verksambhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling dr en del av det demokratiska upp-
draget. Detta hinger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot
krinkande behandling bor ses 1 ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa
skolan, d v s ungdomar och vuxna som ir delaktiga i skolans verksamhet, vilket ocksa
omfattar foraldrar/vardnadshavare.

Kriankande behandling handlar om savil individen som den miljé som hon eller han
befinner sig 1. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan sillan enbart kopplas till
individen eller miljén. Det handlar istillet om samspelet mellan individen och miljé.
Allt det vi utsitts f6r i var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi upptrider mot
varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra
satt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell liggning eller édlder. Diskrimineringsombuds-mannen utévar
tillsyn Gver lagen.

Den 1/1-20 blev barnkonventionen lag i Sverige, i artikel tva lyfts alla barns likavirde.
Alla barn har samma rittigheter och ingen far diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krinkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till
att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krinkande behandling. Varje dr ska en plan upprittas med en 6versikt 6ver de
atgirder som behovs for att forebygga och férhindra krinkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som man
avser att paborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera . K
Undersék 2
Konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning
Atgirda o i

Sexuell laggning
Alder

Analysera
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Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvirdera forra verksamhetsarets insatser och atgirder.

For att 6ka tryggheten har vi uppdaterade listor och edlevo pa alla barnen i huset.
Utvirdering: Vi kan snabbt svara pa nar barnen ska ga hem och kan létt se hur manga
barn vi har.

Alla har ansvar for alla barn b.la. pa gdrden.

Utvérdering: Vi har sett att barnen gar till alla pedagoger i huset.

Vi ser till att aktuell information fors vidare till de berérda.

Utvérdering: Vi upplever att det &r en trygghet for bade barnen, vardnadshavarna och
personalen.

Vi delar barnen i mindre grupper, ndr vi dr all personal pd plats dr detta ldttare att
genomfora.

Utvérdering: Detta har lett till nya kompisrelationer.

Pedagoger cirkulerar pd gdrden for att vara ndrvarande i leken.

Utvardering: Det har fungerat bra att personalen cirkulerar pa garden, vilket inneburit
att nagon pedagog alltid kunnat ingripa vid behov.

Inomhus delar vi barnen i mindre grupper efter intresse och positiv
gruppkonstellation.

Utvérdering: Detta har lett till nya kompisrelationer.

1 méjligaste mdn finns pedagoger ndrvarande vid toalettbesok.

Utvérdering: Vi upplever att detta har lett till mindre konflikter och tryggare
toalettbesok.

Vi pratar om virdegrund, liser bocker och ser pd film om detta.

Utvardering: Vi upplever att barnen har fatt storre forstaelse for hur andra kénner.

Vi har ett tecken for snabb uppsamling utomhus for att kunna bryta for t ex spontan
information eller stoppa negativ lek etc.

Utvérdering: Detta funkar bra. Barnen séger till varandra att det 4r dags att komma.
Vi later barnen vara delaktiga tex rdkna kompisar och att hjilpa varandra.
Utvirdering: Alla blir inkluderade.
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Framjande arbete

S4 hir arbetar vi f6r att barn och elever ska kdnna sig trygea och utvecklas i verksamheten.

For att 0ka tryggheten har vi uppdaterade listor och edlevo pa alla barnen 1 huset. Alla
har ansvar for alla barn b.la. pa garden.

Pedagoger cirkulerar pa garden for att vara ndrvarande i leken.

Vi har ett tecken for snabb uppsamling utomhus for att kunna bryta for t ex spontan
information eller stoppa negativ lek etc.

Vi ér nérvarande i barnens lek.

Vi ger talutrymme, och forsoker frimja turtagning.

Vi delar barngruppen i mindre grupper for att minska konflikter, 6ka tryggheten och
for att framja den larande leken.

Inomhus delas barnen i mindre grupper efter intresse och positiv gruppkonstellation.
Det ér alltid kidnd personal vid 6ppning och stéingning.

Vi har ett bra samarbete i huset, alla pedagoger tar ansvar for alla barn.

Vi pratar om vardegrund, laser bocker och ser pa film om detta.

Vi later barnen vara delaktiga tex rdkna kompisar och att hjdlpa varandra.

All personal dr uppdaterade pa vilka barn som &r hér och aktuella hdandelse eller
information som behover foras vidare.

Aktuell information dverfors till den berorda pedagogen/vardnadshavaren. Vi
informerar vardnadshavare direkt om det skulle ha hént ndgot for att det inte ska
missas.

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartlige nuvarande situation pi forskola/skolan.

For att fa reda pa om ochisa fall var det finns diskriminering och krinkande behandling
pé forskola/skolan gors arligen en kartligening kring detta.

Barn och elever, personal och foraldrar deltar pa olika sitt och for att bidra med
torslag pa relevanta atgirder i det forebyggande arbetet i verksamheten.

Inne vid toaletten &r det lite otryggt om lampan pa Berget ar slackt. Toaletterna pa
avdelningarna 6ppnas ut i korridorerna dér vardnadshavare gar forbi, barnen vill gdrna
ha dorren pé glant. Vi tdnker pa integriteten.

Vi har delat ut enkéter till fordldrarna med fragorna "Kénner du dig trygg att lamna
ditt barn pa forskolan?" och "Vad berittar ditt barn hemma? Ovriga funderingar och
synpunkter ni kdnner att vi pedagoger ska ta upp /jobbar med kring viardegrund och
trygghet. Svaren har ldmnats anonymt i en lada och de som har lamnats in &r
mestadels positiva, ndgon har ndmnt att barnet berdttar om nagon varit dum, vi ser
detta som en trygghet att barnet berdtta. Kommentaren vi fatt ar att grinden ibland &r
Oppen och ej haspad.

Vi ser att det uppstar risk for konflikter vid vissa gruppkonstellationer. Framst vid
”taxicykeln”, gungbriadan och “kompisgungan”, hér ser vi att man véljer vem man vill
ha med.
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Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartligeningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade atgiarder under innevarande verksamhetsar.
Analys av kartliggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

Om ingen personal finns narvarande vid toaletten finns risk det risk for oro for de som
ar pa toa.

Det slarvas med att grindarna ska vara stangda och vi haspade.

Vi har bara en taxicykel och lite for lite att gora pa garden.

Uppratta atgarder
Utifran kartligening och analys: redovisa de atgirder som behovs for att forebygea
och férhindra diskriminering och krinkande behandling pa er enhet.

I méjligaste man finns pedagoger nirvarande vid toalettbesok.
Vi paminner om att grindarna ska vara stangda och vi haspar nér vi passerar.
Vi hjdlper barnen att turas om med taxicykeln.

Sa har gor vi planen kand

Vi informerar om att vi jobbar aktivt med planen till férdldrar och barn.

Vi sitter upp planen i tamburen, och har en 6ppen dialog, pa vart fordldramaéte.

Vi informerar om att den finns att 14sa pA Emmaboda kommuns hemsida.

Pé inskolningssamtal informerar vi om sekretess och anmélningsplikt, Plan mot
kréankande behandling och "I héndelse av...rad och stdd vid krissituationer”.

Vi informerar barnen om att vi finns for deras trygghet och ber dem visa och berétta
om eventuella otrygga platser och eventuella krankningar.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskollarare, lirare och annan personal i forskolan och skolan miste anmila
krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kinnedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet till
rektorn. Rektorn maste i sin tur anmala vidare till huvudmannen. Skyldigheten att
anmila giller oberoende av hur personalen far reda pa krinkningen. Det kan till
exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en krinkning f6r nagon i
personalen eller att hen sjilv ser eller hér nagot som kan vara en krinkning.

Killa: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer 2011:1859 och
Skolinspektionens besiut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anmila om ett barn eller en elev kan

ha blivit utsatt f6r krinkande behandling.

* Forskollarare, lirare eller annan personal ska anmila till rektorn.

* Rektorn ska i sin tur anmdla till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller
forskoleenhet tex Oppen forskola och fritidshem ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmalan.

Du ska anmila inte bara nir du far kinnedom om kriankande behandling, utan dven
om du sjilv uppmirksammar en hindelse som kan vara krinkande. Gor ingen
virdering av allvaret i hindelsen fore anmilan. Det kan gbras sa snabbt som mojligt
efterat. Tank pa att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pd samma sitt som
aldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke gillande krinkande behandling (batn/elev-barn/elev,
vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmalas.
Hela processen: anmalan, atgarder, uppfoljning, godkidnnande av rektor

och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. P

krankand
Anmilan om krinkande behandling i KB-process gbrs via ikonen G an_ =
krinkande behandling under fliken favoriter pA EmmaNet. penandie
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Dokumentationen i KB-process ska ge svar pa fragorna:

e Nir hinde det?

e Var hinde det?

* Vilka var inblandade?

¢ Vad var det som hinde?

e Hur agerar vi? Atgirder?

e Vad go6r vi fOr att forhindra att det hander igen?

* Rektor ansvarar dven for att dokumentera nir uppfoljning skall ske.

* Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmilningar vid bildnings-
nimndens mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kinnedom om
krankande behandling

* Viind er i f6rsta hand till berérd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef for enheten.
 Porvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och virdnadshavare kan limna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsfoérvaltningen i Emmaboda
kommun pa féljande satt.

e Vind er 1 forsta hand till berord personal f6r enkelhetens och snabbhetens skull.

e Till rektor/chef fo6r enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner f6r Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

* Kénsidentitet eller kénsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsittning,

* Sexuell liggning

* Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner. En
elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sirbehandlad pa grund av tex en
forilders eller syskons sexuella ligening, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § 1 denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller élder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kén, viss konséverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsattning, viss sexuell ligening eller viss alder, sivida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som
anvinds dr lampliga och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att sadana atgirder for tillgianglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma 1 en jaimforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som
ar skaliga utifran krav pa tillganglighet 1 lag och annan férfattning, och med hansyn
till

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstindigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nigons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,
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5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons
virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa
ett satt som avses 1 1-5 och som limnas 4t nagon som star i lydnads- eller beroende-
férhallande till den som limnar ordern eller instruktionen eller som gentemotdenna
atagit sig att fullgbra ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktions-
nedsittning, sexuell liggning och dlder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att nagon ér kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annatliknande
forhillande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forviantas uppsta,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

6. alder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att indra eller har indrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-

arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-

behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-

om-bildningsforvaltningen.html
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