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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och forhindra att krinkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pi forskola/skola och 6vrig verksambhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling dr en del av det demokratiska upp-
draget. Detta hinger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot
krinkande behandling bor ses 1 ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa
skolan, d v s ungdomar och vuxna som ir delaktiga i skolans verksamhet, vilket ocksa
omfattar foraldrar/vardnadshavare.

Kriankande behandling handlar om savil individen som den miljé som hon eller han
befinner sig 1. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan sillan enbart kopplas till
individen eller miljén. Det handlar istillet om samspelet mellan individen och miljé.
Allt det vi utsitts f6r i var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi upptrider mot
varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra
satt frimja lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell liggning eller édlder. Diskrimineringsombuds-mannen utévar
tillsyn Gver lagen.

Den 1/1-20 blev barnkonventionen lag i Sverige, i artikel tva lyfts alla barns likavirde.
Alla barn har samma rittigheter och ingen far diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krinkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se till
att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krinkande behandling. Varje dr ska en plan upprittas med en 6versikt 6ver de
atgirder som behovs for att forebygga och férhindra krinkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som man
avser att paborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera . K
Undersék 2
Konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning
Atgirda o i

Sexuell laggning
Alder

Analysera
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Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvirdera forra verksamhetsarets insatser och atgirder.

Dagligt virdegrundsarbete genom samtal med barnen och med hjdlp av olika
material t ex bocker, lekar, planerade aktiviteter och vardagliga situationer m.m.
Utvérdering: Arbetsséttet har gett resultat, barnen har sjélva kunnat fora en diskussion
med varandra och hjélper varandra.

Vi vuxna dr forebilder for barnen. Vi mdste beméta alla som kommer till var forskola
pd ett bra sdtt.

Utvirdering: Vi upplever att det dr god stimning och bra relationer med alla barn och
vardnadshavare.

Vi dr nirvarande pedagoger som ser, hor och kan agera.

Utvérdering: Utifran de forutsattningar vi har ér vi ndrvarande bland barnen. Nér
pedagogerna kan vara nirvarande blir det genast lugnare lekar.

Vi loser konflikter pd plats ndr situationer uppstdar och de inblandade barnen far vara
med och sdga sitt, vi dr med som medlare. Om det dr en allvarligare héndelse
informeras ocksd de berorda vardnadshavarna.

Utvardering: Arbetssittet har gett resultat, barnen har sjélva kunnat fora en diskussion
med varandra och hjilper varandra.

Vi delar in oss i mindre grupper i den mdn vi kan.

Utvérdering: Vi upplever att det blir lugnare nér barnen kan delas upp.

Vi forsoker att inte vara alla i tamburen samtidigt ndr vi gdr ut och in.

Utvérdering: Det underldttade nér de yngre och éldre barnen inte befann sig i
tamburen samtidigt.

Vi har anvdnt oss av lite mer styrning vid vissa situationer tex, listor, namn vid platser
och valkort efter lunch.

Utvirdering: D4 det ofta var fa barn vakna fanns inte behovet av valkort efter lunch.
Namnade platser och listor bidrog till ett lugn for barnen.
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Framjande arbete

S4 hir arbetar vi f6r att barn och elever ska kdnna sig trygea och utvecklas i verksamheten.

Det ar valdigt personligt hur barn vill bli bemétta i forskolan. Det dr sidant man lér
sig efter tid nér vi 1ar kdnna barnen. Man fér kdnna in och tona in hur vi ska beméta i
olika situationer, vi har individuella 16sningar till alla barn.

Vi tycker att det ar viktigt att vi pedagoger ar ndrvarande, att vi ser och hor. Da kan
man forebygga att krinkande behandling uppstar. Vi ser till att vara nira barnen sa de
vet att det alltid finns trost att fa eller ett kna att sitta i. Vi vill ocksa i stérsta mojliga
man vara ndrvarande med barnen i leken sa vi kan stdtta barn som har svért att komma
in i lek.

Vi har tydliga rutiner sa barnen vet ungefér vad som ska ske varje dag och med vem.
Trygghet och fortroende dr ndgot man maste jobba for hela tiden i motet med andra
maénniskor, det dr aldrig nadgot som avslutas.

Vi forsoker att vara nirvarande och stdtta barnen i leken och prata med barnen nér
situationer uppstar samt hjélpa barnen att utveckla sin formaga att samarbeta,
kompromissa och 16sa konflikter.

Vi anvénder olika verktyg for att skapa en lugnare milj6 med mindre konflikter, tex
timglas, valkort, listor, namn vid sittplatser och stiadkort.

For att forebygga att krankningar uppstar jobbar vi med vardegrunden pa olika sétt till
exempel genom litteratur, samtalsunderlag, lekar, sénger m.m. Nér konflikter uppstér
sa 16ser vi dem direkt och léter alla inblandade {2 uttrycka sin version av hdndelsen
samt komma fram till en [0sning.

Kartlagg och undersok risker for krankningar
Kartligg nuvarande situation pi forskola/skolan.

For att fa reda pa om ochisa fall var det finns diskriminering och krinkande behandling
pa forskola/skolan gors arligen en kartligening kring detta.
Barn och elever, personal och foraldrar deltar pa olika sitt och for att bidra med
torslag pa relevanta atgirder i det forebyggande arbetet i verksamheten.

Vi har sett att barn inte alltid far vara leken och det kan vara syrliga kommentarer
barnen sinsemellan och en del retande. Det kan forekomma en del buffande pa
varandra och konflikter om leksaker.

Det finns platser eller tillfallen dér det &r storre risk for krinkande behandling. Det
kan vara till exempel nér barnen leker i ett av de mindre rummen och vi inte ser eller
hor vad som hiander dir inne. Tamburen &r ocksa ett sadant stélle dar krankning kan
forekomma nir ménga barn véntar pé att fa ga ut.

Vi upplever det som sociala konflikter som kan uppsta pa en forskola med manga
viljor och intentioner. Men det méste man dnda prata om sé att barnen kan fa mer
forstaelse for det sociala samspelet och empati.

Vardnadshavarnas svar pa enkédten om hur de upplever barnens trygghet pa forskolan
var positiva, inga negativa synpunkter framkom.
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Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartligeningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade atgiarder under innevarande verksamhetsar.
Analys av kartliggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

Det blir konflikter ibland i en stor barngrupp med manga personligheter och viljor.
Vi ser att olika barn funkar olika bra eller déligt ihop. Vissa personligheter leker
vildigt bra medans andra inte gor det.

Vi har sett att konflikter ofta uppstar vid tillfallen som ar en 6vergéang till ny aktivitet
men det kan ocksa vara i leken. Nar det 4r manga barn pa liten yta ser vi ocksa att det
ofta uppstar stridigheter.

Uppratta atgarder
Utifran kartliggning och analys: redovisa de atgirder som behévs for att f6rebygga
och forhindra diskriminering och krinkande behandling pé er enhet.

Virdegrunden &r ett sténdigt pdgaende arbete, det dr ingenting som blir fardigt. Det
jobbar vi med varje dag genom samtal med barnen och med hjélp av olika material

t ex bocker, lekar, planerade aktiviteter och vardagliga situationer m.m.

Vi tycker ocksa det ér viktigt att vi tdnker pa att vi vuxna ér forebilder for barnen. Vi
maste beméta alla som kommer till var forskola pa ett bra sitt.

For att forebygga krankningar &r det viktigt att vi dr ndrvarande pedagoger som ser,
hor och kan agera.

Vi l6ser konflikter pa plats nér situationer uppstar och de inblandade barnen fér vara
med och sdga sitt, vi dr som medlare. Om det ar en allvarligare handelse informeras
ocksa de berorda vardnadshavarna.

Vi delar in oss i mindre grupper i den man vi kan. Vi forsoker att inte vara alla i
tamburen samtidigt ndr vi gar ut och in. Vi har ocksa anvént oss av lite mer styrning
vid vissa situationer tex, listor, namn vid platser och valkort efter lunch.

Sa har gor vi planen kand
Hur sakerstiller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal fir kunskap och
kinnedom om den hir planen?

Den hér planen mot krinkande behandling sétter vi upp i tamburen for alla
vardnadshavare att ldsa.

Den ldggs ocksa pa Solglidntans hemsida.

Genom vardegrundsarbetet samtalar vi med barnen kontinuerligt om hur vi ska vara
mot varandra.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskollarare, lirare och annan personal i forskolan och skolan miste anmila
krinkande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kinnedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet till
rektorn. Rektorn maste i sin tur anmala vidare till huvudmannen. Skyldigheten att
anmila giller oberoende av hur personalen far reda pa krinkningen. Det kan till
exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en krinkning f6r nagon i
personalen eller att hen sjilv ser eller hér nagot som kan vara en krinkning.

Killa: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer 2011:1859 och
Skolinspektionens besiut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anmila om ett barn eller en elev kan

ha blivit utsatt f6r krinkande behandling.

* Forskollarare, lirare eller annan personal ska anmila till rektorn.

* Rektorn ska i sin tur anmdla till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller
forskoleenhet tex Oppen forskola och fritidshem ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmalan.

Du ska anmila inte bara nir du far kinnedom om kriankande behandling, utan dven
om du sjilv uppmirksammar en hindelse som kan vara krinkande. Gor ingen
virdering av allvaret i hindelsen fore anmilan. Det kan gbras sa snabbt som mojligt
efterat. Tank pa att yngre barn inte alltid kan formedla sina kinslor pd samma sitt som
aldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke gillande krinkande behandling (batn/elev-barn/elev,
vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmalas.
Hela processen: anmalan, atgarder, uppfoljning, godkidnnande av rektor

och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. P

krankand
Anmilan om krinkande behandling i KB-process gbrs via ikonen G an_ =
krinkande behandling under fliken favoriter pA EmmaNet. penandie
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Dokumentationen i KB-process ska ge svar pa fragorna:

e Nir hinde det?

e Var hinde det?

* Vilka var inblandade?

¢ Vad var det som hinde?

e Hur agerar vi? Atgirder?

e Vad go6r vi fOr att forhindra att det hander igen?

* Rektor ansvarar dven for att dokumentera nir uppfoljning skall ske.

* Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmilningar vid bildnings-
nimndens mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kinnedom om
krankande behandling

* Viind er i f6rsta hand till berérd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef for enheten.
 Porvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och virdnadshavare kan limna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsfoérvaltningen i Emmaboda
kommun pa féljande satt.

e Vind er 1 forsta hand till berord personal f6r enkelhetens och snabbhetens skull.

e Till rektor/chef fo6r enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner f6r Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

* Kénsidentitet eller kénsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsittning,

* Sexuell liggning

* Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner. En
elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sirbehandlad pa grund av tex en
forilders eller syskons sexuella ligening, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § 1 denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,
om missgynnandet har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller élder,

2. indirekt diskriminering: att niagon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sirskilt missgynna personer med visst kén, viss konséverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsattning, viss sexuell ligening eller viss alder, sivida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte och de medel som
anvinds dr lampliga och nédvindiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att sadana atgirder for tillgianglighet inte har vidtagits for att den personen ska
komma 1 en jaimforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som
ar skaliga utifran krav pa tillganglighet 1 lag och annan férfattning, och med hansyn
till

- de ekonomiska och praktiska férutsittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omstindigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krinker nigons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder,
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5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons
virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa
ett satt som avses 1 1-5 och som limnas 4t nagon som star i lydnads- eller beroende-
férhallande till den som limnar ordern eller instruktionen eller som gentemotdenna
atagit sig att fullgbra ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktions-
nedsittning, sexuell liggning och édlder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att nagon ér kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annatliknande
forhillande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forviantas uppsta,

5. sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning, och

6. alder: uppnadd levnadslingd.

Aven den som avser att indra eller har indrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-

arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-

behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-

om-bildningsforvaltningen.html
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