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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen é&r att forebygga och forhindra att krinkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pé forskola/skola och 6vrig verksambhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hdnger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot
kriankande behandling bor ses 1 ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa
skolan, d v s ungdomar och vuxna som &r delaktiga i skolans verksamhet, vilket ocksé
omfattar fordldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den miljé som hon eller han
befinner sig i. Orsaker till att krdnkningar uppkommer kan séllan enbart kopplas till
individen eller miljon. Det handlar istdllet om samspelet mellan individ och miljé.
Allt det vi utsétts for 1 var arbetsmiljé paverkar hur vi mar och hur vi upptrader mot
varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pé andra
satt frimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller dlder. Diskrimineringsombudsmannen
utovar tillsyn over lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Artikel tvd i konventionen
redogor for alla barns lika védrde. Alla barn har samma rittigheter och ingen far
diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka kridnkande
behandling av barn och elever genom ett mélinriktat arbete. Huvudmannen ska se till
att det vidtas atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
kriankande behandling. Varje ar ska en plan upprittas med en dversikt dver de dtgirder
som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som man avser att
paborja under det kommande éret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Félj upp och Diskrimineringsgrunder

utvardera ._
Undersék Kon

Kénsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséttning

Atgirda

Sexuell lggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvérdera forra verksamhetsarets insatser och atgirder.

. Maénga elever deltog pé de organiserade rastaktiviteterna. Detta skapade
tillhorighet och gemenskap bland eleverna. Rastvakter upplevde farre
konflikter under raster. Arbetet med konflikthantering och acceptans i
klasserna har fallit vél ut. Farre konflikter uppstod under rasttid och pa
lektioner. Rastvakter pd samtliga raster samt bussvakter har okat tryggheten
pa raster och vid vintan pa bussar. Rastaktiviteterna har flera elever deltagit i.
Eleverna har dd dven fatt mojlighet att aktivera sig med elever frdn andra
arskurser. I det forebyggande arbetet med kurator och skolskoterska i klasserna
har elever och pedagoger atergivit positiv respons. Lekboden har varit en
gemensam knutpunkt under rasttid. Eleverna fran samtliga klasser har ansvarat
for verksamheten. Kompetensutveckling kring ledarskap i klassrummet hos
pedagoger har skapat samsyn och givit trygghet bland bade pedagoger och
elever.

Vi upplever att eleverna kénner sig mer trygga och har fler trygga vuxna att vinda sig
till vid behov. Samorganisering kring att pedagoger triffar fler olika elever och lar
kdnna varandra pa lektionstid bidrar till att 6kad trygghet genom att eleverna sjilva
uttrycker att de har fler vuxna de kan vénda sig till. Vi har snabbt och dven i vissa fall
forebyggande stirkt upp med omorganisation kring raster dir det har funnits behov.
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3. Lopande diskussioner kring otrygga platser har tagits upp pa utvecklingssamtal,
klassrad och elevrad. Eleverna séger att de inte upplever ndgra otrygga platser.

4. Arbete kring ”Vi”-kinsla med kurator. Overgripande samarbete med att skapa relationer
mellan och inom olika elevgrupper samt gentemot pedagoger och 6vrig personal. Arbetat
kring spréket fortgar dé det fortfarande finns ett behov av forbéttring pa detta omréde.

Framjande arbete

Samtlig personal i skolan verkar for god stdmning och &r forebilder. Att vara en god forebild
ar en given del 1 vart arbete. Genom att vara lyhdrda for eleverna, sitta tydliga grianser, visa
empati och respekt s& kommer vi ocksé att kunna ge eleverna en god grund att sta pa.
Ansvarig: samtlig personal i skolan/fritidshemmet

Personal ér ute pa raster och dr engagerad i elevernas situationer, for att tidigt se och
upptécka tendenser till uteslutningar eller krankningar.

Rastvakterna bar reflexvéstar, sprider sig over skolgarden, for att ha bittre koll. Ansvarig:
samtlig personal i skolan/fritidshemmet

Organiserad lekbod, dér eleverna erbjuds att 1ana olika aktivitetsleksaker. Ansvarig:
samtlig personal i skolan och elever.

Bussvakter alla skoldagar

Ansvarig: personal enligt sirskilt bussvaktsschema

Alla 1 skolan/fritidshemmet och vardnadshavare ska kénna till
ordningsreglerna. Ansvarig: samtlig personal i skolan/fritidshemmet

Eleverna dr delaktiga 1 arbetet med att faststidlla ordningsreglerna vid laséarsstarten.
Ordningsreglerna lyfts som en punkt pa elevridet.
Ansvarig: klassldrare och rektor

Eleverna deltar i arbetet och delges planen ”Plan mot krdnkande behandling”. Ansvarig:
klasslarare

Vi arbetar for ett gott samarbete mellan skola, fritidshem och hem. Virdnadshavare och
pedagoger har flera arenor att nyttja for att samarbeta kring upplevelser angdende skolans
sociala klimat och milj6. Oppet hus, utvecklingssamtal och Edlevo dr gemensamma forum
for detta samarbete.

Ansvarig: all personal i skolan/fritidshemmet och rektor

Klassrad, fritidsrad, matrad och elevrad
Ansvarig Klassrad: klasslarare
Fritidsrad: personal fritidshemmet
Matrad: utsedd ansvarig larare

Elevrad: rektor

Elevernas mobiltelefoner forvaras avstidngda i klassrummet under skoldagen.
I undervisningssyfte kan mobiltelefoner anvindas, enligt ansvarig larares
instruktioner.

Ansvarig: undervisande personal
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Elevenkiter en gdng per termin. Utifran resultatanalysen beslutar vi om insatser, som
behover goras. Ansvarig: all personal 1 skolan och fritidshemmet

Skolkurator och skolskoterska finns pa plats en gang/vecka.
Ansvarig: rektor

Faltsekreterarna besoker skolan under lasaret.
Ansvarig: rektor och faltsekreterare

Sa hér arbetar vi for att barn och elever ska kénna sig trygga och utvecklas 1 verksamheten.

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartldgg nuvarande situation pa forskolan/skolan.

For att fa reda pa om och i sé fall var det finns diskriminering och krdnkande behandling pa
forskola/skolan gors arligen en kartldggning kring detta.

Barn och elever, personal och fordldrar deltar pa olika sétt och for att bidra med forslag pé
relevanta atgérder i det forebyggande arbetet 1 verksamheten.

1. Vid Lekia forekommer det att yngre elever kinner sig otrygga. Framst i samband med
att de éldre barnen ska ga till lunch och véntar utanfor Lekia.

2. Omkladningsrummen kan vara en utsatt plats.

3. Viupplever att det ibland forekommer ett ovardat sprak.

Analysera kartlaggningen.
Analysen ligger till grund for prioriterade atgidrder under innevarande verksamhetsar.
Analys av kartldggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

1. Under raster samt vid byte av aktivitet kan det uppstd
meningsskiljaktigheter.

2. Det ir ibland svart att ha koll i t.ex. omklddningsrum, om man &r ensam
personal.

3. Elevernas sprakbruk kan leda till krdnkningar.

Uppratta atgarder
Utifran kartliggning och analys: redovisa de atgdrder som behdvs for att forebygga och
forhindra diskriminering och kriankande behandling pé er enhet.

Omorganisera personal vid behov. Rastvakter pd samtliga raster samt bussvakter.
Organiserad lekbod. Ett kontinuerligt forebyggande arbete fors kring vardegrund,
konflikthantering och sprakbruk, enskilt och i grupp. For att forebygga eventuell otrygghet
fors en fortlopande dialog med bade personal och elever. Vi tar dven upp detta vid
utvecklingssamtal, klassrad och elevrad.
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Sa har gor vi planen kand
Hur sékerstiller vi att barn och elever, vdrdnadshavare och personal far kunskap och
kdnnedom om den hér planen?

Elever
Klasslérare ansvarar for att visa planen for eleverna vid t ex klassrad.

Vérdnadshavare

I veckobrev informeras vardnadshavare om att planen finns att l1dsa pd Emmaboda
kommuns hemsida.

Personal

Larare/pedagoger i skola och fritidshem ér delaktiga i arbetet med att upprétta planen. All
ny pedagogisk personal informeras om att planen finns p4 Emmaboda kommuns hemsida.

Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskollérare, ldrare och annan personal i forskolan och skolan maste anméla krankande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far kinnedom om och
som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet. Anmélan ska goras till rektor.
Rektorn maste 1 sin tur anmila vidare till huvudman. Skyldigheten att anmila géller
oberoende av hur personalen far reda pa kriankningen. Det kan till exempel handla om att
ett barn eller en elev berittar om en krinkning for ndgon i personalen eller att hen sjélv ser
eller hor ndgot som kan vara en krankning.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer 2011:1859
och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anméla om ett barn eller en elev kan ha blivit
utsatt for krankande behandling.

Forskollérare, ldrare eller annan personal ska anmadla till rektorn.

Rektorn ska i sin tur anmala till huvudmannen.

Om du arbetar 1 en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller forskoleenhet, t
ex Oppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en medarbetare som tar emot
anmalan.

Du ska anmadla inte bara nér du fir kinnedom om krdankande behandling, utan d&ven om du
sjalv uppmérksammar en hiandelse som kan vara krankande. Gor ingen vardering av allvaret
1 hdndelsen fore anmélan. Det kan goras sa snabbt som mojligt efterat. Tank pa att yngre
barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma sétt som dldre barn och vuxna.

Sida 7 av 11




Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke géllande krinkande behandling (barn/elev-barn/elev, vuxen-

barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmélas. Hela processen:
anmaélan, atgérder, uppfoljning, godkidnnande av rektor och huvudman sker

1 det digitala verktyget KB-process, Draftit. Anmalan

krankande
Anmailan om krankande behandling 1 KB-process gors via ikonen krinkande behandiing
behandling under fliken favoriter pA EmmaNet.

Dokumentationen i KB-process ska ge svar pé frigorna:
* Nir hinde det?
* Var hinde det?
* Vilka var inblandade?
* Vad var det som hande?
» Hur agerar vi? Atgirder?
* Vad gor vi {or att forhindra att det hiander igen?
* Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoljning skall ske.
* Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anméalningar vid bildningsndmndens mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att rapportera
nar ett barn/elev upplever eller far kannedom om krankande
behandling

* Vind er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef for enheten.
 Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och virdnadshavare kan ldmna synpunkter/klagomél kring situationen pa
forskolor/skolor/6vriga  verksamheter inom
bildningsforvaltningen 1 Emmaboda kommun pa foljande sitt.

* Vind er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

« Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner for Synpunkts- och klagomélshantering
pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildningsforvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering
Diskriminering &dr nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre dn andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

» Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning,

* Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner. En
elev kan ocksd bli diskriminerad om eleven blir sdrbehandlad pd grund av t ex en
fordlders eller syskons sexuella 1dggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre
dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men som
kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss &lder, sdvida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som
anvénds dr ldmpliga och nddvindiga for att uppnd syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sddana atgéarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som &r skédliga utifrdn krav pa tillgdnglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdovaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som krénker ndgons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet
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eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptriddande av sexuell natur som krianker
ndgons viardighet,
6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera

nagon pa ett sitt som avses i1 1-5 och som ldmnas at nagon som stér i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna 4tagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsiittning, sexuell liggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pé annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhallande,
4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller

begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas
uppsta, 5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och
6. alder: uppnddd levnadsléngd.

Aven den som avser att #ndra eller har #ndrat sin konstillhdrighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-
iarbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankandebehandling-
och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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