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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och forhindra att krainkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pé forskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling ar en del av det demokratiska upp-
draget. Detta hdnger 1 sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot
krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa
skolan, d v s ungdomar och vuxna som é&r delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar fordldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den milj6 som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan sillan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istdllet om samspelet mellan
individen och miljo6. Allt det vi utsétts for 1 véar arbetsmiljo paverkar hur vi mar
och hur vi upptrider mot varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra sitt fraimja lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktions-nedsattning, sexuell ldggning eller &lder. Diskrimineringsombuds-
mannen utdvar tillsyn dver lagen.

Den 1/1-20 blev barnkonventionen lag i Sverige, i artikel tva lyfts alla barns lika
vérde. Alla barn har samma réttigheter och ingen fér diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka kridnkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts
for krankande behandling. Varje &r ska en plan upprittas med en dversikt over de
atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som man avser att paborja under det kommande 4ret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera K
Undersck N

Kénsidentitet eller kénsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
A Funktionsnedséattning

tgirda Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvérdera forra verksamhetsarets insatser och atgirder.

Vi ser ett utvecklingsbehov i att forbéttra véar nérvaro och cirkulation bland pedagoger i verksamheten.
Genom att vara mer aktiva, tillgdngliga och rorliga i barnens larmiljder kan vi i storre utstrickning fanga
upp behov och forebygga konflikter.

Pedagogerna skickar ut férre barn at gangen vid in -och utgang, vilket har lett till en tydlig forbattring i
entréernas arbetsmiljo.

Pedagogernas nérvarotavla som anvénds vid samarbete/sammanslagning ger tydlig och lattillgénglig
information om varje barns nérvaro och dagslége, vilket underléttar kommunikationen mellan
avdelningarna och vardnadshavare.

Vid behov ska regler och forhallningssitt lyftas och diskuteras pa APT (arbetsplatstréffar) for att
sakerstdlla en gemensam forstaelse och ett enhetligt forhallningssitt bland bade pedagoger och barn.

Vid behov ska arbetsorder liggas in for borttagning av sly och annat som péaverkar sékerheten eller
tillgéngligheten i utemiljon. Detta for att sdkerstélla att miljon &r trygg, trivsam och anpassad for barnens
lek och utforskande.

De uppsatta grindarna i tamburer bidrar till 6kad 6verblick och kontroll &ver tidigare skymda platser i
miljon. Detta starker var mojlighet att sékerstilla barnens trygghet och férebygga situationer dar barn kan
befinna sig utom synhall.
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Framjande arbete
Sa hér arbetar vi for att barn och elever ska kdnna sig trygga och utvecklas i verksamheten.

Vi ser miljon som den tredje pedagogen.
Den fysiska miljon utformas med omsorg for att fraimja larande, nyfikenhet,
sjdlvstandighet och delaktighet.

Struktur och organisation ar viktiga delar av vart pedagogiska arbete. Vi arbetar i mindre grupper for att
skapa goda forutsittningar for trygghet, narhet och utvecklande ldrandesituationer mellan barn och

pedagoger.

Pedagoger som uppméarksammar krankningar eller diskriminerande handlingar har en skyldighet att
omedelbart agera och rapportera detta enligt rutiner som finns.

Pedagoger ska vara nirvarande, lyhorda och aktivt stodja barnen vid konfliktsituationer.

Vi har ett gemensamt ansvar for alla barn i1 verksamheten. Det innebér att varje barn ér allas ansvar — vi
arbetar tillsammans fOr att varje barn ska kéinna sig tryggt, sett och respekterat.

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartldgg nuvarande situation pa forskola/skolan.

For att fa reda pd om och i sd fall var det finns diskriminering och kridnkande
behandling pa forskola/skolan gors arligen en kartldggning kring detta.

Barn och elever, personal och fordldrar deltar pd olika sétt och for att bidra med
forslag pa relevanta atgirder 1 det forebyggande arbetet 1 verksamheten.

I vért kontinuerliga arbete med att skapa en trygg och siker milj6 fér barnen har foljande platser identifierats
som dolda eller svaréverblickade. Dessa omrdden kriver sirskild uppmirksamhet och tydlig nirvaro frin
pedagogerna:

Omradet utanfér Stora torg
Bakom cykelf6rridet
Uterummet / torget

Baksidan av Rivebergs avdelning

Tamburer och entréer vid torkskapen
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Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade &tgdrder under innevarande
verksamhetsdr. Analys av kartldggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

Pedagoger ska vara nérvarande och sarskilt uppmérksamma platser dar det finns risk for att krankningar
kan forekomma, sdsom dolda eller skymda utrymmen. En aktiv vuxennérvaro ar avgorande for att skapa
en trygg milj6 for alla barn.

Det dr viktigt att forrad halls lasta efter att cyklar eller andra leksaker tagits ut. Detta for att forhindra att
barn vistas ensamma eller osedda i dessa utrymmen, dér risken for krankningar eller otrygga situationer
okar.

Triangseln vid entréhallarna har minskat tack vare uppsatta grindar och tydliga rutiner, ddr pedagoger
sldpper ut ett fatal barn i taget. Detta bidrar till en lugnare milj6é och 6kad 6verblick vid in och utgang.

Uppratta atgarder
Utifran kartliggning och analys: redovisa de atgirder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling pa er enhet.

Pedagoger ska vara cirkulerande och nirvarande i verksamheten for att skapa en trygg och stédjande miljé
for barnen.

En bra och tydlig kommunikation mellan kollegor dr avgérande for att sikerstilla att information nar fram.

Pedagoger ska vara noggranna med att uppmirksamma férradsutrymmen och sikerstilla att inga barn
befinner sig dir innan utrymmena ldses.

Barnens vilbefinnande ska alltid respekteras, sarskilt i relation till pedagoghunden, dir bade barnens trygghet
och hundens vilmiende ér prioriterade.

Sa har gor vi planen kand
Hur sékerstéller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal fir kunskap
och kdnnedom om den hér planen?

Planen mot krinkande behandling gérs kind och tillginglig f6r alla berérda parter genom flera kanaler:

Presentation och information vid féridldramoten
Genomging och dialog vid utvecklingssamtal
Diskussion och delaktighet i féraldrarad

Publicering p4 Emmaboda kommuns officiella hemsida

Tillginglighet i tryckt form i samtliga entréer pa férskolan

Publiceras pa nyheter i Edlevo
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskolldrare, larare och annan personal 1 forskolan och skolan maste anméla
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kdnnedom om och som sker 1 samband med forskolans eller skolans verksambhet till
rektorn. Rektorn méste 1 sin tur anméla vidare till huvudmannen. Skyldigheten att
anmadla géller oberoende av hur personalen far reda pa krankningen. Det kan till
exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en krdnkning for ndgon i
personalen eller att hen sjélv ser eller hor nagot som kan vara en kridnkning.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anméla om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krinkande behandling.

* Forskolldrare, larare eller annan personal ska anmala till rektorn.

* Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller
forskoleenhet t ex Oppen forskola och fritidshem ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmélan.

Du ska anméla inte bara nir du far kinnedom om kriankande behandling, utan dven
om du sjdlv uppmérksammar en hindelse som kan vara krinkande. Gor ingen
vardering av allvaret i hédndelsen fore anmailan. Det kan goras s& snabbt som mojligt
efterat. Téank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kénslor pa samma satt
somaéldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke géllande krdnkande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmalas.
Hela processen: anmaélan, atgirder, uppfoljning, godkdnnande av
rektor och huvudman sker 1 det digitala verktyget KB-process, Dratftit. Anmalan

krankande
Anmadlan om krdnkande behandling i KB-process gors via ikonen

behandlin,
krankande behandling under fliken favoriter p4 EmmaNet. ®
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Dokumentationen 1 KB-process ska ge svar pa frigorna:

* Nar hénde det?

* Var hinde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hdnde?

* Hur agerar vi? Atgirder?

» Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?

* Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoljning skall ske.

 Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmélningar vid bildnings-
nidmndens mate.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kdnnedom om
krankande behandling

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef for enheten.
 Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan ldmna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsforvaltningen i
Emmaboda kommun pé foljande sitt.

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

* Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner for Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

* Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning,

* Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksaé bli diskriminerad om eleven blir sdrbehandlad pa grund av t ex
en forédlders eller syskons sexuella ldggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berittigat
syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jdmforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som &r skéliga utifrdn krav pa tillgénglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som kridnker nagons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker ndgons
vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon
pa ett sitt som avses 1 1-5 och som ldmnas 4t ndgon som star i lydnads- eller
beroende-forhallande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktions-
nedséttning, sexuell liiggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

6. élder: uppnadd levnadsliangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-

behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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