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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen ar att forebygga och forhindra att krainkande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pé forskola/skola och 6vrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krinkande behandling ar en del av det demokratiska upp-
draget. Detta hdnger 1 sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet mot
krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla pa
skolan, d v s ungdomar och vuxna som é&r delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar fordldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den milj6 som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krinkningar uppkommer kan sillan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istdllet om samspelet mellan
individen och miljo6. Allt det vi utsétts for 1 véar arbetsmiljo paverkar hur vi mar
och hur vi upptrider mot varandra. Vi dr varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra sitt fraimja lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktions-nedsattning, sexuell ldggning eller &lder. Diskrimineringsombuds-
mannen utdvar tillsyn dver lagen.

Den 1/1-20 blev barnkonventionen lag i Sverige, i artikel tva lyfts alla barns lika
vérde. Alla barn har samma réttigheter och ingen fér diskrimineras.

I skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka kridnkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgdrder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts
for krankande behandling. Varje &r ska en plan upprittas med en dversikt over de
atgdrder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som man avser att paborja under det kommande 4ret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Félj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera . K
Undersck N

Kénsidentitet eller kénsuttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
A Funktionsnedséattning

tgirda Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering

Folj upp och utvérdera forra verksamhetsarets insatser och atgirder.

Vikommer att ligga in en dtgird for att hoja dorrarna in till skétrummen fér att férhindra insyn, samt sinka
dérrarna in till barnens toaletter for att férhindra att de kan krypa in under.
Utvirdering: Detta ir ¢j gjort, ser 6ver andra atgirder for dérrarna

Vi anpassar vira miljder i den man det gr for att kunna vara firre barn pd samma stille. Pedagoger fir anpassa
och begrinsa utrymmet. Vi ser till att alla vuxna delar upp sig i miljéerna.
Utvirdering: Vi konstaterar att det hir inte 4r lingre ett problem pa Lilla sidan.

Nigon typ av skydd eller ’stopp” mellan hyllorna f6r klider i hallen? Tyg? Skiva? Vi kontaktar Tekniska for att
f6rsoka nd en 16sning.
Utvirdering: Grindar uppsatta ¢j lingre nigot problem

Sida 4 av 11



Framjande arbete
Sa hér arbetar vi for att barn och elever ska kdnna sig trygga och utvecklas i verksamheten.

Viir nirvarande och lyhorda pedagoger i vira miljcer.

Pedagoger tar tillvara pa barnens intressen och utvecklar dessa.

Arbeta f6r en bra och trygg relation med f6rildrarna si barnen kan lisa/kinna av detta.
Rutiner pé férskolan och avdelningarna anser vi ir viktigt for att barnen ska kiinna sig trygga.

For att barnen ska kinna trygghet behéver vi vara bemannade, si gruppen kan delas in i mindre grupper dir alla
barn kan utvecklas, fa utrymme och viga komma till tals.
Trygg personal och kinda vikarier ir viktigt for tryggheten.

Vi strivar efter att begrinsa antalet moten f6r barnen utanf6r ordinarie barngrupp och att schemat liggs si att
kind personal finns dir f6r barnen storre delen av dagen.

Samtidigt r det viktigt att vi arbetar for att lira kinna ”varandras” barn 6ver avdelningarna f6r att pa ett tryggt
sitt kunna stotta varandras avdelningar vid frinvaro.

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartldgg nuvarande situation pa forskola/skolan.

For att f4 reda pa4 om och 1 sa fall var det finns diskriminering och krinkande
behandling pé forskola/skolan gors arligen en kartldggning kring detta.

Barn och elever, personal och fordldrar deltar pd olika sétt och for att bidra med
forslag pa relevanta atgirder 1 det forebyggande arbetet 1 verksamheten.

Vi ser inga risker géllande krankningar pa “lilla sidan”
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Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade &tgdrder under innevarande
verksamhetsdr. Analys av kartldggningen skall vara slutford senast 15 oktober.

Fran saloonddrrarna dr det fri sikt frin vissa vinklar, da forildrar och barn som befinner sig
i hallen kan se in till skétbordet. Barnen har ritt till sin integritet.

Bemanningen gor att vi har svart att ha alla rummen under uppsikt.

Uppratta atgarder
Utifrén kartldggning och analys: redovisa de dtgirder som behdvs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling pa er enhet.

Vi kommer att ligga in en tgird f6r att héja d6rrarna in till skétrummen f6r att forhindra insyn, samt sinka
dérrarna in till barnens toaletter for att férhindra att de kan krypa in under.

Vi anpassar vira miljéer i den man det gar for att fi en fungerande miljo for alla barn. Vi ser till att alla vuxna
delar upp sig i miljéerna utifrin vira forutsittningar.

Sa har gor vi planen kand
Hur sékerstéller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal fir kunskap
och kidinnedom om den hér planen?

Vi hinger den pé vira anslagstavlor.
Hinvisar till Emmaboda kommuns hemsida.

Vid forildrarid, férildraméte och utvecklingssamtal nimner vi att det finns en plan mot krinkande

behandling.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskolldrare, larare och annan personal 1 forskolan och skolan maste anméla
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kdnnedom om och som sker 1 samband med forskolans eller skolans verksambhet till
rektorn. Rektorn méste 1 sin tur anméla vidare till huvudmannen. Skyldigheten att
anmadla géller oberoende av hur personalen far reda pa krankningen. Det kan till
exempel handla om att ett barn eller en elev berittar om en krdnkning for ndgon i
personalen eller att hen sjélv ser eller hor nagot som kan vara en kridnkning.

Kdlla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anméla om ett barn eller en elev

kan ha blivit utsatt for krinkande behandling.

* Forskolldrare, larare eller annan personal ska anmala till rektorn.

* Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

* Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte dr en skolenhet eller
forskoleenhet t ex Oppen forskola och fritidshem ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmélan.

Du ska anméla inte bara nir du far kinnedom om kriankande behandling, utan dven
om du sjdlv uppmérksammar en hindelse som kan vara krinkande. Gor ingen
vardering av allvaret i hédndelsen fore anmailan. Det kan goras s& snabbt som mojligt
efterat. Téank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kénslor pa samma satt
somaéldre barn och vuxna.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke géllande krdnkande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmalas.
Hela processen: anmaélan, atgirder, uppfoljning, godkdnnande av
rektor och huvudman sker 1 det digitala verktyget KB-process, Dratftit. Anmalan

krankande
Anmadlan om krdnkande behandling i KB-process gors via ikonen

behandlin,
krankande behandling under fliken favoriter p4 EmmaNet. ®
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Dokumentationen 1 KB-process ska ge svar pa frigorna:

* Nar hénde det?

* Var hinde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hdnde?

* Hur agerar vi? Atgirder?

» Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?

* Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppfoljning skall ske.

 Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmélningar vid bildnings-
nidmndens mate.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kdnnedom om
krankande behandling

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
* Till rektor/chef for enheten.
 Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan ldmna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsforvaltningen i
Emmaboda kommun pé foljande sitt.

* Vind er i forsta hand till berord personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

* Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner for Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och 6vrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever och missgynnandet har samband med:

* Kon

* Konsidentitet eller konsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedséttning,

* Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksaé bli diskriminerad om eleven blir sdrbehandlad pa grund av t ex
en forédlders eller syskons sexuella ldggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berdttigat
syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedsittning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillgédnglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jdmforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som &r skéliga utifrdn krav pa tillgénglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptrddande som kridnker nagons vardighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker ndgons
vérdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon
pa ett sitt som avses 1 1-5 och som ldmnas 4t ndgon som star i lydnads- eller
beroende-forhallande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktions-
nedséttning, sexuell liiggning och alder

5 § I denna lag avses med

1. kon: att ndgon dr kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande férhallande,

4. funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvéntas uppsta,

5. sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning, och

6. élder: uppnadd levnadsliangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-

behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorg/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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