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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Syfte

Syftet med planen &r att forebygga och forhindra att krankande behandling uppstar
bland barn eller vuxna pa férskola/skola och dvrig verksamhet.

Uppdraget att motverka krankande behandling &r en del av det demokratiska
uppdraget. Detta hanger i sin tur samman med hela skolans verksamhet. Arbetet
mot krankande behandling bor ses i ett vidare sammanhang och skall omfatta alla
paskolan, d v s ungdomar och vuxna som ar delaktiga i skolans verksamhet, vilket
ocksa omfattar foraldrar/vardnadshavare.

Krankande behandling handlar om savél individen som den miljé som hon eller
han befinner sig i. Orsaker till att krankningar uppkommer kan séllan enbart
kopplas till individen eller miljon. Det handlar istallet om samspelet mellan individ
och miljo. Allt det vi utsétts for i var arbetsmiljo paverkar hur vi mar och hur vi
upptrader mot varandra. Vi &r varandras arbetsmiljo.

Bakgrund

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringsombuds-
mannen utovar tillsyn éver lagen.

Den 1 januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige. Artikel tva i
konventionen redogor for alla barns likavérde. Alla barn har samma réttigheter
och ingen far diskrimineras.

| skollagen (2010:800) 6 kap regleras skolans ansvar att motverka krénkande
behandling av barn och elever genom ett malinriktat arbete. Huvudmannen ska se
till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krankande behandling. Varje ar ska en plan upprattas med en Gversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa atgarder
som man avser att paborja under det kommande aret.
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Kartlagg, analysera, atgarda och folj upp efter
foljande modell

Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvardera . Ko
Undersdk o0

Kénsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Analysera
Alder

Uppfoljning och utvardering
Folj upp och utvardera férra verksamhetsarets insatser och atgarder.

Enkatsvaren for varterminen 2025 visar pa att antalet elever som kanner trygghet ar
fortsatt hogt. Insatser och atgéarder som bidragit till detta ar

- Fler vuxna ute pa rasterna

- Delade rasttider

- Planerade rastaktiviteter som leds av vuxen

- Oppen rastbod

- Bussvakter

- Personal i omkladningsrummen

- Folja sin klass till matsalen
Eleverna dr n6jda med de insatser som funnits.
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Framjande arbete
Sa har arbetar vi for att barn och elever ska kanna sig trygga och utvecklas i verksamheten.

- Allaelever &r allas elever

- Aktiv delaktig rastpersonal

- Planerade rastaktiviteter som leds av vuxen, 6ppen rastbod
- Personal vid riskomraden

- Personal i omkladningsrummen

- Flera omkladningsrum

- Bussvakter

- Gemensamma ordningsregler

- Folja sin klass till matsalen

- Bestdmda platser i klassrum och matsal

- Klassréd, elevrad och fritidsrad

- Elever i arskurs sex hjalper 6vriga elever och agerar som féredome

Kartlagg och undersok risker for krankningar

Kartlagg nuvarande situation pa forskolan/skolan.

For att fa reda pa om och i sa fall var det finns diskriminering och krankande
behandling pa forskola/skolan gdrs arligen en kartlaggning kring detta.

Barn och elever, personal och foraldrar deltar pa olika satt och for att bidra med
forslag pa relevanta atgarder i det forebyggande arbetet i verksamheten.

Elever, personal och foréldrar upplever att det ar ett lugnt klimat i skolan just nu.

Ibland uppstar dock konflikter och elever, personal och foraldrar ar samstammiga
kring var konflikter kan uppsta. Detta kan vara vid féljande platser eller tillfallen:
fotbollsplanen, innebandyplanen, snurrkarusellen, gungorna, kullen, lastbryggan,

entrén, korridoren, skogen eller omkladningsrummen.

Analys av orsakerna till riskerna

Analysera kartlaggningen.

Analysen ligger till grund for prioriterade atgarder under innevarande
verksamhetsar. Analys av kartlaggningen skall vara slutford senast 15 oktober.
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Manga av de yngre eleverna har svart att vanta pa sin tur och att se sin del i en
héndelse. De behdver mycket vuxenstdd for att utvecklas i det sociala samspelet.
Detta kan vara i matsalskon eller nar man vantar pa att fa snurra pa snurrkarusellen.
Vissa elever har svart att folja regler och konflikt uppstar. Oftast uppstar konflikter
dar det just d inte finns ndgon vuxen. | omkladningsrummen kan elever kénna viss
utsatthet pa grund av olika orsaker.

Uppratta atgarder
Utifran kartlaggning och analys: redovisa de atgarder som behovs for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling pa er enhet.

Fortsatta med de framjande atgarder vi haft tidigare lasar. Se framjande arbete ovan.
Utover dessa beslutar vi att tanka extra pa foljande atgarder:

- Personal vid riskomraden

- Arbeta aktivt med konflikthantering (forsta sociala sammanhang).

- Mojlighet till duschdraperier i omkladningsrummen.

Sa har gor vi planen kand
Hur sakerstaller vi att barn och elever, vardnadshavare och personal far kunskap
och kdnnedom om den hér planen?

Planen finns tillgéanglig pa skolans hemsida och Edlevo.
Planen diskuteras i klassrad, elevrad och foraldrarad.
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Vad gor vi om nagot hander?

Anmalningsskyldighet

Forskollarare, larare och annan personal i forskolan och skolan maste anmala
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier som personalen far
kannedom om och som sker i samband med forskolans eller skolans verksamhet.
Anmalan ska goras till rektor. Rektorn maste i sin tur anmala vidare till huvudman.
Skyldigheten att anmala galler oberoende av hur personalen far reda pa
krankningen. Det kan till exempel handla om att ett barn eller en elev beréttar om
en krankning fér nagon i personalen eller att hen sjalv ser eller hor nagot som kan
vara en krankning.

Kélla: 6 kapitlet 10 § skollagen, Skolinspektionens beslut med diarienummer
2011:1859 och Skolinspektionens beslut med diarienummer 2018:5136.

Du som arbetar i verksamheten ska skyndsamt anmala om ett barn eller en elev
kan ha blivit utsatt for krankande behandling.

* Forskollarare, larare eller annan personal ska anméla till rektorn.

+ Rektorn ska i sin tur anméla till huvudmannen.

« Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte ar en skolenhet eller
forskoleenhet, t ex dppen forskola och fritidshem, ska huvudmannen utse en
medarbetare som tar emot anmélan.

Du ska anmala inte bara nér du far kinnedom om krankande behandling, utan dven
om du sjalv uppmarksammar en handelse som kan vara krankande. Gor ingen
vardering av allvaret i handelsen fore anmélan. Det kan goras sa snabbt som mojligt
efterat. Tank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kéanslor pa samma sétt
som aldre barn och vuxna. Samtal omgaende till utsatt elevs och utsattares
vardnadshavare.

Arbetsgang vid krankande behandling

All misstanke gallande krankande behandling (barn/elev-barn/elev,

vuxen-barn/elev, barn/elev-vuxen) ska skyndsamt anmalas.
Hela processen: anmalan, atgarder, uppféljning, godkannande av
rektor och huvudman sker i det digitala verktyget KB-process, Draftit. Anrrlian

kKrankande

Anmalan om krénkande behandling i KB-process gors via ikonen

. . . o behandling
kréankande behandling under fliken favoriter pa EmmaNet.
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Dokumentationen i KB-process ska ge svar pa fragorna:

* Nar hande det?

* Var hénde det?

* Vilka var inblandade?

* Vad var det som hande?

« Hur agerar vi? Atgarder?

 Vad gor vi for att forhindra att det hander igen?

» Rektor ansvarar dven for att dokumentera nar uppféljning skall ske.

 Huvudman foljer kontinuerligt alla enheters anmalningar vid bildnings-
ndmndens mote.

Rutin for hur vardnadshavare/barn/elev gar tillvaga for att
rapportera nar ett barn/elev upplever eller far kannedom om
krankande behandling

« Véand er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.
« Till rektor/chef for enheten.
« Forvaltningschef.

Synpunkter och klagomal

Barn/elever och vardnadshavare kan lamna synpunkter/klagomal kring situationen
pa forskolor/skolor/6vriga verksamheter inom bildningsférvaltningen i
Emmaboda kommun pa foljande satt.

« Vand er i forsta hand till berdrd personal for enkelhetens och snabbhetens skull.

« Till rektor/chef for enheten.

* Via Emmaboda kommuns hemsida under Rutiner fér Synpunkts- och
klagomalshantering pa forskolor, skolor och évrig verksamhet inom bildnings-
forvaltningen.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra
elever och missgynnandet har samband med:

* KOn

+ Konsidentitet eller konsuttryck

« Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

« Funktionsnedsattning,

« Sexuell laggning

« Alder

Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler, dokument eller rutiner.
En elev kan ocksa bli diskriminerad om eleven blir sarbehandlad pa grund av t ex
en foralders eller syskons sexuella l&ggning, funktionshinder eller dylikt.

Diskrimineringslagen 1 kap 48
4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skéliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med héansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutOvaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som ldamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Lag (2014:958)

Diskrimineringslagen 1 kap 58

Kodn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktions-
nedséattning, sexuell laggning och alder

5 § | denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon.
Lag (2014:958)

Kallor
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/koll-pa-studiero/framja-studiero-genom-att-motverka-krankande-
behandling-och-diskriminering

https://www.do.se/om-diskriminering/

https://www.emmaboda.se/utbildning--barnomsorag/synpunkter-och-klagomal-in-
om-bildningsforvaltningen.html
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