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Emmaboda kommun som arbetsgivare
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JAMSTALLDHETSPOLICY FOR EMMABODA KOMMUN
VISION

Visionen f6r Emmaboda kommun i jimstalldhetsarbetet dr att vara arbetsplatser skall vara
jamstillda och leda till demokrati, kvalitet och samverkan. Vi anser att makt, inflytande, ansvar
och resurser ska fordelas lika mellan kénen for att skapa rittvisa villkor och férutsittningar.

For att forverkliga visionen maste virderingar som syftar till att uppna jamstilldhet mellan
kvinnor och min genomsyra var personalpolitik. For att skapa mer jamstillda arbetsplatser krivs
ett aktivt arbete. Jimstalldhetspolicyn anger grunden till det aktiva arbetet med jimstalldhet.
Policyn avgrinsas till att behandla jamstilldhet 1 arbetslivet och har sin grund i Diskriminerings-
lagen (SFS 2008:567).

DEFINITION

Med jimstalldhet menas hir att ett jimstallt forhallande mellan kénen pa arbetsplatsen. Jamlikhet
ar ett vidare begrepp som handlar om forhallandet mellan individer och grupper i samhallet.

EMMABODA KOMMUN SOM ARBETSGIVARE

Arbetsgivaren har en lagstadgad skyldighet att aktivt arbeta for att frimja jaimstilldheten pa
arbetsplatsen. Enligt Diskrimineringslagen 3 kap. ska arbetsgivaren arbeta aktivt med nedan-
staiende omraden.

ARBETSLIVET

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka om aktiva atgirder for att uppna lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet.

ARBETSFORHALLANDE

Arbetsgivaren ska genomféra atgirder utifran de resurser och omstindigheter som finns sé att
arbetsforhallandena limpar sig for alla arbetstagare. Underlatta f6r bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvirvsarbete och forildraskap. Férebygga och forhindra att nigon
arbetstagare utsitts fOr trakasserier eller repressalier.

REKRYTERING

Arbetsgivaren ska verka fOr att alla personer ges mojlighet att soka lediga tjanster. Om det pa en
arbetsplats inte dr en jimn férdelning mellan kvinnor och mién i en viss typ av arbete eller inom
en viss kategori av arbetstagare ska arbetsgivaren vid nyanstillning sdrskilt anstringa sig for att fa
sokande av det underrepresenterade kénet. Arbetsgivaren ska verka for att andelen arbetstagare
av det underrepresenterade konet efter hand Okar.

LONEFRAGOR

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka 1 arbetet med att utjamna och férhindra skillnader 1
16n och andra anstillningsvillkor. Genom lagstadgade l6nekartligeningar skall osakliga 16ne-
skillnader mellan kvinnor och min identifieras och atgirdas. I samband med l6nekartliggningar
upprittas en handlingsplan for att redovisa resultatet av kartliggningen. Lika 16n f6r man och
kvinnor ska gilla for lika arbete.

KOMPETENSUTVECKLING

Kvinnor och min skall ges samma mdijligheter till kompetensutveckling i arbetet. Kompetens-
utveckling ska fordjupa kompetensen inom yrkesomridet men kan dven frimja den interna



rorligheten. Att genom utbildning och kompetensutveckling frimja en jimn férdelning mellan
kvinnor och min i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

KRANKANDE SARBEHANDLING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

Det ar viktigt att motverka krankande sirbehandling gillande sexuella trakasserier. Varje arbets-
plats maste aktivt ta del av och bedriva ett jimstalldhetsarbete. Respektive forvaltning ansvarar
tor jamstalldhetsarbetet inom sin verksamhet och far dirmed moijligheten att utforma jamstalld-
hetsarbetet utifrin sina egna forutsittningar.

ANSVARSFORDELNING

Kommunfullmiktige faststiller Emmaboda kommuns jamstéilldhetspolicy.

Kommunstyrelsens planeringsutskott (PLLU) har som kommunens personalorgan ansvaret for det
overgripande jimstilldhetsarbetet i kommunen. Varje nimnd har ansvaret for jamstalldhets-
arbetet inom sitt verksamhetsomrade.

Forvaltningscheferna ansvarar for att jamstélldhetsarbetet bedrivs enligt jamstilldhetspolicyn
inriktning inom sina specifika verksamhetsomraden. Chefer/ledatre pa alla nivaer har ansvar att
kommunicera jaimstéilldhetspolicyn. Det konkreta arbetet ska utforas pa varje arbetsplats,
integreras i det dagliga arbetet och i samverkan. Samverkansgruppen utgdr férvaltningens
jamstalldhetsgrupp

Personalenheten erbjuder stod i jamstalldhetsarbetet 1 form av framtagning av uppgifter och
medverkan vid arbetet med jamstilldhetsplaner.

En ging per ar sker en uppfoljning av jimstalldhetsarbetet vilket redovisas i kommunens arsbok-
slut och 1 Central samverkansgrupp (CESAM).

JAMSTALLDHETSPLAN

Varje férvaltning arbetar fram sin plan f6r jaimstilldhetsarbetet.

Forvaltningarnas jamstilldhetsplaner ska innehalla:
1. uppféljning av tidigare drs jamstélldhetsarbete
2. kartliggningar
3. mitbara mal
4. konkreta atgirder enligt Diskrimineringslagen 3 kap.

Planerna ska vara enkla och realistiska samt férankrade. Forvaltningarnas jamstalldhetsplaner
redovisas i Central samverkansgrupp (CESAM) och f6r kommunstyrelsens arbetsutskott (PLU).

JAMSTALLDHETSPLANENS KARTLAGGNING SKA INNEHALLA

1. Beskrivning av arbetsplatserna, antalet man och kvinnor pa olika typer av befattningar
och nivéer per forvaltning.

2. Lon, skillnaden min/kvinnor anges i medianlén/yrkesgrupp och totalt inom
forvaltningen

3. Fysisk arbetsmilj6é kartliggning tillsammans med skyddsombud av hur
arbetsférhallandena passar kvinnor respektive min.

4. Rekrytering att vid annonsering av lediga tjdnster uppmana sékande av underrepresenterat
kon att soka.

5. Redovisning av forildraledighet, redovisa forildraledighet i % av tillgangliga antal
arbetsdagar som respektive kon tagit ut.



6. Kompetensutveckling férdelning av utbildningsresurser mellan kénen inom
torvaltningen, utifran ett urval av befattningar.
7. Kriankande sirbehandling, kartliggning av férekomsten av krinkande siarbehandling.

Kartliggningar och framtagande av statistik kan ske i samband med personalenheten.

TIDPLAN

Jamstilldhetsarbetet bedrivs enligt en trearsplan innehéllande uppfoljning — analys/mitarbete —
handlingsplan — uppféljning. Ar 2011 upprittas nya jimstilldhetsplaner pa forvaltningarna i
samband med att 16nekartliggning genomférs av personalenheten. Atgirder utifran jamstilldhets-
planerna genomfors under ar 2012 och 6ljs upp ar 2013.

Jamstalldhetspolicyn revideras ar 2013.

2011

Kvartal 1 — 2

Framtagning av ny Jamstilldhetspolicy.

Kvartal 1 —2

Lonekartliggning genomfors f6r 2010.

Kvartal 3 — 4

Forankring av policy

Kvartal 3 -4

Utbildningsinsatser

Uppfoljning av nulige enligt direktiv Analys
och upprittande av handlingsplaner med
malformulering for att 6ka jimstalldheten

2012
Kvartal 1 Atgirder inleds.
Kvartal 2 Atgiirder enligt plan. Uppféljning av dtgirder

Kvartal 3 — 4

Fortsatt arbete enligt plan

2013

Kvartal 1 Revidering av Jamstilldhetspolicy

Kvartal 1 —2 Lonekartligegning for 2012

Kwvartal 2 Upptdljning av nulige enligt direktiv Analys

och upprittande av handlingsplaner med
malformulering for att 6ka jimstalldheten

Kvartal 3 -4

Fortsatt arbete enligt plan

Kommentar:

Tidplanen dr beroende pa vilka beslut som fattas och vilka utbildningsinsatser som genomfors.




