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POLICY FOR ANSTALLDAS BISYSSLOR

Emmaboda kommun som arbetsgivare anser att det ér viktigt att de anstillda inte bedriver
verksamhet som kan rubba fortroendet for savil den anstillde som arbetsgivaren.

VAD AR EN BISYSSLA?

Med en bisyssla menas att en anstélld vid sidan av sin ordinarie anstillning har en annan
anstillning, ett uppdrag eller utévar verksamhet i férvarvssyfte.

Begreppet Bisyssla omfattar alla sysslor som den anstillde utfor vid sidan av sin ordinarie
anstallning.

Sadan verksamhet som anses ligga inom omradet f6r den anstilldes privatliv samt fértroendeupp-
drag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som bisyssla. Enligt Lagen om
offentlig anstillning kan dven sddan typ av verksamhet utgora otilliten bisyssla om den rubbar
fortroendet fOor opartiskhet 1 arbetet eller skadar myndighetens anseende.

TILLATNA BISYSSLOR

Vissa bisysslor kan vanligtvis utan hinder kunna férenas med anstillning. Det finns deltids-
anstallda som behover komplettera sina inkomster. En del bisysslor kan ligga i arbetsgivarens
intresse sa som kompetensutveckling hos de anstillda.

Arbetsgivarens utgangspunkt ar att bisyssior ar tillatna om de inte kommer i konflikt med arbetsuppgifierna i
anstillningen eller de grunder for forbud som anges i lag eller avtal.

OTILLATNA BISYSSLOR

Enligt gallande lagstiftning 7 § Lag om offentlig anstillning (LOA) far kommunalt anstallda inte
ha bisysslor, som kan rubba fértroendet £6r deras opartiskhet i arbetet eller som kan skada
myndighetens anseende. Férbudet mot fortroendeskadliga bisysslor syftar till att uppritthalla
allmanhetens fortroende for den saklighet och opartiskhet som grundlagen kraver av forvalt-
ningen.

Enligt gillande kollektivavtal f6r anstillda kan arbetsgivaren férbjuda bisysslor som bed6éms:

a) inverka hindrande f6r arbetsuppgifterna (Arbetshindrande bisyssior)

b) paverka den anstilldes handliggning av drenden i sitt arbete hos arbetsgivaren
(Fortroendeskadliga bisysslor), eller

c) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens (Konkurrerande bisyssior).

FORKLARINGAR TILL GRUNDERNA FOR FORBUD MOT BISYSSLOR
ARBETSHINDRANDE BISYSSLOR

Om en anstilld har en bisyssla som inverkar hindrande pa den anstilldes sitt att utfora sitt arbete.
Det kan till exempel innebéra att komma for sent till arbetet, bidra till en nedsatt arbetsférmaga
och/eller ha en dterkommande oredovisad frinvaro, di kan arbetsgivaren besluta att den
anstallde helt eller delvis upphdr med bisysslan.

FORTROENDESKADLIGA BISYSSLOR

Forbudet mot denna typ av bisysslor syftar till att uppritthalla allminhetens fortroende f6r
kommunen. Vid avgérande om en bisyssla dr fortroendeskadlig eller inte ska en samlad
bedémning av de omstindigheter som kan ha betydelse f6r att bevara allminhetens fértroende



till kommunen goras. For att en bisyssla ska anses otillaten ar det tillrickligt att det finns en risk
tor att fortroendet hos allminheten kan skadas pa grund av att bisysslan finns.

KONKURRERANDE BISYSSLOR

Att ha konkurrerande bisyssla kan skada arbetsgivarens anseende. Forbudet mot konkurrerande
bisyssla giller savil annan anstillning som uppdrag hos ett féretag inom omridet. Den anstillde
far inte heller medverka till att driva ett foretag eller pa annat satt i forvirvssyfte utéva verksam-
het som ber6r arbetsomradet. Arbetsgivaren kan dven ge sitt medgivande till en konkurrerande
bisyssla.

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHET ATT INFORMERA OM VILKA BISYSSLOR
SOM KAN ANSES OTILLATNA

Enligt 7a § LOA ska arbetsgivaren informera sina anstillda om vilka slags férhallanden som kan
anses som otillatna bisysslor.

Arbetsgivarens policy dr att information alltid ska lanmnas vid nyanstillning och ska vara en del av intro-
dnktionen. Det ska dven visas pa anstillningsbesiutet om den anstillde har en bisyssla i samband med att en
dverenskommelse om anstillning sker. V'id det arliga resultat- och utvecklingssamtalet ska arbetsgivaren folja upp
arbetstagarens eventuella bisyssia.

Vatje forvaltningschef/VD har ansvaret for att anstillda far information om denna policy.

Om forvaltningschefers bisysslor limnar kommunstyrelsens ordférande information och om
VD:s bisysslor limnar respektive styrelseordférande information.

ARBETSTAGARENS SKYLDIGHET ATT LAMNA UPPGIFT OM SINA BISYSSLOR

Enligt ovan nimnda lag och kollektivavtal maste den anstillde pa arbetsgivarens begiran limna
de uppgifter som behovs f6r beddmning av arbetstagarens bisysslor.

Varje nammndy/ bolag bestutar om att himta in uppgifter om de anstilldas bisysslor i den omfatining som verksam-
heten kraver. Anvind blankett "redovisning av bisyssia”.
Gallande forvaltningschefernas/ V' D:s bisysslor besiutar kommunstyrelsen/ bolagsstyrelsen.

Uppgifter om aktuella bisysslor ska limnas vid nyanstillning. Forfragan om bisysslor ska ocksa
goras da sirskilda skal finns f0r det. Anvdnd blankett "redovisning av bisyssla”.

Inlimnade uppgifter om bisysslor ska anses som arbetsmaterial enligt Tryckfrihetsférordningen
2:9 och inte utgdra allminna handlingar.

FORBUD MOT BISYSSLA

Om arbetsgivaren finner att en bisyssla ar otilliten enligt lag eller kollektivavtal ska arbetsgivaren i
forsta hand forsoka komma 6verens med den anstillde om avveckling av bisysslan inom rimlig

tidsrymd.

Kan sadan dverenskommelse inte triffas ska arbetsgivaren fatta beslut om att arbetstagaren ska
upphora med bisysslan inom en viss tid, hogst tre manader.
Beslut om férbud behover inte foregas av forhandling enligt MBL §§ 11-14.

Enligt Lagen om offentlig anstillning LOA § 7C ska beslut om upphérande av bisyssla meddelas
skriftligt samt innehalla en motivering. Kopia av beslut ska sedan skickas till berérd facklig
organisation.



Den anstillde ska underrittas i beslutet hur hon/han kan 6verklaga detta.

Forvaltningschef/ VD beslutar om forbud mot bisyssla for sina arbetstagare. Fir forvaltningschef/ 1D beslutar
kommunstyrelsen/ bolagsstyrelsen.

OVERKLAGANDE AV FORBUD MOT BISYSSLA

Om den anstillde vill 6verklaga ett férbud kan hon/han vinda sig till sin fackliga organisation
som har mojlighet att kalla till en tvisteférhandling. Om tvisten inte kan 16sas vid lokal
torhandling, kan organisationen kalla till en central férhandling. Om den centrala férhandlingen
inte leder till 6verenskommelse, kan organisationen vicka talan mot arbetsgivaren hos
Arbetsdomstolen.

Om den anstillde inte 4r fackligt organiserad, eller om organisationen inte vill férhandla f6r den
anstillde, kan hon/han vicka tala mot arbetsgivaren hos tingsritten. Tingsrittens dom kan Gver-
klagas hon Arbetsdomstolen.



