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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2025:12
§17
Ekonomisk uppfoljning 2025

Pa socialnamnden 2026-01-28 § 3 lamnades en inledande och mycket preliminar ekonomisk
uppfoéljning for januari — december 2025. Ansvarig ekonom/controller [amnar en mer fardig
redogorelse pa februarimotet. Socialnédmndens budgetunderskott blev 18 miljoner for 2025.

Beredning

Presidiet har tagit del av den ekonomiska uppfoljningen pa sitt beredningsmote 2026-02-04
och berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e SN 2026-01-28 § 3 Ekonomisk uppfoljning 2025.
e Ekonomisk uppfoljning januari-december 2025 och januari 2026.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av ekonomisk
uppfoljning for januari — december 2025

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
(Signerat, SHA-256 E4ABF4EB48734072CD130193B6776BE093087D811BDB33728F98217D008CF9C17)
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:12
§18
Ekonomisk uppfoljning 2026

Ansvarig ekonom/controller redogor for den ekonomiska uppfoljningen for januari 2026. Det
ar fortfarande for tidigt pa aret for att dra nagra langtgaende slutsatser.

Beredning

Presidiet har tagit del av den ekonomiska uppfoljningen pa sitt beredningsmote 2026-02-04,
berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk uppféljning januari-december 2025 och januari 2026.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av
ekonomisk uppfdljning for januari 2026

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
(Signerat, SHA-256 E4ABF4EB48734072CD130193B6776BE093087D811BDB33728F98217D008CF9C17)
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:12
§19
Ekonomi i balans - rapportering om pagaende och planerade atgéarder

Socialforvaltningens verksamhetschefer informerar om vilka dtgarder som fér narvarande
pagar och planeras for att utifran tilldelad budgetram 2026 uppna budget i balans och i
forlangningen en ekonomi i balans.

Foredragande:

Tomas Karlsson, IFO-chef,

Katarina Eriksson, verksamhetschef dldreomsorg och kommunal primarvard,
Ann-Louise Nylander, verksamhetschef funktionsstdd och bistandshandlaggning.

Beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmote 2026-02-04, berett drendet
och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av rapporteringen fran

socialforvaltningens verksamhetschefer angaende vilka atgarder som pagar och
planeras for att utifran budget 2026 arbeta for att halla budgeten i balans

Beslutet skickas till:
Socialchef
Verksamhetschefer

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2024:293
§20
Socialnamndens och socialférvaltningens vardegrund — Beslut

Bakgrund

Det som tidigare benamndes som kommunens socialtjanstplan har varit det som utgor
socialndmndens och socialférvaltningens gemensamma vardegrund. Det adldre begreppet
socialtjanstplan har 6vergetts och nu anvands istdllet benamningen vardegrund.
Vardegrunden (plan for socialtjansten) ar faststalld av kommunfullmaktige. Vardegrunden
ska inte faststallas arligen utan istdllet vara mer bestaende over tid och tas upp for
revidering under varje mandatperiod.

Vid revideringen under innevarande mandatperiod framkom ett stort antal forslag till
forandringar fran saval fortroendevalda som tjanstepersoner och medarbetare inom
socialforvaltningen. Forandringsforslagen var av sddan omfattning att arbetet inte kan
betraktas som enbart en revidering. Den framarbetade vardegrunden ska darfoér ses som ett
helt nytt forslag. Det innebér att det ursprungliga beslutet och darefter efterfoljande
revideringar ska upphédvas samtidigt som nytt beslut tas.

Tillhérande vardegrunden finns aven tva bilagor. Den forsta bilagan anger hur vardegrunden
foljs upp och sakerstalls. Den andra bilagan bestar av regelbundna reflektionsfragor att
stalla.

For att vardegrunden ska fa genomslag i praktiken ar det viktigt att alla medarbetare kanner till
den och ges mojlighet att reflektera dver vad den innebar — bade i det dagliga arbetet och i
samverkan med kollegor. En levande vardegrund forutsatter en levande och aterkommande
dialog.

Konsekvensbeskrivning

Den nya vardegrunden ar kortare och mer koncentrerad an den tidigare. Detta bedéms
underlatta forstaelsen och gora den lattare att anvanda for alla i organisationen. En tydlig
och karnfull vardegrund ger battre forutsattningar for en gemensam syn pa bemétande,
arbetssatt och prioriteringar, och kan fungera som ett konkret stéd i méten, samtal och
beslut.

Arendets beredning

Fortroendevalda, verksamhetschefer, enhetschefer och socialférvaltningens medarbetare har
alla varit involverade i dialoger med syfte att ta fram en ny vardegrund for socialnamnden och
dess forvaltning. Dialogerna har inletts i november 2024 och pagatt fram till nu.

Forslaget till ny vardegrund har dven 2026-02-03 behandlats av socialndmndens bagge rad,
Kommunala pensionarsradet (KPR) och Kommunala tillganglighetsradet (KTR).

Facklig samverkan genomférdes 2026-02-12.

Justerande | Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18 Sida6av 16
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Socialndmnden 2026-02-18

Barnrattslig reflektion/provning utifran barnkonvention har gjorts och aterfinns i
tjansteskrivelsen.

Socialférvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och férslag till beslut.

Socialndmnden presidium har pa sitt beredningsmote 2026-02-04 berett drendet och stallt
sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Socialnamndens- och socialférvaltningens vardegrund.
e Bilaga 1 Hur vardegrunden féljs upp och sakerstalls.
e Bilaga 2 Bilaga 2 Socialndmnden och socialférvaltningens vardegrund-regelbundna
reflektionsfragor att stalla.
e KF 1997-02-20 § 12 Plan for socialtjansten
e Tjansteskrivelse - Vardegrund

Socialndmnden beslutar foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

att upphava det ursprungliga beslutet ”"KF 1997-02-20 § 12 Plan for socialtjansten”
samt alla darefter férekommande revideringar

att faststalla socialndmndens- och socialférvaltningens vardegrund

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2024:281
§21
Verksamhetsplan 2026 - Beslut

Verksamhetsplanen ar namndens planering fér kommande ar och styr forvaltningens arbete
genom att tala om vad som ska uppnas och genomforas. Vidare utgor verksamhetsplanen ett

stod for att kunna félja upp verksamheten.

Nytt forslag till verksamhetsplan foreligger.

Beredning
Presidiet har fatt beslutsunderlaget samma dag som sitt beredningsmote 2026-02-04.

Beslutsunderlag
e Forslag till Verksamhetsplan 2026 (uppdaterad 2026-02-04).

Socialndamnden beslutar

att aterremittera Verksamhetsplan 2026 till socialférvaltningen for ytterligare
bearbetning och fardigstdllande infor socialnamnden 25 mars 2026

Beslutet skickas till:
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
(Signerat, SHA-256 E4ABF4EB48734072CD130193B6776BE093087D811BDB33728F98217D008CF9C17)
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2025:217
§22
Redovisning av nyckeltal som visar férandringen av nyttjandet av vikarier

Personalavdelningen redovisar nyckeltal som visar férdandringen av nyttjandet av vikarier.
Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.
Beredning

Arendet har redovisats pd socialndmndens beredning 2026-02-04. Presidiet har berett
arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialndmnden har tagit del av redovisningen av
nyckeltal som visar forandringen av nyttjandet av vikarier

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2025:218
§23
Rapportering av manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

Personalavdelningen avrapporterar manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod.

Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.

Beredning
Arendet har avrapporterats pa socialnimndens beredning 2026-02-04. Presidiet har berett
arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av rapportering av
manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
(Signerat, SHA-256 E4ABF4EB48734072CD130193B6776BE093087D811BDB33728F98217D008CF9C17)
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:18
§24
Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah, och Lex Maria

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) rapporterar om allvarliga avvikelser samt avslutade
Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter. | forekommande fall nar det finns kinnedom om Lex
Maja-rapporter hos Lansstyrelsen sa tas dessa upp. Skulle det forekomma nagon Lex Tintin
sa redovisas aven detta for namnden.

Arendets beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmote 2026-02-04, berett drendet
och stéllt sig bakom forslag till beslut.

Socialndamnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av rapportering
angaende allvarliga avvikelser samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:28
§25
Rapportering - Klagomal

Socialforvaltningens verksamhetschefer rapporterar kontinuerligt om avslutade klagomal
enligt rutin.

Arendets beredning
Pa beredningsmotet 2026-02-04 lamnades en lagesbild angaende avslutade klagomal.
Presidiet har berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Rutin fér hantering av synpunkter och klagomal — Socialférvaltningen Emmaboda
kommun.
Socialnamnden beslutar
att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av rapportering om

avslutade klagomal

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens verksamhetschefer

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
(Signerat, SHA-256 E4ABF4EB48734072CD130193B6776BE093087D811BDB33728F98217D008CF9C17)
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:3
§26
Delegationsdrenden

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2025-12-01 - 2025-12-31.

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2026-01-01 - 2026-01-31.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade) for
2026-01-01 - 2026-01-31.

Delegationsbeslut enligt lista for Sol (socialtjanstlagen) for perioden
2026-01-01 — 2026-01-31.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom lagga anmalan delegationsbeslut enligt lista for
Individ- och familjeomsorgen (IFO) under perioden
2025-12-01 — 2025-12-31 till protokollet

att med kdnnedom lagga anmalan delegationsbeslut under perioden
2026-01-01 — 2026-01-31 till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:2
§ 27
Socialnamndens delegationsordning - revidering i form av tillagg

Bakgrund
Delegationsordningen ar ett samlingsdokument éver de olika typer av drenden dar namnden
beslutar att 6verlata (delegera) sin beslutsratt.

Syftet med en delegationsordning ar att avlasta namnden med vissa rutinmassiga beslut
genom att 6verlata dessa beslut till en delegat inom namndens ansvarsomrade. Delegaten
fattar beslut pa namndens vagnar men namnden ar fortfarande juridiskt ansvarig for de
beslut som fattas av ndgon genom delegation.

For narvarande ar revideringar aktuella.

Revideringar

En ny delpunkt med nummer 12.4 laggs till som reglerar beslutsratten och verkstélligheten
for medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) nar det galler att sdkerstalla att det finns
andamalsenliga och vél fungerande rutiner for lakemedelshantering samt att beslut om
delegering ar forenliga med patientsdakerheten. Samtidigt gors dndringar av rubrik och
lagrum.

Forslag foreligger enligt foljande:

Arendets beredning
Medicinskt ansvarig sjukskodterska (MAS) har tagit fram beslutsunderlag. Arendet har beretts
av socialnamndens presidium vid beredningsmétet 2026-02-04.

Beslutsunderlag
e Delegationsordning Socialndmnden med forslag pa andringar till SN 2026-02-18.

Socialndmnden beslutar

att godkdnna korrigeringar av kapitel 12 med avseende pa rubrik och lagrum
i “Delegationsordning Socialndmnden”

att godkanna foreslaget tilldgg av delegationsnummer 12.4

i “Delegationsordning Socialndmnden”

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande | Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:7
§ 28
Ovrigt

Framtidens dldreboende
Laila Gustafsson (M) efterfragar information fran den arbetsgrupp som har arbetat med att
utreda och ta fram en plan for framtidens aldreboende.

Michael Borjesson, socialchef, informerar om att pa kommunstyrelsens moéte 2026-02-10 har
Katarina Eriksson, verksamhetschef dldreomsorg och kommunal primarvard, och

Marcus Wedebrand, verksamhetsutvecklare dldreomsorg och kommunal primarvard,
foredragit arendet och redovisat arbetet sa langt.

Uppdraget ar att det ska finnas en plan framtagen till maj 2026. Den presentation som gjorts
for kommunstyrelsen borde dven tas upp pa namnden sa snart som mojligt.

Avtackning
Socialchef Michael Bérjesson deltar pa sitt sista namndsmoéte. Namnden tackar Michael for

hans arbetsinsats i Emmaboda kommun, och énskar honom lycka till med livet som pensionar!

Justerande Utdragsbestyrkande

Socialndamnden protokoll 2026-02-18
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V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 3(15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2025:12
§17
Ekonomisk uppfoljning 2025

Pa socialnamnden 2026-01-28 § 3 lamnades en inledande och mycket preliminar ekonomisk
uppfoéljning for januari — december 2025. Ansvarig ekonom/controller [amnar en mer fardig
redogorelse pa februarimotet. Socialnédmndens budgetunderskott blev 18 miljoner for 2025.

Beredning

Presidiet har tagit del av den ekonomiska uppfoljningen pa sitt beredningsmote 2026-02-04
och berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e SN 2026-01-28 § 3 Ekonomisk uppfoljning 2025.
e Ekonomisk uppfoljning januari-december 2025 och januari 2026.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av ekonomisk
uppfoljning for januari — december 2025

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande





V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 4 (15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:12
§18
Ekonomisk uppfoljning 2026

Ansvarig ekonom/controller redogor for den ekonomiska uppfoljningen for januari 2026. Det
ar fortfarande for tidigt pa aret for att dra nagra langtgaende slutsatser.

Beredning

Presidiet har tagit del av den ekonomiska uppfoljningen pa sitt beredningsmote 2026-02-04,
berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk uppféljning januari-december 2025 och januari 2026.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av
ekonomisk uppfdljning for januari 2026

Beslutet skickas till:
Ekonomiavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande





V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 5(15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:12
§19
Ekonomi i balans - rapportering om pagaende och planerade atgéarder

Socialforvaltningens verksamhetschefer informerar om vilka dtgarder som fér narvarande
pagar och planeras for att utifran tilldelad budgetram 2026 uppna budget i balans och i
forlangningen en ekonomi i balans.

Foredragande:

Tomas Karlsson, IFO-chef,

Katarina Eriksson, verksamhetschef dldreomsorg och kommunal primarvard,
Ann-Louise Nylander, verksamhetschef funktionsstdd och bistandshandlaggning.

Beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmote 2026-02-04, berett drendet
och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av rapporteringen fran

socialforvaltningens verksamhetschefer angaende vilka atgarder som pagar och
planeras for att utifran budget 2026 arbeta for att halla budgeten i balans

Beslutet skickas till:
Socialchef
Verksamhetschefer

Justerande Utdragsbestyrkande





V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 6 (15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2024:293
§20
Socialnamndens och socialférvaltningens vardegrund — Beslut

Bakgrund

Det som tidigare benamndes som kommunens socialtjanstplan har varit det som utgor
socialndmndens och socialférvaltningens gemensamma vardegrund. Det adldre begreppet
socialtjanstplan har 6vergetts och nu anvands istdllet benamningen vardegrund.
Vardegrunden (plan for socialtjansten) ar faststalld av kommunfullmaktige. Vardegrunden
ska inte faststallas arligen utan istdllet vara mer bestaende over tid och tas upp for
revidering under varje mandatperiod.

Vid revideringen under innevarande mandatperiod framkom ett stort antal forslag till
forandringar fran saval fortroendevalda som tjanstepersoner och medarbetare inom
socialforvaltningen. Forandringsforslagen var av sddan omfattning att arbetet inte kan
betraktas som enbart en revidering. Den framarbetade vardegrunden ska darfoér ses som ett
helt nytt forslag. Det innebér att det ursprungliga beslutet och darefter efterfoljande
revideringar ska upphédvas samtidigt som nytt beslut tas.

Tillhérande vardegrunden finns aven tva bilagor. Den forsta bilagan anger hur vardegrunden
foljs upp och sakerstalls. Den andra bilagan bestar av regelbundna reflektionsfragor att
stalla.

For att vardegrunden ska fa genomslag i praktiken ar det viktigt att alla medarbetare kanner till
den och ges mojlighet att reflektera dver vad den innebar — bade i det dagliga arbetet och i
samverkan med kollegor. En levande vardegrund forutsatter en levande och aterkommande
dialog.

Konsekvensbeskrivning

Den nya vardegrunden ar kortare och mer koncentrerad an den tidigare. Detta bedéms
underlatta forstaelsen och gora den lattare att anvanda for alla i organisationen. En tydlig
och karnfull vardegrund ger battre forutsattningar for en gemensam syn pa bemétande,
arbetssatt och prioriteringar, och kan fungera som ett konkret stéd i méten, samtal och
beslut.

Arendets beredning

Fortroendevalda, verksamhetschefer, enhetschefer och socialférvaltningens medarbetare har
alla varit involverade i dialoger med syfte att ta fram en ny vardegrund for socialnamnden och
dess forvaltning. Dialogerna har inletts i november 2024 och pagatt fram till nu.

Forslaget till ny vardegrund har dven 2026-02-03 behandlats av socialndmndens bagge rad,
Kommunala pensionarsradet (KPR) och Kommunala tillganglighetsradet (KTR).

Facklig samverkan genomférdes 2026-02-12.

Justerande | Utdragsbestyrkande





V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 7 (15)
Socialndmnden 2026-02-18

Barnrattslig reflektion/provning utifran barnkonvention har gjorts och aterfinns i
tjansteskrivelsen.

Socialférvaltningen har tagit fram beslutsunderlag och férslag till beslut.

Socialndmnden presidium har pa sitt beredningsmote 2026-02-04 berett drendet och stallt
sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Socialnamndens- och socialférvaltningens vardegrund.
e Bilaga 1 Hur vardegrunden féljs upp och sakerstalls.
e Bilaga 2 Bilaga 2 Socialndmnden och socialférvaltningens vardegrund-regelbundna
reflektionsfragor att stalla.
e KF 1997-02-20 § 12 Plan for socialtjansten
e Tjansteskrivelse - Vardegrund

Socialndmnden beslutar foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

att upphava det ursprungliga beslutet ”"KF 1997-02-20 § 12 Plan for socialtjansten”
samt alla darefter férekommande revideringar

att faststalla socialndmndens- och socialférvaltningens vardegrund

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande





V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 8 (15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2024:281
§21
Verksamhetsplan 2026 - Beslut

Verksamhetsplanen ar namndens planering fér kommande ar och styr forvaltningens arbete
genom att tala om vad som ska uppnas och genomforas. Vidare utgor verksamhetsplanen ett

stod for att kunna félja upp verksamheten.

Nytt forslag till verksamhetsplan foreligger.

Beredning
Presidiet har fatt beslutsunderlaget samma dag som sitt beredningsmote 2026-02-04.

Beslutsunderlag
e Forslag till Verksamhetsplan 2026 (uppdaterad 2026-02-04).

Socialndamnden beslutar

att aterremittera Verksamhetsplan 2026 till socialférvaltningen for ytterligare
bearbetning och fardigstdllande infor socialnamnden 25 mars 2026

Beslutet skickas till:
Socialkontoret

Justerande Utdragsbestyrkande





V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 9 (15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2025:217
§22
Redovisning av nyckeltal som visar férandringen av nyttjandet av vikarier

Personalavdelningen redovisar nyckeltal som visar férdandringen av nyttjandet av vikarier.
Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.
Beredning

Arendet har redovisats pd socialndmndens beredning 2026-02-04. Presidiet har berett
arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialndmnden har tagit del av redovisningen av
nyckeltal som visar forandringen av nyttjandet av vikarier

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2025:218
§23
Rapportering av manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

Personalavdelningen avrapporterar manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod.
Foredragande: Marie Gronkvist, personalkonsult.
Beredning

Arendet har avrapporterats pa socialnimndens beredning 2026-02-04. Presidiet har berett
arendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av rapportering av
manadsvis sjukskrivningstal for rullande 12-manadersperiod

Beslutet skickas till:
Personalavdelningen

Justerande Utdragsbestyrkande





W Emmaboda kommun Sammantréadesprotokoll 11 (15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:18
§24
Rapportering - Allvarliga avvikelser, Lex Sarah, och Lex Maria

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) rapporterar om allvarliga avvikelser samt avslutade
Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter. | forekommande fall nar det finns kinnedom om Lex
Maja-rapporter hos Lansstyrelsen sa tas dessa upp. Skulle det forekomma nagon Lex Tintin
sa redovisas aven detta for namnden.

Arendets beredning
Presidiet har tagit del av rapporteringen pa sitt beredningsmote 2026-02-04, berett drendet
och stéllt sig bakom forslag till beslut.

Socialnamnden beslutar
att med kdnnedom notera att socialndmnden har tagit del av rapportering

angaende allvarliga avvikelser samt avslutade Lex Maria- och Lex Sarah-rapporter

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande Utdragsbestyrkande





W Emmaboda kommun Sammantréadesprotokoll 12 (15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:28
§25
Rapportering - Klagomal

Socialforvaltningens verksamhetschefer rapporterar kontinuerligt om avslutade klagomal
enligt rutin.

Arendets beredning
Pa beredningsmotet 2026-02-04 lamnades en lagesbild angaende avslutade klagomal.
Presidiet har berett drendet och stallt sig bakom forslag till beslut.

Beslutsunderlag
e Rutin fér hantering av synpunkter och klagomal — Socialférvaltningen Emmaboda
kommun.

Socialndamnden beslutar

att med kannedom notera att socialnamnden har tagit del av rapportering om
avslutade klagomal

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens verksamhetschefer

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:3
§26
Delegationsdrenden

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2025-12-01 - 2025-12-31.

Delegationsbeslut enligt lista for Individ- och familjeomsorgen (IFO) for perioden
2026-01-01 - 2026-01-31.

Delegationsbeslut enligt lista for LSS (lagen om sarskilt stod till vissa funktionshindrade) for
2026-01-01 - 2026-01-31.

Delegationsbeslut enligt lista for Sol (socialtjanstlagen) for perioden
2026-01-01 — 2026-01-31.

Socialndmnden beslutar

att med kannedom lagga anmalan delegationsbeslut enligt lista for
Individ- och familjeomsorgen (IFO) under perioden
2025-12-01 — 2025-12-31 till protokollet

att med kdnnedom lagga anmalan delegationsbeslut under perioden
2026-01-01 — 2026-01-31 till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande





V’ Emmaboda kommun Sammantridesprotokoll 14 (15)
Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:2
§ 27
Socialnamndens delegationsordning - revidering i form av tillagg

Bakgrund
Delegationsordningen ar ett samlingsdokument éver de olika typer av drenden dar namnden
beslutar att 6verlata (delegera) sin beslutsratt.

Syftet med en delegationsordning ar att avlasta namnden med vissa rutinmassiga beslut
genom att 6verlata dessa beslut till en delegat inom namndens ansvarsomrade. Delegaten
fattar beslut pa namndens vagnar men namnden ar fortfarande juridiskt ansvarig for de
beslut som fattas av ndgon genom delegation.

For narvarande ar revideringar aktuella.

Revideringar

En ny delpunkt med nummer 12.4 laggs till som reglerar beslutsratten och verkstélligheten
for medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) nar det galler att sdkerstalla att det finns
andamalsenliga och vél fungerande rutiner for lakemedelshantering samt att beslut om
delegering ar forenliga med patientsdakerheten. Samtidigt gors dndringar av rubrik och
lagrum.

Forslag foreligger enligt foljande:

Arendets beredning
Medicinskt ansvarig sjukskodterska (MAS) har tagit fram beslutsunderlag. Arendet har beretts
av socialnamndens presidium vid beredningsmétet 2026-02-04.

Beslutsunderlag
e Delegationsordning Socialndmnden med forslag pa andringar till SN 2026-02-18.

Socialndmnden beslutar

att godkdnna korrigeringar av kapitel 12 med avseende pa rubrik och lagrum
i “Delegationsordning Socialndmnden”

att godkanna foreslaget tilldgg av delegationsnummer 12.4
i “Delegationsordning Socialndmnden”

Beslutet skickas till:
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Justerande | Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2026-02-18

SN/2026:7
§ 28
Ovrigt

Framtidens dldreboende
Laila Gustafsson (M) efterfragar information fran den arbetsgrupp som har arbetat med att
utreda och ta fram en plan for framtidens aldreboende.

Michael Borjesson, socialchef, informerar om att pa kommunstyrelsens moéte 2026-02-10 har
Katarina Eriksson, verksamhetschef dldreomsorg och kommunal primarvard, och

Marcus Wedebrand, verksamhetsutvecklare dldreomsorg och kommunal primarvard,
foredragit arendet och redovisat arbetet sa langt.

Uppdraget ar att det ska finnas en plan framtagen till maj 2026. Den presentation som gjorts
for kommunstyrelsen borde dven tas upp pa namnden sa snart som mojligt.

Avtackning
Socialchef Michael Bérjesson deltar pa sitt sista namndsmoéte. Namnden tackar Michael for

hans arbetsinsats i Emmaboda kommun, och énskar honom lycka till med livet som pensionar!

Justerande Utdragsbestyrkande







