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INLEDNING

Emmaboda kommun, kommunala bolag och rdddningstjdnsten (hddanefter kallad
kommunkoncern) som arbetsgivare samt politiskt fortroendevalda arbetar pa medborgarnas och
vara kunders uppdrag och 1 deras intresse. Som medarbetare och fortroendevald har vi ett
personligt ansvar och vi méste anvinda den egna kritiska formagan for att kunna géra moraliskt
korrekta val. Vi alla har ett ansvar att bekdmpa korruption, mutor och jdv samt att upprétthélla
kraven pa saklighet och opartiskhet.

Demokrati, réttssdkerhet och effektivitet &r grundldggande varden for all offentlig verksamhet.
En anstilld eller fortroendevald inom offentlig verksamhet far aldrig missbruka sin stillning. Vi
har alla ett ansvar mot véra uppdragsgivare att bekdmpa korrupt beteende.

Vid nyanstéllning informerar ndrmsta chef om detta policydokument. For fortroendevalda
informerar kansliavdelning om detta policydokument. Vid behov erbjuds extra utbildning.

SYFTE

Syftet med en policy r att visa pa riskerna med att ta emot gavor och formaner fran personer
eller foretag som man har att géra med i tjénsten.

Ett annat syfte &r att visa hur du kan resonera och agera nar du stéter pa frdgor om mutor eller
jav.

Ett tredje syfte ar att policyn ska fungera som underlag for arbetsplatsdiskussioner diar du och
dina kollegor gor klart for er hur lagarna och myndighetens regler ska tillimpas 1 olika mut- och
jévssituationer som skulle kunna uppkomma pa arbetsplatsen.

VAD MENAS MED KORRUPTION

Korruption &r ett samlingsbegrepp for att ge och ta emot muta, troloshet mot huvudman och att
utnyttja sin stéllning for att uppna otillborlig fordel f6r egen eller annans vinning.

Det finns inte nagon enhetlig definition av begreppet korruption. Men en vanligt forekommande
definition av korruption dr: Att utnyttja sin stdllning for att uppnd otillborlig fordel for egen eller
annans vinning.

LAGRUM

Begreppet har en legaldefinition 1 17 kap. 7 § brottsbalken. Se d&ven kommentaren till den
paragrafen. Straffet for mutbrott och troloshet mot huvudman ar boter eller fangelse.
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VAD AR EN MUTA/BESTICKNING

I vanligt sprékbruk kallas det for muta, men egentligen ar det béttre att tala om “tillborliga™ och
otillborliga” formaner. For att en forman ska betraktas som otillborlig racker det att ndgon
godtar ett 16fte om en formén. Det kan rdcka med att den som utlovas en forman inte tydligt nog
avvisar detta erbjudande.

En muta dr en gava, en tjdnst eller annan forman som Overldmnas till en tjansteperson eller
fortroendevald, med anledning att givaren, givarens anhdriga eller nigon annan ska sarbehandlas,
eller som tack for utforda tjdnster. Detta géller inte enbart myndighetsutdvning utan all form av
tjdnsteutdvning. Enbart fysiska personer kan i straffrittslig mening bega ett mutbrott.

Givande av muta kallas bestickning och givaren en bestickare. Tagande av muta kallas mutbrott.

LAGRUM
Mottagaren av muta kan domas enligt 10 kap 5a—5c § Brottsbalken.

VAD MENAS MED JAV

Lagreglerna om jév for anstéllda och fortroendevalda talar om nér en anstélld eller fértroendevald
ska anses ha ett sddant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas.
Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pé ndgot satt kan paverka
dess utgdng. Reglerna giller inte bara den som beslutar 1 ett drende, utan géller d&ven den som
bereder ett drende.

Om du kéanner till ndgon omsténdighet som kan antas utgéra jiv mot dig ska du sjdlvmant
meddela detta till din chef. Ar du tveksam om jiv foreligger bor du ta upp fragan till diskussion.
Om du skulle delta i ett d&rendes handldggning fast du &r jdvig kan du orsaka forsening eftersom
ett beslut 1 drendet kan 6verklagas pa grund av javet.

Den som fullgér uppgifter inom den offentliga forvaltningen ska enligt regeringsformen iaktta
saklighet och opartiskhet. Partsintressen ska alltid uppmérksammas eftersom de kolliderar med
kravet pa opartiskhet och paverkar formagan till saklighet. Att handldggaren har viljan och
formagan att forhalla sig objektiv dr normalt inte tillrdckligt. Javsproblematiken tar inte sikte pa
en befattningshavares moral och kompetens utan pé forekomsten av sddana yttre faktorer som
placerar honom eller henne i situationer dar det rent allmént sett finns en risk for att
ovidkommande hinsyn skulle kunna spela en roll.

LAGRUM

Lagreglerna om jév for fortroendevalda och anstéllda i kommuner finns i olika delar av
kommunallagen:

Fullmiktige 5 kap. 47-49 §§

«Styrelser och nimnder 6 kap. 28-32 §§

+Anstillda 7 kap. 4 §

*Revisionen 12 kap. 14-17 §§
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PA ARBETSPLATSEN

Det ar angeldget att man skapar forutsittningar for dterkommande arbetsplatsdiskussioner om
hur regler och riktlinjer ska tillimpas. Det dr allas ansvar att sétta sig in i och folja de lagar och
riktlinjer som géller. Policyn kan anvéndas som ett underlag for diskussioner och arbetet kring
vérderingar och etiska dilemman. Ett limpliga forum ar arbetsplatstraffarna och Resultat- och
Utvecklingssamtal, RUS, for att resonera och diskutera vad som &r otilldtna formaner.

OTILLATNA FORMANER

e Penninggava, presentkort och liknande som é&r att jimstdlla med kontanter.

e Penninglén, stéllande av sdkerhet (borgensédtagande), eftergift av fordring, amortering, rénta
och liknande pa villkor som inte d&r marknadsmassiga.

e Arbete eller leverans av varor eller tjénst for privat &ndamal pa villkor som inte ar
marknadsmaissiga.

e Négot som ir forenat med villkor om motprestation och inte dr godkdnt av mottagarens
arbets- eller uppdragsgivare.

e Dold provision till anstdlld eller uppdragstagare.

e Forfogande over fordon, bét, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.

e Helt eller delvis betald nojes- eller semesterresa.

Blir du erbjuden nagot i tjinsten kan du stilla dig foljande fragor:

e Finns det en koppling mellan forménen och min tjdnsteutovning?

e Finns det risk for att jag paverkas i mitt arbete?
e Finns det risk for att allménhetens fortroende for kommunkoncernen skadas?

Om férmanen betingar ett visst virde for dig som mottagare, och den ér kopplad till din
tjansteutdvning eller uppdraget, dr det bestickning och tackar du ja har du gjort dig skyldig till
mutbrott.

Arbetet mot korruption, mutor och jdv ér en fortlopande process. En del dr att finga upp och dra
lardom av erfarenheter fOr att pa sa sitt kunna vidareutveckla arbetet och kunskaperna i
verksamheten. Rapporteringar om eventuella missforhéllanden méste tas pé allvar, dokumenteras
och leda till utredning och atgirder.
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