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Dokumentinformation 
Policy mot korruption, mutor och jäv 

INLEDNING 
Emmaboda kommun, kommunala bolag och räddningstjänsten (hädanefter kallad 
kommunkoncern) som arbetsgivare samt politiskt förtroendevalda arbetar på medborgarnas och 
våra kunders uppdrag och i deras intresse. Som medarbetare och förtroendevald har vi ett 
personligt ansvar och vi måste använda den egna kritiska förmågan för att kunna göra moraliskt 
korrekta val. Vi alla har ett ansvar att bekämpa korruption, mutor och jäv samt att upprätthålla 
kraven på saklighet och opartiskhet. 

Demokrati, rättssäkerhet och effektivitet är grundläggande värden för all offentlig verksamhet. 
En anställd eller förtroendevald inom offentlig verksamhet får aldrig missbruka sin ställning. Vi 
har alla ett ansvar mot våra uppdragsgivare att bekämpa korrupt beteende. 

Vid nyanställning informerar närmsta chef om detta policydokument. För förtroendevalda 
informerar kansliavdelning om detta policydokument. Vid behov erbjuds extra utbildning. 

SYFTE 
Syftet med en policy är att visa på riskerna med att ta emot gåvor och förmåner från personer 
eller företag som man har att göra med i tjänsten. 
Ett annat syfte är att visa hur du kan resonera och agera när du stöter på frågor om mutor eller 
jäv. 
Ett tredje syfte är att policyn ska fungera som underlag för arbetsplatsdiskussioner där du och 
dina kollegor gör klart för er hur lagarna och myndighetens regler ska tillämpas i olika mut- och 
jävssituationer som skulle kunna uppkomma på arbetsplatsen. 

VAD MENAS MED KORRUPTION 
Korruption är ett samlingsbegrepp för att ge och ta emot muta, trolöshet mot huvudman och att 
utnyttja sin ställning för att uppnå otillbörlig fördel för egen eller annans vinning. 

Det finns inte någon enhetlig definition av begreppet korruption. Men en vanligt förekommande 
definition av korruption är: Att utnyttja sin ställning för att uppnå otillbörlig fördel för egen eller 
annans vinning. 

LAGRUM 
Begreppet har en legaldefinition i 17 kap. 7 § brottsbalken. Se även kommentaren till den 
paragrafen. Straffet för mutbrott och trolöshet mot huvudman är böter eller fängelse. 
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VAD ÄR EN MUTA/BESTICKNING 
I vanligt språkbruk kallas det för muta, men egentligen är det bättre att tala om ”tillbörliga” och 
”otillbörliga” förmåner. För att en förmån ska betraktas som otillbörlig räcker det att någon 
godtar ett löfte om en förmån. Det kan räcka med att den som utlovas en förmån inte tydligt nog 
avvisar detta erbjudande. 

En muta är en gåva, en tjänst eller annan förmån som överlämnas till en tjänsteperson eller 
förtroendevald, med anledning att givaren, givarens anhöriga eller någon annan ska särbehandlas, 
eller som tack för utförda tjänster. Detta gäller inte enbart myndighetsutövning utan all form av 
tjänsteutövning. Enbart fysiska personer kan i straffrättslig mening begå ett mutbrott. 
Givande av muta kallas bestickning och givaren en bestickare. Tagande av muta kallas mutbrott. 

LAGRUM 
Mottagaren av muta kan dömas enligt 10 kap 5a–5c § Brottsbalken. 

VAD MENAS MED JÄV 
Lagreglerna om jäv för anställda och förtroendevalda talar om när en anställd eller förtroendevald 
ska anses ha ett sådant intresse i ett ärende att hans eller hennes opartiskhet kan ifrågasättas. 
Jävsreglerna gäller vid all ärendehantering och riktar sig till den som på något sätt kan påverka 
dess utgång. Reglerna gäller inte bara den som beslutar i ett ärende, utan gäller även den som 
bereder ett ärende. 

Om du känner till någon omständighet som kan antas utgöra jäv mot dig ska du självmant 
meddela detta till din chef. Är du tveksam om jäv föreligger bör du ta upp frågan till diskussion. 
Om du skulle delta i ett ärendes handläggning fast du är jävig kan du orsaka försening eftersom 
ett beslut i ärendet kan överklagas på grund av jävet. 

Den som fullgör uppgifter inom den offentliga förvaltningen ska enligt regeringsformen iaktta 
saklighet och opartiskhet. Partsintressen ska alltid uppmärksammas eftersom de kolliderar med 
kravet på opartiskhet och påverkar förmågan till saklighet. Att handläggaren har viljan och 
förmågan att förhålla sig objektiv är normalt inte tillräckligt. Jävsproblematiken tar inte sikte på 
en befattningshavares moral och kompetens utan på förekomsten av sådana yttre faktorer som 
placerar honom eller henne i situationer där det rent allmänt sett finns en risk för att 
ovidkommande hänsyn skulle kunna spela en roll. 

LAGRUM 
Lagreglerna om jäv för förtroendevalda och anställda i kommuner finns i olika delar av 
kommunallagen: 
•Fullmäktige 5 kap. 47-49 §§ 
•Styrelser och nämnder 6 kap. 28-32 §§ 
•Anställda 7 kap. 4 § 
•Revisionen 12 kap. 14-17 §§ 
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PÅ ARBETSPLATSEN 
Det är angeläget att man skapar förutsättningar för återkommande arbetsplatsdiskussioner om 
hur regler och riktlinjer ska tillämpas. Det är allas ansvar att sätta sig in i och följa de lagar och 
riktlinjer som gäller. Policyn kan användas som ett underlag för diskussioner och arbetet kring 
värderingar och etiska dilemman. Ett lämpliga forum är arbetsplatsträffarna och Resultat- och 
Utvecklingssamtal, RUS, för att resonera och diskutera vad som är otillåtna förmåner. 

OTILLÅTNA FÖRMÅNER 

• Penninggåva, presentkort och liknande som är att jämställa med kontanter. 
• Penninglån, ställande av säkerhet (borgensåtagande), eftergift av fordring, amortering, ränta 

och liknande på villkor som inte är marknadsmässiga. 
• Arbete eller leverans av varor eller tjänst för privat ändamål på villkor som inte är 

marknadsmässiga. 
• Något som är förenat med villkor om motprestation och inte är godkänt av mottagarens 

arbets- eller uppdragsgivare. 
• Dold provision till anställd eller uppdragstagare. 
• Förfogande över fordon, båt, fritidsbostad eller liknande för privat bruk. 
• Helt eller delvis betald nöjes- eller semesterresa. 

Blir du erbjuden något i tjänsten kan du ställa dig följande frågor: 

• Finns det en koppling mellan förmånen och min tjänsteutövning? 
• Finns det risk för att jag påverkas i mitt arbete? 
• Finns det risk för att allmänhetens förtroende för kommunkoncernen skadas? 

Om förmånen betingar ett visst värde för dig som mottagare, och den är kopplad till din 
tjänsteutövning eller uppdraget, är det bestickning och tackar du ja har du gjort dig skyldig till 
mutbrott. 

Arbetet mot korruption, mutor och jäv är en fortlöpande process. En del är att fånga upp och dra 
lärdom av erfarenheter för att på så sätt kunna vidareutveckla arbetet och kunskaperna i 
verksamheten. Rapporteringar om eventuella missförhållanden måste tas på allvar, dokumenteras 
och leda till utredning och åtgärder. 
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