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§ 108  Dnr BIN/2018:29  041 
 
Budgetuppföljning 2019 
 

Förvaltningsekonom Daniel Jonsson redovisar en uppföljning av budgeten för 
perioden januari till oktober 2019 med ett särskilt framhävande av personal-
kostnader samt semesterlöneskulden. Prognosen liknar den som gavs föregående 
månad och det ekonomiska läget är fortsatt kärvt med ett förväntat minusresultat i 
förhållande till budgeten för 2019. 
____ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
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§ 109 Dnr BIN/2019:23 041 
 
Budget 2020 
 
Förvaltningsekonom Daniel Jonsson informerar om hur budgetläget ser ut inför 
2020. Den senaste ekonomirapporten från SKL (Sveriges Kommuner och 
Landsting) gås igenom, och det konstateras att hela landet ser ut att ha en tuff 
period framför sig med kommande lågkonjunktur. Emmaboda kommun är inget 
undantag och vad gäller såväl kommunen som bildningsnämnden väntas läget bli 
fortsatt ansträngt även under 2020. 
____ 
 
Bildningsnämndens presidium föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
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§ 110 Dnr BIN/2019:53 867 
 
Emmaboda kommuns kulturstipendium 2019 
 
Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, redogör för kulturutskottets förslag på 
mottagare av arbetsstipendium samt hedersomnämnande i förhållande till 
Kulturstipendiet i Emmaboda kommun 2019. 
____ 
 
Kulturutskottet föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att utse Kristina Fällman och Magnus Gustafsson till mottagare av 2019 års 

arbetsstipendium att dela på  
 

att  utse Live Jazz Emmaboda till mottagare av 2019 års hedersomnämnande  
____ 

 
Bildningsnämnden beslutar enhälligt 
 
att utse Kristina Fällman och Magnus Gustafsson till mottagare av 2019 års 

arbetsstipendium att dela på med följande motiveringar: 
 
Kristina Fällman, född 1950, är verksam konstnär i området måleri, grafik 
och glas och har öppnat sin ateljé i Åfors i över 30 års tid samt varje år i 
september i Konst runt, som fyllde 20 år i år. Sin verksamhet har hon haft i 
Emmaboda i mer än 40 år. Här har hon skapat ett antal konstverk i offentlig 
miljö, bl.a. sju stycken emaljmålningar till bostadsområdet Blåsippan och 
Guldsmeden samt målningar i storformat i akryl till EBA:s fastighet i slutet 
av Järnvägsgatan. Johansfors skola har utsmyckats med fyra akvareller med 
naturmotiv. Kristina Fällman är representerad med verk i ett antal närliggande 
kommuner och har flera utställningar bakom sig. Hon är utbildad på bl.a. 
Konstfack 1971-1975 och har själv utbildat elever som bildlärare på 
Bjurbäcksskolan i 20 år. Hon är alltjämt i utveckling och är väl värd en 
uppmuntran och konkret stöd i sin fortsatta konstnärliga gärning. 
 
Magnus Gustavsson, född 1975, är verksam konstnär i området måleri och 
andra material. Han bor i Emmaboda och har sin ateljé i Pukeberg. Han är 
utbildad produktdesigner och har en Bachelor of fine arts vid 
Linnéuniversitetet 2014. Måleri och hans konstnärliga gärning har tagit 
alltmer utrymme och han är redan representerad i Kalmar Landsting och 
närliggande kommuner. Han har ett flertal nationella och internationella 
utställningar bakom sig och är på så sätt en ambassadör för Emmaboda 
kommun. 2017 designade han på uppdrag en sandgjuten glasskulptur för 
Växjö Kommuns litteraturpris till Pär Lagerkvists minne. Nu vill han ta nya 
utvecklingssteg i ämnet glas och är även han väl värd uppmuntran och 
konkret stöd i sin fortsatta konstnärliga gärning. 
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att  utse Live Jazz Emmaboda till mottagare av 2019 års hedersomnämnande med 

följande motivering: 
 
1966 bildades den första jazzklubben i Emmaboda. Det uppstod ett stort 
intresse för jazz i samband med att en av svensk jazz största musiker Lars 
Gullin bosatte sig i vår kommun. Under några år arrangerades Sveriges på 
den tiden största jazzfestival där många svenska och internationella 
jazzmusiker besökte Emmaboda. Jazzklubben upphörde efter att antal år, 
delvis beroende på ett bredare musikutbud där jazzen fick stå lite tillbaka.  
2001 bildades åter en jazzklubb under namnet LiveJazz Emmaboda. Flera av 
initiativtagarna hade rötter från den tidigare klubben och det fanns ett 
uppdämt behov av att åter få ta del av den kultur som jazzmusiken erbjuder. 
Under åren som gått har klubben genomfört 111 konserter med besök av i 
genomsnitt 100 personer, som tagit del av ett varierat utbud av såväl svenska 
som internationella artister. Styrelsen med Christer Skoog som ordförande 
lägger ner ett mycket stort ideellt arbete för att ge medlemmar och övriga 
intresserade ett rikt och varierat utbud av jazzmusik. Lars Gullin är inte sällan 
ett tema för verksamheten. Det finns i konserterna även en koppling till 
numera professionella musiker som startat sin karriär i Emmaboda 
Kulturskola; undervisning som erbjudits elever under sin skoltid i 
Emmaboda. LiveJazz är värda allt stöd och uppmärksamhet från allmänheten. 

____ 
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§ 111 Dnr BIN/2019:27 637   
 
Uppsägning av avtal med  föräldrakooperativet Bullerbyn, Vissefjärda 
 
Bakgrund 
1989 startades föräldrakooperativa föreningen Bullerbyn i Vissefjärda varvid ett 
avtal ingicks med Emmaboda kommun. Vid denna tidpunkt var social-
förvaltningen ansvarig för barnomsorgen inom kommunen.  
 
År 2002 startade föräldrakooperativet Lilla Hjärtat i Lindås. I samband med detta 
skrevs ett nytt avtal med Bullerbyn.  
 
2010 trädde en ny skollag i kraft som gör att de ingångna avtalen till stor del blir 
obsoleta. Idag följs inte de ingångna avtalen mellan kooperativen och Emmaboda 
kommun med anledning av att dess innehåll inte är förenligt med skollagen från 
2010. Avtalen har dock ej formellt avslutats och det är detta som behöver 
åtgärdas. 
 
I avtalet med föräldrakooperativa föreningen Bullerbyn framgår under punkt  
7. Lokaler att: ”Om föreningens verksamhet upphör tillfaller fastigheten och 
inköpta inventarier kommunen.” Denna skrivning gör det svårt för föreningen att 
exempelvis ta lån då långivarna är osäkra på om fastigheten kan stå som säkerhet. 
 
Emmaboda kommunfullmäktige fattade 1989-09-21 beslut om kommunal borgen 
för föräldrakooperativa föreningen Bullerbyn för en tid av 25 år. Denna 
förbindelse har således upphört att gälla. Föräldrakooperativa föreningen 
Bullerbyn är ägare till fastigheten Södra Målartorp 1:79 enligt lagfarten. 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har inom bildningsförvaltningen beretts av förvaltningsekonom  
Daniel Jonsson och förskolechef Inger Friman Olofsson.  
Tekniska förvaltningens tidigare chef Sven Odlingsson samt kommunens 
ekonomichef Anders Svensson har beretts möjlighet att lämna synpunkter. 
Kooperativet har informerats om ärendet vid ett möte 2019-10-10 och har inte 
meddelat några invändningar. 
 
Förvaltningens roll 
Ingångna avtal mellan föräldrakooperativa föreningen Bullerbyn och Emmaboda 
kommun är från 2002. Dessa avtal är efter nya skollagens ikraftträdande 2010 
obsoleta. De är dock formellt fortfarande gällande då de ej har sagts upp vilket bör 
göras. 
 
Konsekvensbeskrivning 
Inga konsekvenser bedöms uppkomma för kommunen. 
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Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser bedöms uppkomma för kommunen. 
Konsekvensen för föräldrakooperativa föreningen Bullerbyn är gynnsam så till 
vida att det inte finns några tvivel om ägarförhållandena rörande föreningens 
fastighet och inventarier. Detta gör det lättare för föreningen att använda 
fastigheten som säkerhet vid till exempel låneavtal om behov föreligger. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ingångna avtal mellan föräldrakooperativa föreningen Bullerbyn och Emmaboda 
kommun är från 2002. Detta avtal är efter nya skollagens ikraftträdande 2010 
obsolet. Avtalet ger föreningen svårigheter gentemot eventuella långivare. Avtalet 
bör därför sägas upp. 
 
Beslutsunderlag 
- Avtal mellan Emmaboda kommun och föräldrakooperativa föreningen 
Bullerbyn. 
- Skollagen 2010:800. 
- Allmän fastighetsinformation Emmaboda Södra Målartorp 1:79. 
- Sammanträdesprotokoll, Emmaboda kommun kommunfullmäktige 890921, 
KF§126, ”Kommunal borgen-föräldrakooperativa föreningen Bullerbyn”. 
____ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att säga upp ”Avtal mellan Emmaboda kommun och föräldrakooperativa 

föreningen Bullerbyn” 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att säga upp ”Avtal mellan Emmaboda kommun och föräldrakooperativa 

föreningen Bullerbyn” 
____ 
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§ 112  Dnr BIN/2019:28 637   
 
Uppsägning av avtal med  föräldrakooperativet Lilla hjärtat, Lindås 
 
Bakgrund 
År 2002 startade föräldrakooperativet Lilla hjärtat i Lindås. I samband med detta 
ingicks avtal med bildningsförvaltningen i Emmaboda kommun. 
 
2010 trädde en ny skollag i kraft som gör de ingångna avtalen till stor del 
obsoleta. Idag följs inte de ingångna avtalen mellan kooperativen och Emmaboda 
kommun med anledning av att dess innehåll inte är förenligt med skollagen från 
2010. Avtalen har dock ej formellt avslutats och det är detta som behöver 
åtgärdas. 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har inom bildningsförvaltningen beretts av förvaltningsekonom Daniel 
Jonsson och förskolechef Inger Friman Olofsson. 
Tekniska förvaltningens tidigare chef Sven Odlingsson samt kommunens 
ekonomichef Anders Svensson har beretts möjlighet att lämna synpunkter. 
Kooperativet har informerats om ärendet vid ett möte 2019-10-10 och har inte 
meddelat några invändningar. 
 
Förvaltningens roll 
Ingångna avtal mellan föräldrakooperativet Lilla Hjärtat och Emmaboda kommun 
är från 2002. Dessa avtal är efter nya skollagens ikraftträdande 2010 obsoleta. De 
är dock formellt fortfarande gällande då de ej har sagts upp vilket bör göras. 
 
Konsekvensbeskrivning 
Inga konsekvenser bedöms uppkomma för kommunen eller för föräldra-
kooperativet Lilla Hjärtat. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Inga konsekvenser bedöms uppkomma för kommunen eller för föräldra-
kooperativet Lilla Hjärtat. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Ingångna avtal mellan föräldrakooperativa föreningen Lilla Hjärtat och 
Emmaboda kommun är från 2002. Detta avtal är efter nya skollagens 
ikraftträdande 2010 obsolet. Avtalet bör därför sägas upp. 

 
Beslutsunderlag 
Avtal mellan Emmaboda kommun och föräldrakooperativa föreningen Lilla 
Hjärtat från 2002-07. 
Skollagen 2010:800 
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____ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att säga upp ”Avtal mellan Emmaboda kommun och föräldrakooperativa 

föreningen Lilla Hjärtat från 2002-07” 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att säga upp ”Avtal mellan Emmaboda kommun och föräldrakooperativa 

föreningen Lilla Hjärtat från 2002-07” 
____ 
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§ 113 Dnr BIN/2019:61 020 
 
Riktlinjer för bemanning 
 
Bakgrund 
Bildningsnämnden beslutade 2012-09-26 (Dnr 2011:50) att fastställa instruktioner 
för bemanning i Emmaboda kommuns förskolor. Besluten innebar dels att 
bemanning ska ske med utgångspunkt i den lagtext som återfinns i skollagen och 
som gäller från 2011-07-01, och dels innehöll besluten även en definition av 
vilken kompetensnivå som minst krävs för att bli tillsvidareanställd. 
 
Skollag och läroplaner för förskola och fritidshem har sedan dessa beslut fattades 
utvecklats ytterligare. Utvecklingen går mot att verksamheterna i större 
utsträckning skall erbjuda undervisning. Det finns ett fortsatt inslag av omsorgs-
verksamhet men undervisning och lärande betonas allt mer i de nationella 
styrdokumenten. Rektorer i förskola och fritidshem har mot bakgrund av denna 
utveckling önskat se en förnyad skrivning i beslut angående vilken utbildnings-
nivå som gäller för barnskötare och övrig personal inom förskola och fritidshem.  
 
Nuvarande krav för tillsvidareanställning som ”annan personal” bedöms inte som 
tillräckliga i förhållande till de uppdrag som nu finns på verksamheterna. 
 
Verksamhet i förskola och fritidshem 
I förskolans läroplan som gäller från 2019-07-01 anges tre yrkeskategorier: 
förskollärare, barnskötare och övrig personal. För att arbeta som förskollärare 
krävs en högskoleutbildning som är väl definierad. För arbete som barnskötare 
finns olika utbildningsvägar. Den utbildning som idag bedöms som relevant är 
gymnasieskolans barn- och fritidsprogram med inriktningen pedagogiskt arbete. 
Det kan finnas utbildningar från andra skolformer, tex folkhögskola, som kan 
bedömas som likvärdig. Vare sig gymnasieskolans vård- och omsorgsprogram 
eller två års arbete i verksamheten bedöms dock vara tillräckliga grunder för en 
tillsvidareanställning som barnskötare. 
 
Även beträffande fritidshem finns numera högre krav på att verksamheten ska 
vara ett komplement till den ordinarie grundskolan och kunna erbjuda 
undervisning. Fritidshemmen följer grundskolans läroplan. Från och med den 1 
juli 2019 är det krav på lärarlegitimation och behörighet för att få undervisa och 
ansvara för undervisning i fritidshemmet. Det finns också ett krav på att varje 
fritidshem ska ha minst en behörig lärare för fritidshem. Huvudman är ansvarig 
för att se till att förutsättningar ges så att rätt kompetens finns på respektive 
fritidshem.  
 
Utöver kraven på att ha anställd personal med benämningen ”lärare i fritidshem” 
finns också möjlighet att tillsvidareanställa övrig personal. Utgångspunkten för att 
vara verksam inom fritidshem bedöms då vara att det krävs en utbildning från 
barn- och fritidsprogrammet med pedagogisk inriktning eller en motsvarande 
utbildning.  
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Med utgångspunkt i en förändrad verklighet med ökade krav på undervisning 
aktualiseras även frågan angående vad som utgör väl avvägda andelar anställda 
från olika yrkeskategorier inom förskola och fritidshem. Nuvarande bemanning i 
förskolan består av en tredjedel förskollärare och två tredjedelar barnskötare eller 
med annan utbildning. För att kunna nå målen i läroplanen för förskolan och vara 
en attraktiv arbetsgivare bör målet vara att två tredjedelar av de som arbetar i 
förskolan är förskollärare och en tredjedel är barnskötare. Detsamma gäller 
fritidshemmen. Detta bör vara en uttalad politisk målsättning. 
 
Förutsättningarna för medarbetare att studera till förskollärare eller lärare i fritids-
hem i kombination med deltidsarbete bör stimuleras och uppmuntras på olika sätt. 
 
Ärendets beredning 
Ärendet har initierats av förskolechef Inger Friman Olofsson i januari 2019 och 
huvudsakligen beretts av bildningschef Lennart O Werner under hösten 2019.  
Bildningsnämnden har fått löpande information och på Bildningsnämndens möte 
2019-09-26 togs ärendet upp som informationsärende. Förslag till beslut har 
diskuterats i facklig samverkan i enskilda överläggningar med de fackliga 
företrädare som är närmast berörda, samt i form av en allmän redogörelse för 
ärendet på det fackliga samverkansmötet med Bildningsförvaltningen 2019-10-15. 
 
Konsekvensbeskrivning 
Besluten bedöms möjliggöra en bättre efterlevnad av Skollagen och läroplaner för 
förskola och fritidshem, samt därigenom tillgodose kraven på att kunna erbjuda 
undervisning i större utsträckning. 
 
Sammanfattning 
Bildningsnämnden har tidigare fastställt krav på utbildningsnivå för att bli anställd 
som barnskötare eller annan personal vid förskola och fritidshem. I de nationella 
styrdokumenten har kraven på verksamheterna höjts i fråga om att erbjuda mer 
lärande och utbildning. Denna utveckling ställer också högre krav på att de som 
arbetar i verksamheterna har pedagogisk kompetens som lägst utgörs av den nivå 
som ges inom gymnasiets barn- och fritidsprogram med pedagogisk inriktning. 
Förslag till beslut innehåller också en målsättning om att två tredjedelar av 
anställda inom förskola och fritidshem ska ha utbildning som förskollärare eller 
lärare i fritidshem och en tredjedel är barnskötare eller annan personal. 
____ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att anställningar inom förskola och fritidshem ska följa de nationella 

styrdokumenten i skollag, läroplan och allmänna råd 
 
att kravet för anställning som barnskötare eller annan personal inom förskola och 

fritidshem är gymnasiets barn- och fritidsprogram med pedagogisk inriktning 
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att målsättningen är att två tredjedelar av de anställda inom förskola ska ha en 

utbildning som legitimerade förskollärare samt att en tredjedel av de anställda 
är barnskötare 

 
att målsättningen är att två tredjedelar av de anställda inom fritidshem ska ha en 

utbildning som lärare i fritidshem 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att anställningar inom förskola och fritidshem ska följa de nationella 

styrdokumenten i skollag, läroplan och allmänna råd 
 
att kravet för anställning som barnskötare eller annan personal inom förskola och 

fritidshem är gymnasiets barn- och fritidsprogram med pedagogisk inriktning 
 
att målsättningen är att två tredjedelar av de anställda inom förskola ska ha en 

utbildning som legitimerade förskollärare samt att en tredjedel av de anställda 
är barnskötare 

 
att målsättningen är att två tredjedelar av de anställda inom fritidshem ska ha en 

utbildning som lärare i fritidshem 
____ 
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§ 114 Dnr BIN/2019:40 610 
 
Remiss: Motion angående möjlighet att få gå årskurs tio 
 
Bakgrund 
Miljöpartiet de gröna i Emmaboda kommun har inkommit med en motion med 
förslag om att Emmaboda kommun ska erbjuda årskurs tio för de elever som inte 
når målen. 
 
Den åtgärd som efterfrågas finns redan idag och den regleras i skollagen. I 
Skollagen 7 kap, 15§ står det att: 
 
Om en elev i grundskolan inte tillfredsställande har slutfört sista årskursen när 
skolplikten upphör men bedöms ha förmåga att fullfölja utbildningen, ska eleven 
beredas tillfälle att göra detta under högst två år efter det att skolplikten upphör. 
 
Det är fullt möjligt att inom ramen för Skollagen arbeta mer eller mindre aktivt 
med att erbjuda och förmå elever att gå ett tionde skolår på grundskolan, men det 
är inte lämpligt att Emmaboda kommun inrättar en egen uppsättning regler och 
rutiner för detta. 
 
Undantagsvis beviljas ett tionde skolår. Den grundläggande utgångspunkten som 
vi huvudsakligen arbetar utifrån är dock den möjlighet som finns för elever som 
efter årskurs 9 inte är behöriga till ett nationellt program på gymnasienivå, det vill 
säga att gå på något av de fyra introduktionsprogrammen, IM, på gymnasiet. 
Introduktionsprogrammen ska ge obehöriga elever möjlighet att komma in på 
nationellt program, eller leda till att de kan få arbete.     
 
Motionen angående införandet av ett tionde skolår har diskuterats på 
förvaltningsnivå i bildningsförvaltningen. Erfarenheterna av ett tionde skolår är 
inte enbart positiva vare sig för den enskilde eleven eller för den grupp/klass som 
eleven skall ingå i under det tionde året. Det finns i dagsläget ingen organisation 
för att systematiskt erbjuda ett tionde skolår.  
 
Ärendets beredning 
Motionssvaret har diskuterats på förvaltningsnivå i bildningsförvaltningen samt i 
bildningsnämndens presidium 2019-09-12 och 2019-10-10.  
 
Sammanfattning av ärendet 
Miljöpartiet de gröna i Emmaboda kommun motionerar om att införa möjlighet 
för grundskoleelever i Emmaboda kommun att gå årskurs tio. Detta är redan idag 
tillåtet och regleras i skollagen 7 kap, 15§.  
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Beslutsunderlag 
Remiss angående motion att införa möjligheten för grundskoleelever i Emmaboda 
kommun att gå årskurs tio. 
Motion angående att införa möjlighet för grundskoleelever i Emmaboda kommun 
att gå årskurs tio. 
___ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden föreslå kommunstyrelsen 
föreslå kommunfullmäktige besluta 
 
att anse motionen besvarad 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att anse motionen besvarad 
____ 
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§ 115 Dnr BIN/2019.21 860 
 
Information från kulturutskottet 
 
Jan Dzedins, verksamhetschef kultur, informerar om följande: 
 
 Rapportering från verksamheterna 

 
The Glass Factory 
För närvarande finns det ett tillförordnat chefskap som fortgår fram till dess 
att en ny verksamhetschef kan anställas. Lösningen består i att en konsult, 
Erica Månsson från Nilsson & Månsson AB, tagits in på ungefär mot-
svarande halvtid för att leda den kreativa delen av verksamheten, medan Jan 
Dzedins tar hand om ekonomiska och personalrelaterade frågor på ungefär 
motsvarande halvtid. Denna lösning förväntades pågå fram till och med 
årsskiftet men som läget för närvarande ser ut förväntas inte rekrytering av 
ny museichef kunna göras förrän i september 2020.  
 
Jan Dzedins och Erica Månsson har i sitt arbete som chefer för The Glass 
Factory kunnat konstatera att det finns stor potential i de upparbetade värden 
som finns i verksamheten. The Glass Factory är en unik mötesplats såväl 
nationellt som internationellt, verksamheten har skicklig personal, det finns 
efterfrågade ateljéer, en levande glashytta, en unik samling glasföremål, det 
är ett attraktivt besöksmål, och verksamheten skapar nya affärsmöjligheter. 
 
Det kan dock konstateras att verksamheten även står inför ett antal 
utmaningar. Den av kommunen inköpta glassamlingen är oordnad och inte i 
tillräcklig grad tillgänglig. Redovisningen av projekt- och driftsbudget har 
inte i alla avseenden varit korrekt, och vad gäller årets ekonomiska resultat 
så är det än så länge osäkert vad resultatet kommer att bli men det är en hög 
risk för att det blir ett stort minusresultat. Den tidigare redovisningen av 
besöksstatistik har varit missvisande. Det har i ett par olika sammanhang 
angetts att The Glass Factory har haft cirka 25 000 betalande besökare per 
år. År 2016 var antalet betalande besökare 12 155 stycken, för att därefter 
följas av att det år 2017 var 10 575 stycken betalande besökare och 2018 
uppgick antalet betalande besökare till 8991 stycken. 
 
Vidare har verksamheten brister när det gäller hanteringen av personalfrågor 
och flera anställda har uppemot eller över 200 övertidstimmar. Det finns en 
genomgående brist på styrrutiner och uppföljning. För närvarande pågår 
arbetet med att ta fram styrdokument och rutiner samt arbeta fram en budget 
för 2020. 
 
Jan Dzedins understryker att The Glass Factory behöver en långsiktig 
lösning och en strategi för att hantera verksamheten. Hans rekommendation 
är att en utredning omgående görs som kan utgöra ett beslutsunderlag för en 
framtida inriktning av verksamheten. Flera utvecklingsvägar finns att ta  
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vara på med utgångspunkt i de upparbetade värden som finns i 
verksamheten. En utredning kan klargöra dessa utvecklingsvägar men även 
bidra till att underlätta arbetet med att rent organisatoriskt genomföra 
förflyttningen av The Glass Factory från bildningsförvaltningen till 
kommunledningskontoret. 
 
Avslutningsvis redogör Jan Dzedins för en tids- och handlingsplan angående 
hur utmaningarna i verksamheten ska hanteras under resterande delen av 
hösten samt under våren. 
 
Författarbesök på The Glass Factory 
Författaren Reidar Jönsson kommer den 16 november kl 14.00 att besöka  
The Glass Factory för att delta i ett författarcafé som anordnas den dagen.  

___ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
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§ 116 Dnr BIN/2019:31 600 
 
Systematisk uppföljning av bildningsnämndens verksamhet 
 
Petra Sand, utvecklingsledare, informerar om följande: 
 
 Kompetensutvecklingsdag för lärare den 28 oktober 

Förstelärarna har ansvar för kompetensutvecklingsdagen den 28 oktober. 
Deras fokus under dagen kommer att vara att visa på hur undervisningen 
kan utvecklas för att bli mer effektiv. 

 Enkätresultat från det systematiska kvalitetsarbetet 
De senaste resultaten från elevenkäterna ut till skolverksamheterna 
presenteras. Utgångspunkten för enkäterna är att kunna göra ledorden 
”trygghet, delaktighet och lärande” mätbara och se om resultaten förändrar 
sig sett över tid. Samtliga grundskolor samt gymnasiet gås igenom. En nyhet 
är att enkäterna numera även omfattar SFI, grundläggande vuxenutbildning 
samt gymnasial vuxenutbildning.  
 
De sammanställda svaren redovisades både procentuellt och i antal. En mer 
ingående analys kommer att presenteras vid nästkommande nämndsmöte då 
materialet arbetats igenom mer. 
 

 Förskoleklass, implementering av mål 
För förskoleklassernas del finns ett uppdrag från nationell nivå benämnt 
som ”Läsa-skriva-räkna-garantin” och som avser att vara en garanti för 
tidiga insatser på detta område. Vad gäller implementeringsarbetet i 
förhållande till detta uppdrag kan det konstateras att verksamheterna har 
kommit olika långt. En del befinner sig i processen med att starta upp 
arbetet medan en del är redan klara.  

___ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
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§ 117 Dnr BIN/2019:30 607 
 
Rapporter om kränkande behandling 
 
Utvecklingsledare Petra Sand redogör för inkomna rapporter om kränkande 
behandling. Det har inkommit 32 nya rapporter sedan senaste rapporterings-
tillfället på bildningsnämndens möte 26 september 2019.  
 
Den totala ärendemängden uppgår för närvarande till 48 ärenden. Av dessa är 18 
ärenden avklarade och redo att arkiveras. I 22 ärenden pågår utredning och i 8 
ärenden ska handläggning påbörjas. 
 
Den kategori kränkningar som dominerar är fortsatt kategorin fysiska 
kränkningar.  
___ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
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§ 118 Dnr BIN/2019:32 600 
 
Förvaltningschefen informerar 
 
Förvaltningschef Lennart O Werner tar upp följande: 
 

 Förskolan Solgläntan 
På bildningsnämndens föregående möte meddelades det att rektor för 
förskolan har fått i uppdrag att se över förutsättningarna för att flytta barn 
från förskolan Solgläntan i Eriksmåla till förskolan Videbacken i 
Johansfors. Sedan dess har nämnden mottagit e-post med synpunkter samt 
en namninsamling. Diskussioner har förts med föräldrar och personal.   
 
För närvarande undersöks alternativet att stänga övre våningsplanet på 
förskolan och samtidigt ta hela nedre våningsplanet i anspråk och i 
samband med detta stänga alternativt flytta biblioteket i Eriksmåla. 
Lokalerna är dock alltjämt undermåliga och ytterligare satsningar behöver 
göras om verksamheten vid förskolan Solgläntan ska kunna bedrivas 
ändamålsenligt. Proportionerligt sett avsätts det redan idag mer personal-
resurser till barnen på Solgläntan jämfört med vad som generellt sett 
avsätts till barnen på de andra förskolorna i kommunen. 
 
Inriktningen i nuläget är att det ska vara fortsatt verksamhet på förskolan  
Solgläntan. 
 

 Drogförebyggande arbete 
På nästkommande möte kommer en särskild punkt innehållande en längre 
genomgång av vilket drogförebyggande arbete som gjorts och görs.  
 

 Statsbidrag 
Arbetet med statsbidragen fortlöper med avseende på redovisning och 
rekvisition. För närvarande har det i olika avseenden varit aktuellt att 
arbeta med statsbidraget för anställning av lärarassistenter, statsbidraget 
för fritidshemssatsningen, samt statsbidraget för hjälp med läxor eller 
annat skolarbete utanför ordinarie undervisningstid. 
 

 Rapport från möte med föräldraråd/föräldrastyrelse 
Möte har genomförts måndagen den 7 oktober där även nämndens 
ordförande Emma Åhlander Hansson (M) deltog. Mötet behandlade till 
stor del vilka arbetsformer samt andra förutsättningar som kan vara 
effektiva för funktionerna föräldraråd och föräldrastyrelse.  
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____ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att med kännedom anteckna informationen till protokollet 
____ 
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§ 119 Dnr BIN/2019:5 002 
 
Delegationsärenden 
 
Anmälan av delegationsbeslut har inkommit från: 
 

- förvaltningsekonom – BF EK 11-12/19 
- förvaltningschef – BF 14/19 
- enhetschef, Centrala barn- och elevhälsan – BFC19106 

___ 
 
Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att godkänna redovisningen av inkomna delegationsbeslut 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av inkomna delegationsbeslut 
____ 
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§ 120 Dnr BIN/2019:1 604 
 
Kurser och konferenser 
 
Inbjudan har inkommit till konferensen ”Barnkonventionens dag 2019”. 
Konferensen äger rum den 20 november mellan kl 10-16 på Astrid Lindgrens Näs 
i Vimmerby. Temat för i år är ”Barn och ungas hälsa och levnadsvillkor”.  
___ 
 
Bildningsförvaltningens presidium föreslår bildningsnämnden besluta 
 
att möjliggöra för maximalt tre ledamöter eller ersättare att åka på konferensen 
____ 
 
Bildningsnämnden beslutar 
 
att möjliggöra för maximalt tre ledamöter eller ersättare att åka på konferensen 
____ 
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§ 121

Meddelanden 

Dnr BIN/2019:63 612 

Skolinspektionen har beslutat godkänna Gymnasieskolor i Syd AB som 
huvudman för gymnasieskola avseende nationellt godkänd idrottsutbildning för 
idrotten brasiliansk jiu-jitsu vid Fria Läroverken i Kalmar i Kalmars kommun. 

Skolinspektionen har beslutat avslå ansökan om godkännande av Thorengruppen 
AB som huvudman för gymnasieskola med avseende på tre nationella program 
med olika inriktningar vid Thoren Business School i Kalmar. 

Skolinspektionen har beslutat godkänna Kalmar Waldorfskola som huvudman för 
gymnasieskola avseende särskild variant inom det estetiska området vid Dag 
Hammarskjöld Gymnasiet i Kalmar. 

Skolinspektionen har beslutat avslå ansökan om godkännande av CIS Kalmar AB 
som huvudman för gymnasieskola avseende ekonomiprogrammet med 
inriktningen juridik och samhällsvetenskapsprogrammet med inriktningen 
beteendevetenskap vid Calmare Internationella Skola i Kalmar. 

Dnr BIN/2019:13 607 

Kommunfullmäktige har 2019-09-23 under § 94 fattat beslut att avslå motion om 
mobilförbud i skolan. 

Dnr BIN/2019:26 291 

Kommunfullmäktige har 2019-09-23 under § 97 fattat beslut att omfördela 
investeringsmedel i lokaler från Bjurbäcksskolan 7-9 till Bjurbäcksskolan F-6. 

Dnr BIN/2019:2 600 

Kommunfullmäktige har 2019-09-23 under § 101 fattat beslut att entlediga 
Charlotte Andersson (SD) från sitt uppdrag som ordinarie ledamot i 
Bildningsnämnden. 

Dnr BIN/2019:2 600 

Kommunfullmäktige har 2019-09-23 under § 104 fattat beslut att välja Stefan 
Marcelius (SD) som ordinarie ledamot i Bildningsnämnden efter Charlotte 
Andeersson (SD) samt Bo Mårtensson (SD) som ersättare i Bildningsnämnden 
efter Stefan Marcelius (SD). 
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Dnr BIN/2019:12 047 

Skolverket har fattat beslut om omprövning av redovisning i förhållande till 
statsbidrag för hjälp med läxor eller annat skolarbete utanför ordinarie 
undervisningstid med avseende på huvudmän för 2018. 

Kulturrådet har meddelat beslut angående fördelning av bidrag inom ramen för 
statsbidrag till kommuner som bedriver kulturskoleverksamhet 2019. 

Dnr BIN/2019:22 600 

Kommunstyrelsen har fattat beslut att uppdra till Bildningsnämnden att senast till 
Kommunstyrelsens beredning den 22 oktober 2019 inkomma med delårsrapport 
av internkontrollplan. 

Dnr BIN/2019:18 632 

Barn- och elevombudet har meddelat beslut angående uppföljning av beslut 
gällande skyldigheten att motverka kränkande behandling vid Bjurbäckens 
förskola i Emmaboda kommun. 

Dnr BIN/2019:35 020 

Kommunstyrelsen har fattat ett nytt kompletterande beslut angående kommunens 
anställningsstopp. 
____ 

Bildningsförvaltningen föreslår bildningsnämnden besluta 

att med kännedom lägga meddelandena till protokollet 
____ 

Bildningsnämnden beslutar 

att med kännedom lägga meddelandena till protokollet 
____ 
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§ 122 
 
Övriga frågor 
 
Inga övriga frågor. 
____ 
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