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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Tema

Utses att justera
Justeringens plats och

The Glass Factory, 2018-05-08, 13:00-16:30

Ann-Marie Fagerstrom (S)

Maria Ixcot Nilsson (S)

Bo Eddie Rossbol (S)

Dan Bondesson (S) ersitter Jan-Olof Jaghagen (S)

Per Sigvardsson (S)

Stig-Ove Andersson (S) ersitter Per Adolfsson (S)

Marie-Louise Eddegard (S) ersétter Nicke Grozdanovski (V)
Sten-Olof Johansson (M)

Emma Ahlander Hansson (M)

Rune Magnusson (C) ersétter Johan Jonsson (C)

Bo Sunesson (C)

Gull-Britt Hellborg (KD)

Martin Henriksson (SD)

Tommy Persson kommunsekreterare, Anette Stromblad kommunchef
Anders Svensson ekonomichef, Katarina Bondesson forvaltnings
ekonom

Visning av (Boda Nova) affarslokaler, Anders Svensson ekonomichef
The Glass Factory—verksamhetsrapport och visning, Maja Heuer
museichef

Bikupa Barnkonventionens artiklar 1,2,3,6 och 12, Tommy Persson
kommunsekreterare/ansvarig for Barn- och ungdomsfragor
overgripande

Tillitsdelegationen, Anette Stromblad, kommunchef

Sten-Olof Johansson (M)

Rédhusgatan 2, Emmaboda, 2018-05-09, kl. 10:00

tid
Underskrifter
sekreterare Paragrafer §68 - §76
Tommy Persson
ordforande
Ann-Marie Fagerstrom (S)
justerande
Sten-Olof Johansson (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Néamnd/styrelse KOMMUNSTYRELSEN
Sammantridesdatum 2018-05-08
Datum f6r anslags 2018-05-09 Datum for anslags 2018-05-30
uppsittande nedtagande
Forvaringsplats for Kommunf6rvaltningens lokaler, Emmaboda
protokollet
Underskrift

Britt-Marie Fransson

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Innehéllsforteckning

§ 68
§ 69
§ 70
§ 71
§72

§73
§ 74

§75
§ 76

Kommunledningen informerar

Budgetuppfoljning

Hallbar Hélsa och miljo 2018

Ansvarsfrihet och revisionsberittelse for 2017 - Regionférbundet
Arsredovisning 2017 och revisionsberittelse 2017 for
Samordningsforbundet 1 Kalmar lén

Besvarande av motion - Minska handlaggningstid for motioner och
medborgarforslag, 6 ménader

Svar utifran PwC granskning av chefs- och personalforsorjning
Ansokan om bidrag till hjértstartare

Meddelanden

Justerande

Utdragsbestyrkande
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KS/2017:8

§ 68

Budgetuppfoljning

Forvaltningsekonom Katarina Bondesson presenterar kommunstyrelsens
budgetuppfoljning jan-april, och prognos for heldr berdknas till +/- 0.

Ekonomichef Anders Svensson presenterar prognos mot budget 2018 som
beréknas till

Bildningsndmnden -12,0 mkr

Socialndmnden — 5,5 mkr

Teknik- och fritidsndmnden — 1,7 mkr

Bygg- och Miljondmnden +/- 0

Kommunstyrelsens prognos for 2018 beréknas till +/- 0.

Kommunstyrelsen beslutar

att anteckna informationen till protokollet.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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§ 69

KS/2018:5

Kommunledningen informerar

Kommunchefen informerar

Organisationsoversyn

Teknisk chef avslutar sin tjinst.

Utbildning Dataskyddsférordningen genomfoérdes 17 april 2018.
Primirkommunal nimnden och Kommunchefstriff har deltagit i gemensam
traff. Bla. inneh6ll programmet férelisning rorande upphandling,
soktrycket/antalet ansokningar till gymnasieskolor i linet, bildandet av
kommunférbund.

Kommunens I'T-chef ha inkommit med rapport gillande I'T-samarbetet
Emmaboda, Nybro och Torsas. Samarbetet fungerar mycket bra. Nytt
samverkansomride dr nidtverk. Kommunerna har dven samma backupsystem
och Wi-Fi system.

Budgetberedningar dr genomférda med socialndimnd, bildningsnimnd, bygg-
och miljonamnd, teknik- och fritidsnimnd och kommunstyrelsen. Férutom
ordférande och vice ordférande nirvarade dven forvaltningschef och
torvaltningsekonom.

Kommunstyrelsen beslutar

att anteckna informationen till protokollet.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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KS/2018:62
§70
Hallbar Hilsa och miljo 2018

Sammanfattning
Rapport fran hallbar hédlsa och miljé kommer ges vid ndsta sammantréde.

Kommunstyrelsen beslutar

att anteckna informationen till protokollet.

Justerande Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen Sammantridesdatum

2018-05-08 6

Emmaboda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
|/

KS/2017:13
§71
Ansvarsfrihet och revisionsberiittelse for 2017 - Regionforbundet

Sammanfattning

Regionforbundet har inkommit med begéran att medlemmarna beviljar forbundet
ansvarsfrihet for verksamhetsdret 2017. Forbundets revisorer tillstyrker att
Regionforbundets styrelse och de fortroendevalda beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2017.

Regionforbundet i Kalmar 1dn ombildades fr. 0. m. 2003 till samverkansorgan
(kommunforbund) enligt lagen 2002:34 om samverkansorgan i l4nen. I samband
dédrmed éndrades forbundsordningen, bl.a. avseende beslutsorgan, I stéllet for
fullméktige finns numera enbart en forbundsstyrelse (direktion enligt KL 3 kap, 23
§) som beslutande forsamling. Detta innebér att ansvarsfrihet beviljas av
medlemmarna (kommunerna och landstinget).

Regionforbundet 1 Kalmar ldn ér ett kommunalforbund som driver tillvéxt- och
utvecklingsfrigor i ldnet. Medlemmar dr samtliga Kalmar lans kommuner och
dven landstinget.

Revisorerna tillstyrker att Regionforbundet i Kalmar léns styrelse och de
fortroendevalda i beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Rapport PWC Revisionsberittelse

Regionforbundet Ansvarsfrihet for 2017

Regionforbundet Granskningsrapport for ar 2017

Regionforbundet Revisionsberittelse for &r 2017

Regionférbundet Arsredovisning 2017

Revisionsberittelse for primdrkommunala nimnden 2017

Revisionsrapport PWC Granskning av drsredovisning 2017 Regionforbundet
Kalmar lian

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullméktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att bevilja ansvarsfrihet for Regionforbundet i Kalmar léns styrelse for 2017.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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KS/2018:140
§72

Arsredovisning 2017 och revisionsberiittelse 2017 for Samordningsforbundet
i Kalmar lin

Samordningsforbundet i Kalmar lén bildades from 1 oktober 2005 av
Forsékringskassan, Landstinget, Lansarbetsndimnden och samtliga kommuner 1
Kalmar lén i syfte att samordna aktiviteter for att f& méanniskor tillbaka till
arbetslivet.

Emmaboda kommun har séledes varit medlem i forbundet sedan dess start.

Samordningsforbundet i Kalmar lén har 6verldmnat sin arsredovisning for 2017
till forbundets medlemmar.

Det ér upp till varje medlem att prova frdgan om forbundsstyrelsen skall beviljas
ansvarsfrihet.

Revisorerna tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for perioden
1 januari till 31 december 2017.

Beslutsunderlag

Brev till medlemmar om érsredovisning och revisionsberittelse for 2017
Arsredovisning 2017

Revisionsrapport Samordningsférbundet ar 2017

Revisionsberittelse Samordningsforbundet 2017

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullméktige

KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att bevilja styrelsen for Samordningsforbundet i Kalmar 1dn ansvarsfrihet for
perioden 1 januari till 31 december 2017 och godkénna arsredovisningen for 2017.

Stig-Ove Andersson (S) och Maria Ixcot Nilsson anméler jav vid
Kommunstyrelsens sammantrade 2018-05-08 och deltar inte i beslutet.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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KS/2018:82
§73

Besvarande av motion - Minska handliggningstid for motioner och
medborgarforslag, 6 manader

Sammanfattning

Motion har inkommit 2018-02-16 fran Liberalernas ledamot Lars-Olof Hellborg
med yrkande att Emmaboda kommun minskar sin handldggningstid for motioner
och medborgarforslag sé att beslut fattas inom 6 manader.

Motionsstillaren beskriver egna erfarenheter av handldggningstiden for en motion
inldimnad 2013 och beslutades om ca. 2 ar senare. Vidare framfor motionsstéllaren
att enligt initierade kédllor bor en motion eller ett medborgarforslag inte ta mer dn
hogst 6 ménader for att beslutas.

Arendets beredning

Motionen dr anmaéld till Kommunfullméktige och remitterad till Kommunstyrelsen
for remittering. Kommunstyrelsens beredning har remitterat motionen till
Kommunledningskontoret som handlagt motionen.

Forvaltningens roll

Enligt Kommunallagen 5 kap 19 § fir varje ledamot i fullméktige vicka motioner
samt stélla interpellationer och fragor enligt 5 kap. 59-64 §§.

I Emmaboda kommunfullmiktiges arbetsordning star beskrivet hur en motion ska
hanteras i Emmaboda kommun. Arbetsordningen é&r ett politiskt beslutat
dokument. Vidare gér det att 14sa i kommunallagens 5 kap 35 § att en motion eller
ett medborgarforslag ska om mojligt beredas pa sadant sétt att fullméktige kan
fatta beslut inom ett &r fran det att motionen eller medborgarforslaget vécktes.

Ambition

Emmaboda kommuns har alltid ambitionen att handlégga motioner och
medborgarforslag med sa kort handlaggningstid som mgjligt. Hur lang
handléggningstiden blir dr svart i forhand att bestimma och beror helt och hallet
pa utredningsbehovet av motionerna och medborgarforslaget.

Handlidggningstiden paverkas dven av tiden det tar for motioner och
medborgarforslag att anmélas vid det Kommunfullmiktige sammantridden efter att
en motion eller ett medborgarforslag har 1dmnats in. Dérefter behandlas de av
Kommunstyrelsens beredning och tjénsteberedning.

Inldimnade motioner och medborgarforslag kriavs ibland yttranden och kontakt
med andra myndigheter. Medborgarna péverkas ofta och da behovs en dialog foras
for att lyssna av deras synpunkter pd motionen eller medborgarforslaget.

Konsekvensbeskrivning
Handlidggningstiden for motioner och medborgarforslag r svar att bedoma i

Justerande

Utdragsbestyrkande
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forvag. Oavsett tid krdvs det resurser for att handldgga dem och oftast &r
kommunens ndmnder, bolag eller raddningstjdnstforbundet ocksé berdrda vilket
innebadr att flera ska ldgga tid till handldggning och dérefter beslut i berérda andra
organ/myndigheter. Handldggning av drenden behdver oftast en ldngre hantering
for att kunna ge ett sd bra svar som mgjligt. Den langa handldggningstiden kan
dven ses som en del i den demokratiska processen som innebér att drenden ska
foregés av full insyn i de delar lagen tillater och ett sd brett remissforfarande da
detta kravs.

Ekonomiska konsekvenser
Att minska handldggningstiden kommer krdva dkade resurser.

Beslutsunderlag
Motion-Minska handlidggningstiden for motion och medborgarforslag, 6 manader.

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullméktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR

att avsld motionen med hédnvisning till kommunledningskontorets yttrande

att anse motionen som besvarad.

Yrkanden

Sten-Olof Johansson (M) yrkar tillagg att motioner och medborgarforslag skall
beredas med skyndsamhet med malet att de skall besvaras inom 6 manader, dock
senast inom 12 manader.

Rune Magnusson (C) yrkar bifall till Sten-Olof Johansson (M) forslag.

En enig Kommunstyrelse bifaller lagt tilliggsyrkande fran Sten-Olof Johansson
(M).

Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullméktige
KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR
att avsla motionen med hédnvisning till kommunledningskontorets yttrande

att motioner och medborgarforslag skall beredas med skyndsamhet med malet att
de skall besvaras inom 6 manader, dock senast inom 12 manader.

att anse motionen som besvarad.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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KS/2018:147
§74
Svar utifran PwC granskning av chefs- och personalforsorjning

Sammanfattning av drendet

PwC har 2018-03-12 inkommit med en revisionsrapport till f6ljd av granskning av
styrelsens och ndimndernas chefs- och personalforsorjning. Till f61jd av rapporten
héller personalavdelningen pa att arbeta fram en kompetensforsorjningsplan
innehallande personal- och chefsforsorjning, kompetensutveckling, introduktion,
kartlaggning av personalbehov och rekryteringsstrategi. Introduktion av chefer och
medarbetare, avslutssamtal och referenstagningsdokument finns sedan tidigare.

Arendets beredning

Personalavdelningen har arbetat med den proaktiva rekryteringen inom
Emmaboda kommun sedan borjan av 2016. Detta arbete har utgatt fran
kompetensforsorjningsbehovet i kommunen och dess bolag. Arbetsgruppen haller
nu pa att ta fram en kompetensforsorjningsplan, som dven kommer att forankras 1
ledningsgruppen och i central samverkan.

Sedan 2012 finns en mall for introduktion av medarbetare och sedan véren 2017
finns en mall for introduktion av chefer.

Avslutssamtal finns en mall for sedan varen 2017. Samtal erbjuds till alla
medarbetare som avslutar sin anstillning. Samtalen dokumenteras om
medarbetaren s& onskar och foreligger 6nskemaél om att chefen ska fora
informationen vidare sd gors det. Om medarbetaren vill tala med personalenheten
istéllet for ndrmsta chef sa finns majlighet till det.

Konsekvensbeskrivning
En kompetensforsorjningsplan ar framtagen for att tydliggéra Emmaboda
kommuns chefs- och personalforsorjning med rekryteringsstrategi.

Beslutsunderlag

Mall for avslutssamtal
Introduktion for chefer
Introduktion for medarbetare
Referenstagningsmall

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att anta ovan angivna svar med vidtagna och kommande atgarder.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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KS 2018:
§ 75

Ansokan om bidrag till hjirtstartare

Bakgrund

Mundekulla kurs- och retreatgérd inkom den 8 april med en forfragan som far
forstas som en ansdkan om stdd till inkdp av hjértstartare till sin verksamhet.
Mundekulla kurs- och retreatgard har genom &dren haft ca 30 000 besokare. Efter
hand som verksamheten vixer och utvecklas sa har man nu bestdmt sig for att
kdpa in hjartstartare.

I samband med det sa soker man nu ett stod for inkdpen av dessa.

Konsekvens beskrivning

Det ér positivt att man identifierar behov som gor att man kvalitetssdkrar sin
verksamhet och att man genom det 6kar tryggheten for gésten.

I samband med inforskaffande av sddan hdr utrustningen ér det viktigt att
foretagaren erbjuder personalen kontinuerlig utbildning samt underhéller och
uppdaterar utrustningen enligt foreskrifter.

Det ér angelédget att Emmaboda kommun ger samma mojlighet till stod for inkop
av hjdrtstatare till liknande verksamheter. Det giller anliggningar som erbjuder
Overnattning sa som hotell,

Bed & Breakfast, pensionat samt vandrarhem.

Ekonomiska konsekvenser
Da ekonomiska resurser for detta inte finns i befintlig budget behdvs medel om
5000 kronor tillskjutas frdn kommunstyrelsens medel till forfogande.

Kommunstyrelseberedningens forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja Mundekulla kurs- och retreatgérd bidrag frain Emmaboda kommun med
5 000 kronor for inkdp av hjértstartare

att utbetalning sker i efterhand mot uppvisande av kvitto

att erbjuda anlidggningar som erbjuder 6vernattning s som hotell, Bed &
Breakfast, pensionat samt vandrarhem samma mojlighet till stod

att bidraget om 5000 kronor finansieras frdn kontot ”Till kommunstyrelsens
forfogande” ar 2018.

Yrkanden

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Per Sigvardsson (S) yrkar tilligg

att det dr dgaren av utrustningen som ansvarar for att personalen blir uppdaterad
att det dr anldggningsdgaren som ansvarar for underhall och uppdatering av
hjértstartaren.

En enig Kommunstyrelse bifaller lagt tilliggsyrkande fran Per Sigvardsson (S).

Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja Mundekulla kurs- och retreatgérd bidrag frain Emmaboda kommun med
5 000 kronor for inkdp av hjértstartare

att utbetalning sker i efterhand mot uppvisande av kvitto

att erbjuda anlidggningar som erbjuder vernattning s som hotell, Bed &
Breakfast, pensionat samt vandrarhem samma mojlighet till stod

att det dr dgaren av utrustningen som ansvarar for att personalen blir uppdaterad

att det dr anldggningsidgaren som ansvarar for underhéll och uppdatering av
hjértstartaren

att bidraget om 5000 kronor finansieras frén kontot ”Till kommunstyrelsens
forfogande” ar 2018.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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KS/2018:10
§ 76

Meddelanden

M 10.11 KS 2018-05-08-Styrelseprotokoll EMFAB 2018-04-13 samt uttalande
angdende uppsiktsplikten

M 10.1 KS 2018-05-08-Arkivmyndighetens tillsyn EBA 2018

M 10.2 KS_2018-05-08-Arkivmyndighetens tillsyn EEAB 2018

M 10.3 KS 2018-05-08-Arkivmyndighetens tillsyn MHAB 2018

M 10.4 KS 2018-05-08-Bolagsstimma EBA 20180418

M 10.5 KS 2018-05-08-Bolagsstimma EMFAB 2018-04-13

M 10.6 KS_2018-05-08-Cirkulédr 18 15 Beloppsjusteringar i avtal om
forsakringserséttning vid trafikskador pa kommunala anldggningar

M 10.7 KS_2018-05-08-Fullmakt for Jenny Fransson till drsstimma Kalmar Léns
Pensionskapitalforvaltning

M 10.8 KS 2018-05-08-Protokoll Regionférbundet 2018-03-22

M 10.9 KS 2018-05-08-Protokoll styrelsemdte EBA 2018-04-18

M 10.10 KS 2018-05-08-Styrelseprotokoll EMFAB 2018-03-21

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anteckna informationen till protokollet.

Justerande

Utdragsbestyrkande
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