} Socialnamnden

maria
Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera
Justeringens plats och tid

Underskrifter sekreterare
ordforande

justerare

i /| Emmaboda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (19)

Sammantradesdatum
2018-09-20

Esplanaden 8, 2018-09-20, kl. 08:00 —12:20

Maria Ixcot-Nilsson (S), ordférande
Dragan Pavlovic (S)

Ingrid Adolfsson (S)

Jarkko Pekkala (S)

Gullvi Dahllof (S)

Stefan Nystrém (M), vice ordférande
Goran Eriksson (C)

Gull-Britt Hellborg (KD)

Lena Limslatt-Petersson, ndmndsekreterare

Michael Borjesson, forvaltningschef

Carina Winsth, forvaltningsekonom, § 108

Ann-Louise Nylander, verksamhetschef integration, § 105, § 106, § 107
Anders Friberg, ekonom integration, § 105, § 106, § 107

Martin Pettersson, enhetschef ensamkommande, § 105

Kristina Ivarsson, administrator integration, § 105, § 106, § 107

Jens Brinkestam, integrationslots, § 106

Anja Budischewski, projektledare integration, 8 106

Margaretha Eriksson, flyktingsamordnare integration, § 115

Gullvi Dahllof (S)
Radhusgatan 2, Emmaboda, 2018-09-24, kl. 12.00

Paragrafer 105-117

Lena Limslatt-Petersson

Maria Ixcot-Nilsson

Gullvi Dahllof

Namnd/styrelse
Sammantradesdatum

Datum for anslags
uppsattande

Forvaringsplats for
protokollet

Anslag/bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Socialnamnden
2018-09-20

2018-09-24 Datum for anslags 2018-10-16
nedtagande

Socialkontoret, Emmaboda



" #| Emmmaboda kommun

} Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (19)
Sammantradesdatum
2018-09-20

Innehallsforteckning

§ 105
§ 106

§ 107
§108
§109
§110
§111
§112
§113
§114
§115
§116
§117

Tema - Integrationsenheten

Forlangning av integrationsinitiativet "Motesplats Emmaboda” under
2019

Delarshokslut - Integrationsenheten

Delarsbokslut - Socialforvaltningen

Resursmatning aldreomsorgen — Augusti 2018

Resursmatning boendestdd — Augusti 2018

Ansokan om serveringstillstand, jml alkohollagen 8:2

Omvandling av lagenhet till omkl&dningsrum — Bjurbécksgatan 46
Arbetsklader/Omkladningsrum

Rapport — Klagomal och Lex Sarah — Januari-Juli 2018

Anmalan — Delegationsbeslut socialnamnden

Socialfdrvaltningen informerar

Rapport fran brukarraden, Hallbar Halsa och Miljo

Justerande

Utdragsbestyrkande



i /| Emmaboda kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (19)

_|,| Socialnamnden Sammantradesdatum
2018-09-20
8 105 Dnr SN/2018:1 700

Tema — Integrationsenheten

Sammanfattning av temat

Enhetschef Bussamala informerar:
I dag ansvarar Emmaboda kommun for 55 stycken ensamkommande, 17 stycken
av dessa dr externt placerade.

Pa grund av t ex langa vantetider pa besked fran Migrationsverket,
Gymnasielagen, oro for sina anhériga med mera s& mar manga av de
ensamkommande ungdomarna fran och till inte val men trots detta ar de flesta
motiverade att satsa pa sin utbildning och sin framtid.

12 stycken behandlare arbetar pa Bussamala dér det & bemanning dygnet runt. All
personal utgar fran Bussamala dven personalen som arbetar med ungdomar som
bor i egna lagenheter.

Verksamhetschef och ekonom integration informerar om:

e Verksamhetsnara enhetschef Bussamala — Mycket bra for verksamheten

e Oversyn av organisationen — Ett pdgaende arbete gallande forandringar
som behover goras utifran att Bussamala blivit ett stodboende samt dven
dversyn av ekonomin.

e Mat — Ungdomarna skoter i dag matlagningen sjélva och ar uppdelade i
matlag.

e Stodboendet Radhusgatan — Ungdomar behdvde flytta pa grund av
otillr&ckligt brandskydd.

e Statshidrag via lansstyrelsen — Beviljat statsbidrag avseende
bostadsforsorjning for nyanldnda i Emmaboda och aktiv fritid for
nyanlanda foraldralediga och barn i Emmaboda

o Vitesforeldggande Arbetsmiljoverket — Arbetsmiljoverket konstaterade att
Emmaboda kommun uppfyllt kraven, arendet avslutades

Ordning och reda

e Se Over rutiner i stort och smatt, t ex rutin for dverflyttning till IFO efter
3,5ar

e Rekvisitioner for kop av mat utbytt till kort som fylls pa med veckopeng”
till de ensamkommande

e Se dver inkdp, bilkérning och resor

o Arbeta med det systematiskt kvalitetsarbete

e Samverkan med skola, IFO och manga andra myndigheter, organisationer

Fokus framover
e Arbetsmiljon — Administrationens lokaler pa Glasverket
e Oversyn av organisationen

Justerande Utdragsbestyrkande
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e Anpassa verksamheten for forandrade volymer ensamkommande och
stddboende

Samhéllsorientering for nyanlanda i egen regi?
Aterstallning av lokaler

Brainstorming kring olika framtidsscenarier
Hitta balans i budget — Integrationsenheten
Brukarundersdkning

Brandskydd Bussamala — Raddningstjansten

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Forlangning av integrationsinitiativet ”Motesplats Emmaboda’™ under 2019

Bakgrund

Emmaboda kommun har sedan oktober 2016 bedrivit verksamheten Motesplats
Emmaboda. Tanken &r att motesplatsen ska vara en knutpunkt for
civilsamhéllesengagemang i Emmaboda kommun, uppmuntra samverkan mellan
olika aktorer runt om i kommunen for att framja integration, samt kunna méta
snabbt uppkommande behov.

Sammanfattning av arendet

Vi ser det som av storsta vikt att arbetet med Motesplats Emmaboda fortgar, av
anledningar som diskuteras i denna skrivelse. Ett fortsatt arbete med Motesplats
Emmaboda kan t.ex. ge féljande positiva konsekvenser:

Okad social ssmmanhéllning och minskad segregation i hela kommunen
e Framjar social ssmmanhallning mellan kommuninvanare tack vare
kostnadsfria aktiviteter och samvaro vid moétesplatsverksamheter runt
om i kommunen
e Minskat utanforskap som i sin tur kan bidra till att forbattra psykiskt
valmaende, minska kriminalitet och 6ka tryggheten i samhéllet
e Minskad segregation i kommunen

Malgruppen nyanldnda kommer narmare egenférsorjning
e Skapar arbetstillfallen till flyktingmottagningens deltagargrupp, som
paskyndar integrationen
e Minskar beroendet av forsérjningsstod hos malgruppen, vilket leder till
en kostnadsbesparing for kommunen
e Verksamhetens bestkare och deltagare kommer i kontakt med ett stort
natverk av aktorer som kan bista med olika véagar in i samhallet

Motesplats Emmaboda bidrar till arbetet med hallbara samhallen,
landsbygdsutveckling och fordjupar samarbetet med civilsamhallet
e Motesplats Emmaboda skapar synergieffekter i samverkan med andra
insatser (se skrivelse), vilket leder till en hallbar samhallsutveckling
e Samarbeten med civilsamhallet och andra aktorer i kommundelarna
starker hela kommunen och frdmjar landsbygdsutveckling
o Arbetet sker i linje med aktuella utvecklingsstrategier

Potentiella konsekvenser vid ett avslutande av Moétesplats Emmaboda
Om arbetet med Motesplats Emmaboda avslutas skulle konsekvenserna for
Emmaboda kommun riskera att leda till;

Justerande Utdragsbestyrkande
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e Ett formodat 6kat utanforskap i Emmaboda kommun, vilket kan leda till psykisk
ohélsa och problem sasom ¢kad kriminalitet
e Minskade chanser for flyktingmottagningens malgrupp att komma in pa en
svensk arbetsmarknad, med en risk for 6kade utgifter i form av forsoérjningsstod
pa langre sikt
e Forsamrade chanser till att skapa god social sammanhallning i kommunen
0 Manniskor som idag besoker motesplatsens verksamhet mister en chans
till att vara del av ett meningsfullt sammanhang
o0 Ideella krafter mister ett forum for att kanalisera sitt engagemang, samt
en mojlighet att kunna gdra en insats som skanker mening till den
enskilde volontéren
o Foreningslivet mister en mojlighet till féryngring och diversifiering
e Att de insatser inom bostadsfoérsorjning och ”Aktiv fritid” som finansieras av
Lansstyrelsen far mindre effekt, da de inte langre kan anvanda sig av Métesplats
Emmaboda som en bas och grundsten som skénker mervérde
e Okade tolkkostnader som ett resultat av uteblivna vérdanstallningar

Ekonomiska konsekvenser

Den totala kostnaden for att driva Motesplats Emmaboda under perioden 2019-01-
01 - 2019-12-31 uppgar till 1 521 479 kronor, vilket ar en minskning av
verksamhetens budget fran foregaende ar. Se bifogat budgetunderlag for detaljer.

Tack vare statsbidraget fran Lansstyrelsen dar en barn- och ungdomspedagog
arbetar i samverkan med Motesplats Emmaboda sker en reducering av antalet
vardtjanster. Verksamheten gar fran en 100 % och fem 50 % tjanster till en 100 %
och tre 50 % tjanster, vilket innebar en besparing for kommande ar.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse — FOrlangning av integrationsinitiativet "Mdtesplats
Emmaboda” under 2019
e Budget 2019 — Motesplats Emmaboda

Socialnamnden beredning foreslar socialnamnden besluta

att socialndmnden beslutar att integrationsenheten fortsétter anstélla en
projektledare pa 100%, en vard pa 100% och tre vardar pa 50% under
perioden 2019-01-01 — 2019-12-31, enligt budgetunderlag

att integrationsenheten fortsatter hyra lokaler for Métesplats Emmaboda under
perioden 2019-01-01 — 2019-12-31, samt beviljar 6vriga rese-, aktivitets- och
materialkostnader under samma period enligt budgetunderlag

Justerande Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden beslutar

att socialndamnden beslutar att integrationsenheten fortsétter anstélla en
projektledare pa 100%, en vard pa 100% och tre vardar pa 50% under
perioden 2019-01-01 — 2019-12-31, enligt budgetunderlag

att integrationsenheten fortsétter hyra lokaler for Moétesplats Emmaboda under
perioden 2019-01-01 — 2019-12-31, samt beviljar 6vriga rese-, aktivitets- och
materialkostnader under samma period enligt budgetunderlag

Beslutet skickas till
Integrationsenheten

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Ekonomi - integrationsenheten
Budgetuppfoljning januari-augusti 2018

Prognos helar
Beraknad avvikelse

2018-12-31
Intékter-Bidrag 43 853 tkr
Intékter-taxor/avgifter 0 tkr
Total intakt 43 853 tkr
Personalkostnad - 21310 tkr
Ovriga kostnader - 22543 tkr
Total kostnad - 43853 tkr
Over- / underskott 0 tkr

Prognosen ér beraknad enligt féljande

Verksamhet
Ensamkommande - 10501 tkr
Flyktingverksamheten 12 098 tkr
Motesplats Emmaboda - 1597 tkr
Projekt - Bostadsforsorjning 0 tkr
Projekt - Aktiv fritid 0 tkr
Totalt 0 tkr

Socialnamndens beredning féreslar socialnamnden besluta
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande Utdragsbestyrkande
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Budgetuppfoljning januari-augusti 2018

Prognos helar

Verksamhet Berdaknad
avvikelse

2018-1231

Central verksamhet -
Individ- och familjeomsorg - 4400 tkr
Aldreomsorg - 200 tkr
Halso- och sjukvard - 900 tkr
Funktionsstod - 1100 tkr
Psykiatrin - 1200 tkr
TOTALT - 7800 tkr

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kannedom lagga informationen till protokollet

9 (19)

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Resursmatning dldreomsorgen augusti manad 2018

Sammanfattning
Ett resursfordelningssystem har arbetats fram for att kunna jamfora resurser med
behovet av insatser inom aldreomsorgen.

Sammanstallning tas fram ur verksamhetssystemet varje manad for att folja
serviceomradenas utveckling avseende resursfordelning,
Resursmatningen presenteras manadsvis for socialnamnden.

Beslutsunderlag
Resursmatning inom dldreomsorgen augusti manad 2018

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Resursmatning boendestdd augusti manad 2018

Sammanfattning
Ett resursfordelningssystem har arbetats fram for att kunna jamfora resurser med
behovet av insatser inom boendestdd.

Sammanstallning tas fram ur verksamhetssystemet varje manad for att folja
serviceomradenas utveckling avseende resursfordelning,
Resursmatningen presenteras manadsvis for socialnamnden.

Beslutsunderlag
Resursmatning inom boendestdd augusti manad 2018

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Ansokan om serveringstillstand, jml alkohollagen 8:2

Bakgrund

Haval Khalaf soker tillstand till servering av alkoholdryckerna 6, vin, sprit och
andra jasta drycker i NOjeshuset.

Lokalerna &r i anslutning till bowlingbanorna. Serveringstiden ar 11.00 — 01:00.
Sokande arrenderar restaurangen men inte bowlingbanorna.

Arendets beredning

Sokande har inkommit med nédvéndiga handlingar,

For mer information har yttranden inhamtats fran polis, raddningstjéanst,
skatteverket och kronofogden.

Ett platsbesok har genomforts.

Ovriga foretag och personer med betydande inflytande har kontrollerats.

Forvaltningens synpunkter/standpunkt
Alkohollagens bestammelser om krav pa sokande, serveringslokal och verksamhet
beddms uppfyllda.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Ansokan om serveringstillstand, jml alkohollagen 8:2

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att i enlighet med alkohollagen 8:2 bevilja Haval Khalif xxxxxx-xxxx, tillstand
till servering av alkoholdryckerna 6l, vin, sprit och andra jasta drycker till
allmanheten i N@jeshuset, Lokstallsgatan 1 Emmaboda.
Serveringstiden enligt alkohollagens normaltid 11:00 — 01:00

Socialndmnden beslutar

att i enlighet med alkohollagen 8:2 bevilja Haval Khalif xxxxxx-xxxx, tillstand
till servering av alkoholdryckerna 6l, vin, sprit och andra jasta drycker till
allménheten i Nojeshuset, Lokstallsgatan 1 Emmaboda.
Serveringstiden enligt alkohollagens normaltid 11:00 — 01:00

Beslutet skickas till
Kommunens alkoholhandlaggare

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Omvandling av lagenhet till omkladningsrum — Bjurbacksgatan 46

Bakgrund

Under 2013 utékades verksamheten med ett sirskilt boende. Det uppstod en specifik
situation runt en enskild och det gjorde att vi snabbt var tvungna att hitta en 16sning
for den personen. Antalet sirskilda boenden utékades da fran 22 till 23 sirskilda
boenden. Antalet trygghetsboende behélls till 14 ligenheter. Den enskilde som bor i
ligenheten har fatt nya behov och bostaden ar inte anpassad for dessa. Det skulle
darfor vara gynnsamt for den enskilde att byta ligenhet.

Sammanfattning av arendet

2018-11-19 borjar Arbetsmiljoverkets AFS 2018:4 gilla. Enligt den nya foreskriften
maste arbetsgivaren tillhandahalla tvitt och omklidningsméjligheter. I samband med
detta skulle den di lediga ligenheten kunna goras om till utrymme f6r personalen dér
det finns duschmojligheter, omklidningsrum samt kladskap. Det dr svart att hitta
utrymme for ca 50 omsorgsassistenter (Emmaboda norra, sédra samt Lindas) att byta
om och forvara sina kliader sd darfér behovs ligenheten till det. Ligenheten dr bra
belagen for personalen och det skulle kunna bli en bra 16sning. Det ir en av tva
orsaker till att en omvandling av ligenhet till omklidningsrum.

Den andra orsaken ir att ligenheten inte dr anpassad efter den enskildes behov vilka
kan tillgodoses i en annan ligenhet pd Bjurbicksgatan 46.

Ekonomiska konsekvenser

En renovering av det nya personalutrymmet ar tvunget att goras, en kostnad vi har
oavsett var vi gor av den. Det kommer ocksa tillkomma en kostnad for viss
renovering av den enskildes nya bostad.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Omvandling av lagenhet till omkl&adningsrum —
Bjurbacksgatan 46

Socialforvaltningens beredning foreslar socialndmnden besluta

att i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2018:4 omvandla en
lagenhet pa sérskilda boendet, Bjurbacksgatan 46, till omkladningsrum

Socialndmnden beslutar

att ienlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2018:4 omvandla en
lagenhet pa sérskilda boendet, Bjurbacksgatan 46, till omkladningsrum

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Arbetsklader/Omkladningsrum

Bakgrund

Konsekvenser av de nya foreskrifterna AFS 2018:4 (SKL cirkular 18:21)
Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2018:4 (SKL cirkulér 18:12), gallande att
alagga arbetsgivarna att tillnandahalla arbetsklader samt skyldighet att skota tvatt
av desamma, tréder ikraft den 19 november 2018.

SKL har haft en avstamning med Arbetsmiljoverket och Socialstyrelsen angaende
innebdrden av de nya foreskrifterna. De nya arbetsmiljoforeskrifterna innebar
skarpta krav jamfort med tidigare.

Sammanfattning av arendet

Gallande riktlinjer for arbetsklader vid omsorgsnéara arbete

2012-11-06 antog Kommunstyrelsen riktlinjer gallande arbetsklader.

I riktlinjerna for arbetsklader vid omsorgsnéra arbete star det:

2 set inledningsvis (max 1.200 kr) och vid nyanstallning, sedan 1 set/ar (max 600
kr).

1 set innebdr en 6verdel och en nederdel. (Ej ytterklader)

Kladerna ska klara tvétt i minst 60 grader och 6verdelen ska vara kortdrmad
(enligt basala hygienrutiner).

Férandrade behov

Enligt Socialstyrelsens foreskrift om basal hygien (SOSFS 2015:10) ska
arbetsgivaren tillse att arbetstagaren byter arbetsklader efter varje arbetspass, att
arbetskladerna halls atskilda fran andra klader, att de tvattas vid minst 60 °C och
forstors vid behov.

Enligt de nya foreskrifterna fran Arbetsmiljoverket (AFS 2018:4) ska arbetsgivare
som sysselsétter arbetstagare som omfattas av Socialstyrelsens krav pa
arbetsklader enligt (SOSFS 2015:10) sta for kostnaden for arbetsklader och for
tvatt av dessa inom ramen for arbetsmiljéansvaret.

For att kunna leva upp till de krav som Socialstyrelsens och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter sammantaget stéller ar det nddvandigt att &ndra gallande riktlinjer. For
att klara att byta arbetsklader efter varje arbetspass behdver antalet set
arbetsklader uttkas till 5 set/ar.

Utifran socialforvaltningens véardegrund och synsétt ar det viktigt att
arbetskladerna inte har en institutionell prégel. Detta &r ett viktigt krav vid en
framtida upphandling.

Aven fragan om tvatt och mojligheter till att kla om pa arbetsplatsen blir/ar
aktuell. Pa flera arbetsplatser fungerar tvatt och omkladningsmajligheter men inte
pa alla. Pa nagra stéllen ar det ganska omfattande arbete som behéver goras.
Under vintern/varen 2018 gjordes en inventering om hur behoven ser ut i de olika

Justerande

Utdragsbestyrkande
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verksamheterna. Inventeringen har lamnats till Tekniska forvaltningen for vidare
handlaggning och étgarder.

Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna utokningen av antalet set arbetsklader ar forenat med kostnader for
socialnamnden, vilket inte finns idag i budgeten. | nuvarande budget ar det avsatt
200.000 kr. Med ut6kningen berdknas kostnadsokningen till 500 tkr, dvs totalt
700.000 kr.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Arbetsklader

Socialnamndens beredning foreslar socialnamnden besluta

att foresla kommunstyrelsen att andra riktlinjer for antalet set arbetsklader vid
omsorgsnara arbete till 5 set/ar.

att foresla kommunstyrelsen att ge tekniska namnden i uppdrag att iordningstalla
omkladningsrum och tvattmojligheter av arbetsklader pa de arbetsplatser som
inte har andamalsenliga I6sningar, samt att tekniska namnden tar fram en
tidsplan for detta.

att foresla kommunstyrelsen besluta om att socialnamnden far kostnadstackning
for de utdkade kostnader som detta innebar med 500 tkr.

Socialnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen att andra riktlinjer for antalet set arbetsklader vid
omsorgsnéra arbete, till initialt och vid nyanstéllning 5 set arbetsklader och
darefter komplettera vid behov

att foresla kommunstyrelsen att ge tekniska namnden i uppdrag att iordningstalla
omkladningsrum och tvattmojligheter av arbetsklader pa de arbetsplatser som
inte har andamalsenliga I6sningar, samt att tekniska namnden tar fram en
tidsplan for detta.

att foresla kommunstyrelsen besluta om att socialnamnden far kostnadstackning
for de utdkade kostnader som detta innebar med 500 tkr.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerande Utdragsbestyrkande
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Rapport klagomal och Lex Sarah januari — juli 2018

Bakgrund
Utifran socialnimndens riskanalys som antogs 2016-02-17 antogs
socialférvaltningens internkontrollplan f6r 2018.

Sammanfattning

Internkontrollplanen innehaller rutinen/processen — Rapport inkomna klagomal och
Lex Sarah. Rapport sker till socialndmnden tva ganger arligen, planen ir januari och
augusti.

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar
att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Anmalan delegationsidrenden

Delegationsarenden enligt lista for Individ- och familjeomsorgen for perioden
2018-08-01 — 2018-08-31

Delegationsédrenden enligt lista for SoL (socialtjanstlagen) for perioden
2018-08-01 — 2018-08-31

Delegationsédrenden enligt lista for LSS (lagen om sarskilt stdd och service till
vissa funktionshindrade) for perioden
2018-08-01 — 2018-08-31

Delegationsbeslut socialndmndens utskott
2018-08-01 — 2018-08-31

Delegationsbeslut — Alkoholhandlaggning
o Tillfalligt tillstand till Redigmat AB for servering av 6l, vin, sprit och
andra jasta drycker till allménheten 2018-08-23 — 2018-08-25 under
serveringstiden 11:00 — 02:00 samt att serveringen av alkoholdrycker
endast far ske om det inom eller i anslutning till serveringsomradet
tjanstgor minst 2 ordningsvakter under hela tiden som serveringen av
alkoholdrycker pagar och tills att alla géster lamnat serveringsomradet

o Tillstand till Haval Khalaf till servering av alkoholdryckerna ol, vin, sprit
och andra jasta drycker till allmé&nheten i Nojeshuset, serveringstid enligt
alkohollagens normaltid 11.00 — 01.00

Information kring etableringserséttning och forsorjningsstod

Socialférvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga anmalan delegationsarenden under perioden
2018-08-01 — 2018-08-31 samt informationen kring etableringserséttning och
forsorjningsstod till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kannedom lagga anmalan delegationsdarenden under perioden
2018-08-01 — 2018-08-31 samt informationen kring etableringserséttning och
forsorjningsstod till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Socialforvaltningen informerar

Information — Utskrivningslagen — Avtal

Information — Utredning — Utredning Kalmar lans familjehemsvard
Information — Familjeré&tt i Kalmar l&n

Samverkan — Bildningsforvaltning/socialférvaltning

Gemensam utbildning géllande hederskultur — Forel&sning av Fryshuset
Vast

e Utvecklingsdag — Vérdegrundsdiskussion

¢ Remiss — PwC granskning - Fordonsanvéandning

Socialférvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialnamnden beslutar

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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Rapport fran brukarraden

Protokoll — Kommunala pensionars-, och tillganglighetsradet 2018-09-03.

Socialforvaltningens beredning foreslar socialnamnden besluta

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Socialndmnden beslutar

att med kannedom lagga informationen till protokollet

Justerande

Utdragsbestyrkande
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