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UTGANGSPUNKT

Loénen ir ett viktigt instrument for att styra verksamheten. Kommunens 16nepolicy skall vara vil
kand for alla anstallda. Syftet med en 16nepolicy ér att den skall underlatta f6r kommunen att nd
sina verksamhetsmal, bland annat genom att bidra till att vi kan behalla och rekrytera kompetent
personal. I Emmaboda kommun skall 1 princip endast férekomma fasta l16ner utan nagra tilligg.

Varje anstillds 16n skall spegla den arbetssituation som vederb6rande har och l6neutvecklingen

skall baseras pa uppnadda arbetsresultat utifran faststallda kriterier.

LONEN SKA

e Stimulera och engagera till godaarbetsinsatser.

e Skapa intresse och motivation for utveckling i arbetet.

e Medverka till att kunna rekrytera och behalla kompetent personal.
e Vara individuell och differentierad.

e Ha en l6nespridning som stimulerar utveckling.

e Alltid hanteras ur ett jamstalldhetsperspektiv.

e Bygga pa faststillda l6nekriterier.

VAD PAVERKAR LONEUTVECKLINGEN

e Yrkesskicklighet

e Effektivitet

e Bemoétande

e Medarbetarskap

e Fgen utveckling

e Utveckling av verksamheten

VEM GOR VAD

e Kommunstyrelsens férhandlingsdelegation ansvarar for lonepolicyn och faststaller den
inriktning och de ramar som skall gilla f6r16neéversynstérhandlingar.

e DPersonalavdelningen samordnar, gér avstimning och férhandlar med
personalorganisationerna vid 16nedversynsforhandlingar. Ansvariga chefer ligger forslag
till individuell16n.

e Vid nyanstallning bestims 16nen av ansvarig chef.

e Kommunstyrelsen anstiller kommunchef och l6nen beslutas av kommunstyrelsens
presidium.

e Kommunchef anstiller f6rvaltningschefer och beslutar om 16n.

o Arligen fors resultat- och utvecklingssamtal mellan chef och medarbetare, dir uppnadda
arbetsresultat och virdering utifran faststallda kriterier diskuteras och dokumenteras.
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